Anlage 1

Vereinbarung iiber die Umwandlung von Entgelt in Versicherungsschutz

Zwischen

(Arbeitgeber, Firmensatz-Nr.)

und Herrn/Frau

(Arbeitnehmer)
wird in Abénderung des Arbeits-/Anstellungs-/Dienstvertrages Folgendes vereinbart:

1. Der Anspruch des Mitarbeiters auf

O Laufendes Arbeitsentgelt

[ davon vermdgenswirksame Leistungen in Hohe von __EUR

O Sonderbeziige (Tantieme/Gewinnbeteiligung/Leistungspramie/Weihnachtsgeld o. &.)

wird teilweise, und zwar in Hohe eines Betrages von EUR, monatlich/viertel-/halb-/jahrlich,

erstmalsim Monat| | || 2 | 0 | | [ineinen Anspruch auf Versicherungsschutz in Form von Beitrdgen zu einer Direktver-

sicherungim Sinne des 8 1b Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) als bei-
tragsorientierte Leistungszusage gemaR 8 1 Abs. 2 Nr.1 BetrAVG umgewandelt.

Sémtliche Bestimmungen und bestehende Rechte aus einer ggfs. zu einem fritheren Zeitpunkt erteilten Zusage auf Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung bleiben von dieser Versorgungszusage unberiihrt.

Die steuerliche Behandlung der umgewandelten Entgeltbestandteile zu dieser Direktversicherung erfolgt gemaR §8 3 Nr. 63
Satz 1 Einkommensteuergesetz (EStG).

Bei Gehaltserh6hungen und bei der Bemessung gehaltsabhangiger Leistungen wie Weihnachtsgratifikation, Jubildumsgeld,
Pensionsanspruch, Zuschldge u. a. bleiben die ungeminderten Gesamtbeziige mafRgebend.

Der Arbeitnehmer ist dartiber aufgeklart worden, dass aus einer eventuellen Minderung des beitragspflichtigen Entgelts in der ge-
setzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und/oder Arbeitslosenversicherung in Folge dieser Entgeltumwandlungsvereinbarung und
einer daraus eventuell resultierenden Leistungsminderung keinerlei Verpflichtungen fiir den Arbeitgeber entstehen kénnen.

2. Zusétzlich zu dem unter 1. aufgefiihrten Umwandlungsbetrag leistet der Arbeitgeber bei gleicher Zahlungsweise einen laufenden
Zuschuss in Héhe eines Betrages von EUR.

Seit dem 01.01.2019 ist der Arbeitgeber verpflichtet, sich an der Entgeltumwandlung seiner Mitarbeiter mit einem sofort unver-
fallbaren Zuschuss in Hohe von mind. 15 % des Umwandlungsbetrages zu beteiligen, soweit er durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrage spart. Sollte die Ersparnis weniger als 15 % betragen, dann ist die Zuschusspflicht des Arbeitgebers
auf die tatsdchliche Hohe beschrénkt. Bereits bestehende freiwillige Regelungen des Arbeitgebers werden berlicksichtigt und sind
ebenfalls als Weitergabe einer ggfs. vorhandenen Sozialversicherungsersparnis zu verstehen. In Tarifvertragen kann von dieser
Regelung abgewichen werden. Die Priifungspflicht obliegt dem Arbeitgeber.

[ Die gesetzlichen Anforderungen wurden in der vorliegenden Umwandlungsvereinbarung umgesetzt und der Arbeitgeber
erkennt diese an.
oder

[ Die vorliegende Umwandlungsvereinbarung erfiillt ggfs. die aktuellen gesetzlichen Mindestanforderungen nicht, was der
Arbeitgeber mit seiner Unterschrift anerkennt.

3. [ Dieanden Versichererzu entrichtenden Beitrige (siehe 1. und 2.) werden entsprechend der o. g. Zahlungsweise jihrlich jeweils
im Monat des urspriinglichen Beginns der Direktversicherung folgendermafen erhéht:

[0 der Beitrag erhsht sich jahrlich im gleichen Verhiltnis wie die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten, héchstens jedoch auf den Férderhdchstbetrag gemdR § 3 Nr. 63 EStG

O der Beitrag erhaht sich jahrlichum %, hochstens jedoch auf den Férderhéchstbetrag gemaR & 3 Nr. 63 EStG

Die Steigerung erfolgt bis maximal 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West).

Der Arbeitnehmer hat jedoch das Recht, zukinftige Erhéhungen des Umwandlungsbetrages gemaR 1. teilweise oder vollstandig zu
unterlassen.
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Die Direktversicherung wird vom Arbeitgeber als Versicherungsnehmer auf das Leben des Arbeitnehmers bei der Sparkassen-
Versicherung Sachsen Lebensversicherung AG, Dresden, abgeschlossen. Der Umfang der Versicherungsleistungen ist aus der
Durchschrift des Versicherungsscheines und den Versicherungsbedingungen ersichtlich, die der Arbeitgeber dem Mitarbeiter nach
Erhalt unverziiglich zuleiten wird.

Wahrend der Beitragszahlungsdauer der Versicherung wird der Arbeitgeber die Versicherungsbeitrdge in der vereinbarten Héhe
solange und insoweit entrichten, als er zur Zahlung der Beziige aus dem Dienstverhdltnis verpflichtet ist. Wahrend entgeltloser
Beschéftigungszeiten (z. B. wéhrend eines Erziehungsurlaubs oder nach Beendigung der Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfall) bzw. langeren Fehlzeiten, die zu einer Entgeltkiirzung fiihren, durch die der Beitrag nicht mehr durch ein gegeniiber-
stehendes Entgelt gedecktist, ist der Arbeitgeber nicht zur Beitragszahlung verpflichtet. Zur Aufrechterhaltung des vollen Versiche-
rungsschutzes hat der Mitarbeiter in diesen Fdllen das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitrdgen gemdR 8 1a Abs. 4 BetrAVG
fortzusetzen; nimmt der Mitarbeiter dieses Recht nicht wahr, wird die Versicherung beitragsfrei gestellt, soweit dies nach den zu-
grunde liegenden Versicherungsbedingungen mdéglich ist. Ist eine Beitragsfreistellung bedingungsgemdR nicht maéglich und Sie
maochten die Versicherung auch nicht mit eigenen Beitragen fortsetzen, dann wird der Riickkaufswert ausgezahlt, sofern dies nach
§ 3 BetrAVG arbeitsrechtlich zuldssig ist, und die Versicherung erlischt.

Das Recht zur Abtretung von Forderungen, Anspriichen und Rechten aus der Versicherung sowie deren Beleihung oder Verpfandung
durch den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer ist ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber erkldrt bereits heute, dass er im Falle der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses des Arbeitnehmers von der sog.
Versicherungsvertraglichen Lésung im Sinne des § 2 Abs. 2 BetrAVG Gebrauch macht und die Versicherung auf den Arbeitnehmer
Ubertragen wird. Der Arbeitnehmer hat dann das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitrdgen fortzufiihren, auf einen neuen Ar-
beitgeber gemal den Bestimmungen des § 4 Abs. 3, Abs. 5 Satz 2 und Abs. 6 BetrAVG zu Ubertragen oder beitragsfrei zu stellen,
soweit dies nach den zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen méglich ist. Fiir den ausgeschiedenen Arbeitnehmer gelten
die Verfligungsbeschrankungen nach § 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 BetrAVG.

Der Arbeitnehmer ist dartiber aufgeklart worden, dass die umgewandelten Entgeltbetréage (Beitrdge zur Direktversicherung) zu-
ndchst zur Deckung der Abschlusskosten verbraucht werden. Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis in den ersten
Jahren nach Abschluss der Direktversicherung kann daher bei Ubertragung (8 2 Abs. 2 BetrAVG)/Abfindung (8 3 BetrAVG) der
Versicherung deren Ubertragungswert/Abfindungswert geringer als die bis zum Ausscheiden umgewandelten Entgeltbetrédge aus-
fallen oder nicht vorhanden sein. Bei einer Berufsunfahigkeitsabsicherung ist wegen der benétigten Risikobeitrage gemessen an
den gezahlten Beitragen auch zu spiteren Zeitpunkten nur ein geringer oder kein Ubertragungswert/Abfindungswert vorhanden.

Samtliche Uberschussanteile werden zur Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet. Hierdurch gilt die Anpassungsverpflich-
tung gemdR §8 16 Abs. 5 BetrAVG als erfillt.

Kommt die Versicherung nicht zu Stande, wird dem Arbeitnehmer der einbehaltene Betrag unverziiglich mit der folgenden Gehalts-
zahlung in der Weise ausgezahlt, als wenn es diese Vereinbarung zur Entgeltumwandlung nicht gegeben hétte.

Nach den derzeit geltenden steuerrechtlichen Regelungen sind erst die spdteren Versorgungsleistungen einkommensteuer-
pflichtig. Steuerrechtliche und sozialversicherungsbeitragsrechtliche Anderungen in der Zukunft gehen nicht zu Lasten des
Arbeitgebers.

Widerrufsrecht:

Der Arbeitnehmer hat das Recht, die Entgeltumwandlungsvereinbarung und damit den Abschluss der Versicherung bis zum Ablauf
von 30 Tagen nach Aushdndigung des Versicherungsscheins ohne Angabe von Griinden in Textform zu widerrufen. Hierzu genligt
das rechtzeitige Absenden. Der Widerruf ist an den Arbeitgeber zu richten; dieser hat ihn unverziiglich an den Versicherer weiter-

zuleiten.

Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung maRgebenden Verhdltnisse nachhaltig so wesentlich @ndern, dass den Parteien die
Aufrechterhaltung dieser Vereinbarung nicht mehr zugemutet werden kann, so werden die Vertragspartner diese Vereinbarung den
verdnderten Verhdltnissen anpassen. Falls keine einvernehmliche Anderung erreicht wird, kann diese Vereinbarung von jedem Vertrags-
partner mit einer Frist von 3 Monaten gektindigt werden. In diesem Fall wird die Direktversicherung beitragsfrei gestellt.

Datum

Unterschrift Arbeitgeber
- Versicherungsnehmer —

Unterschrift Arbeitnehmer
- versicherte Person -

Versicherungsnummer:
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