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5 Erwerbsminderungsversicherung

Leben ist einfach. Wenn jemand dafiir sorgt, dass
auch dann Geld da ist, wenn die Gesundheit weg ist.

Wer wegen einer Krankheit oder eines Unfalls nicht mehr arbeiten kann,
kommt ganz schnell an seine finanziellen Grenzen. Fakt ist: Jeder Vierte
scheidet aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig aus dem Erwerbsleben
aus. Was nun? Auf ausreichende staatliche Leistungen hoffen? Finanziel-
le Einschnitte in Kauf nehmen? Gut beraten ist, wer sich rechtzeitig mit
der Sparkassen-Erwerbsminderungsversicherung dagegen wappnet und
so sein Einkommen wdhrend des gesamten Berufslebens absichert.

Versicherungsleistungen im Uberblick

Vorsorge fiir alle,
die ihr Einkommen
absichern wollen

Staatliche Absicherung
mit Einschnitten

Sicherheit fiir alle Fdlle

Erwerbstatigkeit

Monatsrente

Volle Erwerbsminderung-
volle Rente

Teilweise Erwerbsminderung-
halbe Rente

Arbeitsmarktrente -
volle Leistung trotz
teilweiser Erwerbsminderung

Mit der Sparkassen-Erwerbsminderungsversicherung wird die Arbeitskraft fiir den Fall der
Erwerbsminderung abgesichert. Sie schlieRt die Liicke zwischen den staatlichen Erwerbs-
minderungsleistungen und dem personlichen finanziellen Bedarf im téglichen Leben.

Jeder, der nach 1960 geboren ist und infolge einer gesundheitlichen Beeintrédchtigung
nicht mehr seinem Beruf nachgehen kann, erhélt bei Erwerbsminderung eine geringe
Leistung aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Hohe der Leistung richtet sich nach
dem Restleistungsvermdgen am allgemeinen Arbeitsmarkt:

e Wer noch liber 3 bis unter 6 Stunden tdglich arbeiten kann,
erhélt ca. 22 % des letzten Nettoeinkommens.

e Wer wenigerals 3 Stunden am Tag arbeiten kann,
erhédlt ca. 44 % des letzten Nettoeinkommens.

e Berufsanfdanger sind in den ersten fiinf Jahren
sogar ganz von der staatlichen Versorgung ausgeschlossen.

Schiler, Studenten und Selbstdndige haben oft Giberhaupt keine staatliche Versorgung.

Die Sparkassen-Erwerbsminderungsversicherung leistet, wenn keiner oder nur noch zeit-
weise einer Erwerbstatigkeit nachgegangen werden kann. Dabei ist es unerheblich, ob die
Erwerbsminderung durch eine Krankheit oder einen Unfall verursacht wurde.

Als Erwerbstatigkeit gelten alle Tatigkeiten, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tblich
sind. Der zuletzt ausgelibte Beruf, die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten, die bishe-
rige Lebensstellung und das zuvor erzielte Einkommen spielen dabei keine Rolle.

Das fehlende Einkommen gleicht die Sparkassen-Erwerbsminderungsversicherung mit einer
monatlichen Rente aus. Davon kdnnen die Kosten fur den Lebensunterhalt gedeckt werden.

Die private Erwerbsminderungsrente erganzt die staatliche Erwerbsminderungsrente aus
der Gesetzlichen Rentenversicherung. Es erfolgt keine Verrechnung der Leistungen.

Kann aus gesundheitlichen Griinden keine Erwerbstdtigkeit von drei Stunden pro Tag mehr
ausgelibt werden, so liegt volle Erwerbsminderung vor. Zum finanziellen Ausgleich des
weggefallenen Einkommens wird die vereinbarte volle Erwerbsminderungsrente gezahlt.

Auch eine teilweise Erwerbminderung fiihrt zu finanziellen Einschnitten. Ist die versicherte
Person gesundheitsbedingt nicht mehr in der Lage, taglich mindestens sechs Stunden zu
arbeiten, besteht Anspruch auf die halbe Erwerbsminderungsrente.

Wenn bei teilweiser Erwerbsminderung kein passender Arbeitsplatz angeboten werden
kann, wird die volle Erwerbsminderungsrente gezahlt. Gibt es mehr als ein Jahr keine
Tatigkeitsangebote, die entsprechend des Restleistungsvermégens des teilweise Erwerbs-
geminderten noch ausgeiibt werden kénnen, erfolgt die Zahlung der Arbeitsmarktrente.
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Leistung bereits bei
kurzer Erwerbsminderung

(Prognosezeitraum)

Riickwirkende Leistung

Nachversicherungsgarantie

Umtauschrecht in
eine selbstidndige
Berufsunfihigkeits-
versicherung

Beitragsgarantie
auch bei Berufswechsel

Weltweiter
Versicherungsschutz

Eine Erwerbsminderung liegt bereits dann vor, wenn eine durch den Arzt nachgewiesene
gesundheitliche Beeintrdachtigung voraussichtlich mindestens sechs Monate lang andau-
ern wird und als Folge eine berufliche Tatigkeit nicht oder nur noch teilweise ausgeiibt
werden kann. Anspruch auf Leistung besteht mit Ablauf des Monats, in dem die Erwerbs-
minderung eingetreten ist.

Kann nicht von Anfang an eine zeitliche Prognose liber die Dauer der gesundheitlichen
Beeintrachtigung abgegeben werden und dauert sie dennoch ldnger als sechs Monate an,
so gilt dieser Zustand von Beginn an als Erwerbsminderung. In diesem Fall wird riickwir-
kend ab Beginn der Erwerbsminderung die Rentenleistung ausgezahlt.

Auch wenn die Sparkassen-Versicherung Sachsen erst nachtraglich Gber die Erwerbsmin-
derung informiert wird oder die Meldung verspatet eintrifft, erfolgt die Zahlung der
Monatsrenten riickwirkend ab Beginn der Erwerbsminderung — und das bis zu 12 Monaten.

Bis zum 45. Geburtstag kann bei bestimmten Anldssen die vereinbarte Rente um 50%,
maximal um 6.000 EUR Gesamtjahresrente, ohne erneute Gesundheitspriifung erh6ht
werden.
e Solche Anldsse sind zum Beispiel:
Heirat/ Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft,
Geburt/ Adoption eines Kindes,
Scheidung/ Auflésung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft,
Abschluss einer Ausbildung,
Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit als Hauptberuf,
Erh6hung des Einkommens oder der Kauf einer Immobilie.

Innerhalb der ersten zw61f Monate nach Antragsaufnahme ist der Wechsel in eine selb-
standige Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitspriifung moglich.
Dabei kann einmalig zum Zeitpunkt des Umtausches auch eine Erh6hung der Berufs-
unfahigkeitsrente auf insgesamt bis zu 1.000 EUR monatlich vorgenommen werden.

Eine berufliche Umorientierung stellt kein Problem dar. Der Beitrag bleibt stabil, auch wenn
beispielsweise vom Biiro aufs Geriist gewechselt werden sollte.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich rund um den Globus. Er besteht sowohl auf
Geschéftsreisen als auch im Urlaub.

Sicherheit, Stabilitdt und Ertrag

Durch die vorsichtige Kalkulation der Beitriage profitiert der Versicherte von der Uber-
schussbeteiligung. Die so genannte Sofortgewinnverrechnung sorgt fur reduzierte
Zahlbeitrdge von Anfang an.

Weitere Pluspunkte der Sparkassen-Erwerbsminderungsversicherung

Keine Wartezeit

Erh6hung der Beitrdge und
Leistungen (Dynamik)

Hohe Antragsannahmequote

Individuelle Unterstiitzung
im Leistungsfall

Der Versicherungsschutz beginnt sofort mit der Zahlung des ersten Beitrages. Somit ist
die Arbeitskraft von Beginn an optimal abgesichert.

Auf Wunsch passen wir den Versicherungsschutz jahrlich automatisch an und erh6hen
Beitrdge und Leistungen - ganz ohne erneute Gesundheitspriifung. Mit der sich Jahr fiir
Jahr erh6henden Erwerbsminderungsrente werden weiter steigende Lebenshaltungskos-
ten ausgeglichen und der Inflationsgefahr wirksam begegnet.

Die Risikopriifung des Antrages erfolgt flexibel und individuell. Eine Vorerkrankung muss
noch lange keine Ablehnung des Versicherungsantrages zur Folge haben. In der Vergan-
genheit konnte fiir 92 % der Versicherungsantrage zur Arbeitskraftabsicherung Versiche-
rungsschutz angeboten werden.

Erst bei Verlust der Arbeitskraft zeigt sich, wie gut die fiir den Ernstfall abgeschlossene
Versicherung ist. Jeder Leistungsanspruch wird von einem persénlichen Ansprechpartner
betreut. Versicherte fuhlen sich im Leistungsfall von der Sparkassen-Versicherung Sachsen
gut betreut, das zeigen die geringen Beschwerdequoten.
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Kein Beitrag wahrend
der Leistungspriifung

Rente statt Beitrag

Steuerliche Vorteile

Weitere Besonderheiten

Wdhrend geprift wird, ob eine Erwerbsminderung vorliegt, kann bereits die Befreiung von
der Beitragszahlung in Anspruch genommen werden.

Wenn eine monatliche Erwerbsminderungsrente bezogen wird, sind keine Beitrage mehrin
den Vertrag einzuzahlen.

Rentenzahlungen sind bis zu 95 % steuerfrei. Steuern entfallen nur auf den Ertragsanteil,
dessen Héhe von der Dauer der Zahlung abhéngt.

Bei den aufgefiihrten Leistungen handelt es sich um Ausziige aus dem Leistungsumfang.
Fiir den Versicherungsschutz sind die vertraglichen Vereinbarungen maf3geblich.

992|p-0118 Seite 3 von 3




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



