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Sich vom Staat und Arbeitgeber unterstiitzen lassen,
um richtig fiir spater vorzusorgen.

Finanziell unabhdngig im Rentenalter —um diesen
Traum verwirklichen zu kdnnen, sind friihzeitig
die Weichen richtig zu stellen. Wer seinen heu-
tigen Lebensstandard auch spater beibehalten
mochte, muss rechtzeitig handeln. Zusatzliche
Altersvorsorge ist das Aund O.

Der Staat und lhr Arbeitgeber unterstiitzen mit
attraktiven Rahmenbedingungen den Aufbau
lhrer betrieblichen Altersversorgung.

Ein Blick auf den monatlichen Lohnzettel geniigt:

Arbeitnehmern bleibt vom Bruttolohn meist
weniger als erwartet. Steuern und Sozialabgaben
reduzieren das monatliche Einkommen enorm.
Wenn Sie von lhrem Recht auf eine betriebliche
Altersversorgung Gebrauch machen, kénnen

Sie etwas an dieser Situation andern. Ihr Vorteil:
Direkt aus Ihrem Bruttolohn werden die Beitrdage
fur Ihre Vorsorge gezahlt. So kann mehr Geld fiir
spater fiir Sie zuriickgelegt werden.

lhre Vorteile auf einen Blick

- Sie sparen Steuern und Sozialabgaben,
denn lhre Vorsorgebeitrage flieRen komplett
in lhre Betriebsrente.

- lhr Geld ist sicher und renditestark angelegt
sowie vor staatlichem Zugriff geschiitzt.

- |hr Ruhestand wird finanziell sicherer, denn
Sie sparen gemeinsam mit lhrem Arbeit-
geber Geld an, das spater Ihre gesetzliche
Rente erganzt.

Kundeninformation

Gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber treffen Sie die
Vereinbarung, einen Teil lhres Bruttolohns in die
Sparkassen-Firmen-Rente zu investieren. Der so
umgewandelte Betrag flieRt direkt in Ihre Betriebs-
rente. So sparen Sie Steuern und Sozialabgaben.
Noch effektiver sparen Sie, wenn Sie lhren An-
spruch auf Vermégenswirksame Leistungen (VL)
fur den Aufbau der betrieblichen Altersversorgung
verwenden. Ab sofort miissen Sie sich deutlich
weniger Gedanken uber lhre finanzielle Sicherheit
im Alter machen.

Mit der Sparkassen-Firmen-Rente verringern Sie
Ihre Abgabenlast und sorgen gleichzeitig fiir das
Alter vor. Sie sparen Steuern und Sozialabgaben
und bauen sich ein attraktives Vorsorgekapital fuir
spater auf.

Ilhre Vorsorge - eine runde Sache

Finan-
zierungen

Alters-
vorsorge/
Vermégen

Geforderte
Alters-
vorsorge

In diesem Bereich bietet
Ihnen die Sparkassen-Firmen-Rente Absicherung.
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Betriebliche Altersversorgung

Die Sparkassen-Firmen-Rente ist fiir Sie als
Arbeitnehmer genau das Richtige, wenn sie eine
Altersvorsorge aus steuer- und sozialversiche-
rungsfreien Beitragen* finanzieren wollen.

Ein Beispiel zeigt, wie Sie mehr aus Ihrem Geld
machen.

So werden die Beitrage steuerlich und sozialver-
sicherungsrechtlich behandelt:

Auszahlung Betriebliche

als Barlohn Alters-
versorgung

Umwandlungs-
betrag (Anteil 100 EUR 100 EUR
Bruttolohn)
Abziiglich Steuern
(Anteil ca. 30 %) 30 EUR 0 EUR
Abziiglich
Sozialabgaben
(Arbeitnehmer- 20 EUR 0 EUR

Anteil ca. 20 %)

100 EUR

Nur 50 EUR fur die

bleibenim | betriebliche

Alters-
versorgung

Geldbeutel

Um eine Altersvorsorge im Wert von 100 EUR
monatlich zu finanzieren, sind lediglich 50 EUR
Netto aufzuwenden.

Die Beitragszahlungen sind bis zu 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen
Rentenversicherung West steuerfrei.

Davon sind 4 % der Beitragsbhemessungsgrenze
zur gesetzlichen Rentenversicherung West
sozialversicherungsfrei sowohl bei Entgeltum-
wandlung als auch bei Arbeitgeberfinanzierung.

Vertragskonstellation

Ihr Arbeitgeber schliel3t einen Vertrag auf das Leben
seines Arbeitnehmers ab. Vertragspartner und
damit Versicherungsnehmer ist immer der Arbeit-
geber. Versicherte Person und Bezugsberechtigter
fur die Leistungen sind Sie als Arbeitnehmer.

Beitragsvereinbarung
zur betrieblichen
Altersversorgung

K -

Arbeitgeber

B

Arbeitnehmer

Versorgungszusage und
Versicherungsleistung tiber die
Sparkassen-Firmen-Rente

Zahlung des Zahlung der
vereinbarten Versorgungs-
Betrages leistungen

Sparkassen
er51cherung
Sachsen

Finanzierungsformen

Entgeltumwandlung (arbeitnehmerfinanziert)
Von Ihrem Bruttogehalt/-lohn wird der vereinbarte
Teil einbehalten, den der Arbeitgeber steuer- und
sozialversicherungsfrei* in lhre Altersvorsorge
Uiber die Sparkassen-Firmen-Rente einzahlt. Sie
haben als Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch
auf die Entgeltumwandlung. Die erworbenen An-
spriiche sind von Beginn an Eigentum des Arbeit-
nehmers. Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, sich an
lhrer betrieblichen Altersversorgung mit einem
Zuschuss von 15 % lhres Beitrages zu beteiligen.
Vorausgesetzt er spart aufgrund der Entgeltum-
wandlung Sozialversicherungsbeitrdge. Ist die
Ersparnis geringer, so ist der Zuschuss auf die
tatsachliche Beitragsersparnis beschrankt. Damit
gewinnt lhre betriebliche Altersversorgung noch
mehr an Attraktivitat. In Tarifvertrdgen kénnen
dazu eigenstdndige Regelungen getroffen werden.
Ubrigens: lhre Beitrége sind alternativ auch
riesterforderfdahig. Das kann sich beispielsweise
bei Familien mit Kindern besonders lohnen.

Arbeitgeberfinanzierung

Zusatzlich zum Gehalt kann lhr Arbeitgeber voll-
standig aus eigenen Mitteln eine Altersvorsorge
finanzieren. Die erworbenen Anspriiche gehen
in das Eigentum des Arbeitnehmers tber (Unver-
fallbarkeit).

Vermdgenswirksame Leistung

Die Anspriiche auf Vermégenswirksame Leis-
tungen kénnen in einen Beitrag fir eine Betriebs-
rente umgewandelt werden, sofern der Arbeit-
geber dem zustimmt.



Sicherheit, Stabilitat und Ertrag

- Mindestens 90 % Beitragsgarantie zum ver-
einbarten Rentenbeginn mdoglich

- Attraktive Renditechance durch eine moderne
Indexbeteiligung

- Sicherung bereits erzielter Ertrdge

Zum vereinbarten Rentenbeginn stehen lhnen
garantiert mindestens 90 % lhrer eingezahlten
Beitrage zur Verfiigung.

Dariiber hinaus geben wir erwirtschaftete
Ertrage in Form einer seit vielen Jahren soliden
Uberschussbeteiligung an Sie weiter.

Mit Ihrer Sparkassen-Firmen-Rente kénnen Sie
in der Ansparphase an der Entwicklung des
Multi-Invest-Werte-Index teilnehmen. lhr An-
teil am Uberschuss wird jéhrlich in eine Index-
beteiligung investiert.

Ist das Indexergebnis nach einem Jahr positiv,
wird der Ertrag fiir Sie gesichert und erhéht lhr
Guthaben. Ist es negativ, wird das Jahresergeb-
nis auf null gesetzt. Das bereits vorhandene
Guthaben bleibt gesichert.

Wie funktioniert der Multi-Invest-Werte-Index?

- Beurteilung der 12 Anlageklassen — riick-
blickend auf die Wertentwicklungen und
Kursschwankungen in den letzten 6 Monaten

- Auswahl und Gewichtung der besten Anlage-
klassen (maximal 5)

- Uberpriifung der Anlageklassen zweimal pro
Monat und bei Bedarf Anpassung der Auswahl
der Anlageklassen

- Steuerung durch einen Risiko-Kontroll-
Mechanismus (Zielvolatilitdat) mit dem Ziel
einer konstanten Wertentwicklung ohne
grofse Wertschwankung

Mehr Informationen zum
Multi-Invest-Werte-Index gibt es hier:
www.sv-sachsen.de/miwi
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Ein Beispiel zur Entwicklung der Uberschiisse bei

steigendem Index:

a Index steigt
Guthaben neu

| D Index- Index-Ert
beteiligung > S >

vorhandenes
Guthaben Guthaben

Ein Beispiel zur Entwicklung der Uberschiisse bei
sinkendem Index:

g Index sinkt
ale
o [ B!
I—> beteiligung P> keinVerlust P>

vorhandenes

Guthaben Guthaben neu

Guthaben

Ertragssicherung
=m0 Beitragsgarantie (mind. 90 %)
Kapitalsicherung

Klassiche Verzinsung

Wenn Sie nicht von der Indexentwicklung pro-
fitieren wollen, kénnen Sie die jahrliche Wech-
selméglichkeit der Uberschussbeteiligung in den
klassischen Kapitalzuwachs nutzen.

Alternative Anlagestrategien

Alternativ zur Sparkassen-Firmen-Rente mit

der innovativen Anlagestrategie Indexbetei-
ligung bieten wir Ihnen auch eine klassische
Produktvariante an, bei der Sie zwischen der
Uberschussverwendung verzinsliche Ansamm-
lung und Fondsansammlung** wahlen kénnen.
Hier gilt anstelle der 90 %-igen Beitragsgarantie
zum Rentenbeginn ein Garantiezins von 0,25 %.



Die flexible Sparkassen-Firmen-Rente passt sich lhrem Leben an

Mehr Ansparen mit Zuzahlungen Freibetrag bei Grundsicherung im Alter
- Zuzahlungen unter Beriicksichtigung - Seit 2018 werden Zusatzrenten wie die aus
der Férderhochstgrenzen wahrend der einer Sparkassen-Firmen-Rente nicht mehr
Ansparphase moglich komplett auf Grundsicherungsleistungen im
- Zusatzliche Leistungssteigerungen Alter angerechnet. Sie verfiigen damit spater
im Ruhestand auf jeden Fall tber mehr mo-
Beitragsreduzierung oder Beitragspause natliches Einkommen als ohne Vorsorge
- Beitragsherabsetzung ohne Nennung von
Grinden und Beitragspause z.B. aufgrund Flexibler Rentenbeginn
von Elternzeit oder 1anger andauernder - Je nach Bedarf Méglichkeit eines vorgezo-
Krankheit méglich genen oder aufgeschobenen Rentenbeginns
- Spatere Nachzahlung der Beitrdge - Eine vorzeitige Altersleistung aus der
kann erfolgen —ist aber nicht zwingend Sparkassen-Firmen-Rente bereits ab dem
erforderlich vollendeten 62. Lebensjahr, wenn Anspruch
auf eine Vollrente aus der gesetzlichen
Weiterfiihrung bei Arbeitsplatzwechsel Rentenversicherung besteht
- Einfache, unkomplizierte Ubertragung der - Rentenbeginn bis zum 75. Lebensjahr
betrieblichen Vorsorge auf einen neuen Ar- verschiebbar
beitgeber oder eine private Fortfiihrung bei - Entscheidung liber die Art der Auszahlung
vorzeitigem Ausscheiden aus dem Unter- erst am Ende der Ansparphase der Versiche-
nehmen mdglich rung notwendig

Geschiitzter Vermdgensaufbau

- Kein Zugriff des Staates auf das Vorsorge-
Guthaben, denn es zdhlt nicht zum verwert-
baren Vermodgen bei Arbeitslosengeld I
(Hartz-1V-sicher)

. Einzahlung
. Auszahlung

1
1
I
1
! Vermdgen
1
Flexibler |
Renten- :
Zuzahlung , beginn
1
Beitrags- W !
erh6hung |

v

Beitrags-

pause
lebenslange
Rentenzahlung
oder einmalige
Kapitalabfindung
Vertrags- Nach- Beruflicher  Arbeitsplatz- Karriere/ Vorgezogener  Ruhestand
beginn wuchs/ Wieder- wechsel Beforderung/ Ruhestand
Eltern- einstieg Gehaltser-

zeit héhung



Verschiedene Auszahlungsvarianten

Lebenslange Rente

Aus lhrem angesparten Kapital zahlen wir Ihnen
eine lebenslange Betriebsrente. Sie profitieren
auch wahrend des Rentenbezuges von den er-
wirtschafteten Ertréagen:

- Variante Zuwachsrente:
- Zahlung einer jahrlich steigenden Rente
- Fiir die Zukunft mindestens garantiert:
die jeweils erreichte Rente
- Variante Gewinnrente:
- AusschlieBlich fiir beherrschende Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrer
- Zahlung einer erhdhten gleichbleibenden
Rente sofort ab Rentenbeginn
- Vorfinanzierung aus den kiinftigen Uber-
schiissen der Rentenphase
- Rentenhohe nicht fiir die gesamte Renten-
zahldauer garantiert

Einmalige Kapitalzahlung

Wenn Sie keine Rentenzahlung wiinschen, steht
Ihnen das angesparte Kapital auch als einmalige
Summe zur Verfligung.

Teilauszahlungsoption

Alternativ kdnnen Sie sich einmalig bis zu

30 % des zum Ablauf der Versicherung zur Ver-
fugung stehenden Kapitals auszahlen lassen.
Aus dem verbleibenden Restkapital wird eine
lebenslange Rente gebildet.

Leistungen bei Tod

- Versicherungsleistungen kénnen innerhalb
eines gesetzlich definierten Hinterbliebenen-
kreises vererbt werden.

- Zu beglinstigten Hinterbliebenen gehdren
der Ehepartner/ eingetragene Lebenspartner,
die versorgungsberechtigten (kindergeld-
berechtigten) Kinder oder der nichteheliche
Lebensgefdhrte in hduslicher Gemeinschaft.

- lhre Hinterbliebenen bekommen entweder
eine Rentenzahlung oder alternativ eine
einmalige Kapitalabfindung. Die Hohe der
Leistung ist abhdngig vom Todeszeitpunkt
der versicherten Person.

- Bei einer vereinbarten Rentengarantiezeit
wird die Rente fur die noch verbleibende
Rentengarantiezeit an die Hinterbliebenen
gezahlt. Eine Kapitalabfindung im Todesfall
nach Rentenbeginn istin diesem Fall aus-
geschlossen.

- Sterbegeld: Ist kein versorgungsberechtigter
Hinterbliebener im Rahmen des gesetzlich
definierten Hinterbliebenenkreises vorhanden,
erfolgt im Todesfall maximal die Auszahlung
eines Sterbegeldes in Héhe von 8.000 EUR.

Hinweise zur Auszahlung

Steuerliche Behandlung der Leistungen

- Nachgelagerte Besteuerung der Leistungen:
Erstin der Auszahlphase sind Steuern zu
entrichten.

- In der Regel haben Sie im Rentenalter einen
niedrigeren, persénlichen Steuersatz als im
aktiven Erwerbsleben, dadurch fallen ohne-
hin weniger Steuern an.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung

der Leistungen

- Sofern Sie im Rentenalter pflicht- oder
freiwillig gesetzlich kranken- und pflegever-
sichert sind, unterliegen die Leistungen der
Beitragspflicht.

- Bei Kapitalleistungen werden die Sozialver-
sicherungsbeitrage auf 10 Jahre verteilt.

- Fur Pflichtversicherte sind Renten- und Kapital-
leistungen bis zum dann giiltigen Freibetrag
in der Krankenversicherung beitragsfrei.
Beitrage zur Pflegeversicherung sind auf die
komplette Leistung zu entrichten, sofern der
Freibetrag tiberschritten wird (Freigrenze).
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Pflege-Plus — Das Fundament fiir die

Pflegeabsicherung

- Im Pflegefall zum Rentenbeginn ab dem

62. Lebensjahr erhalten Sie eine erhdhte

Altersrente bereits ab dem gesetzlichen

Pflegegrad 1.

Ihr Vorteil: Mehr Leistung ohne mehr Beitrag.

Esist keine Priifung der Gesundheit erforderlich.

Der Leistungsbescheid des gesetzlichen oder

privaten Versorgungstragers der Pflegeversi-

cherung geniigt als Nachweis der Pflegebe-

dirftigkeit.

- Es kommt zu keiner Herabsetzung der erh6h-
ten Altersrente bei Wegfall der Pflegebediirf-
tigkeit wahrend des Rentenbezuges.

N2\

Betrieblicher Berufsunfiahigkeits-Schutz

Sie wollen lhre Arbeitskraft optimal absichern
und sich vor den finanziellen Folgen einer Be-
rufsunfahigkeit schiitzen? Mit der Sparkassen-
Firmen-Rente ist auch das moglich.

Besonderes Plus: Die staatliche Férderung.

Sie verschafft Ihnen einen zusatzlichen Beitrags-
vorteil. Mehr dazu lesen Sie in der separaten
Kundeninformation zum betrieblichen Berufs-
unfahigkeits-Schutz tiber die Sparkassen-
Firmen-Rente.

Hinweise

* Die Beitrage sind steuerfrei bis 8 % Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung West. Davon
sind 4 % der Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen
Rentenversicherung West sozialversicherungsfrei sowohl
bei Entgeltumwandlung als auch bei Arbeitgeberfinanzie-
rung eingezahlt werden. Die Férderhdchstgrenzen sind
jeweils ein Jahr gltig.

Die Leistungen werden nachgelagert besteuert mit einem im
Ruhestand in der Regel geringeren Steuersatz. AuRerdem
konnen Sozialversicherungsabgaben fallig werden.

Die Geldanlage in Fonds bietet neben Chancen auch
Risiken, die durch unterschiedliche Entwicklungen der
Kapitalméarkte bedingt sind. Wie hoch die Risiken sind,
héangt auch von der Wahl des Fonds und der Hohe des darin
enthaltenen Aktienanteils sowie von Wahrungsschwan-
kungen und der Investition in Derivate ab. Deshalb ist es
besonders wichtig, dies beim individuellen Anlageverhal-
ten zu berticksichtigen.

*

*

Starke Versicherungsleistungen im Uberblick

- Sie als Arbeitnehmer nutzen lhren recht-
lichen Anspruch auf Entgeltumwandlung.

- Sie wandeln Teile lhres Gehaltes in eine
betriebliche Altersversorgung um und er-
halten die volle Leistung zum halben Preis!

- Der Beitrag fiir Ihre betriebliche Altersver-
sorgung wird von der Steuer und den Sozial-
abgaben freigestellt*.

- Lukrative Betriebsrente: Gemeinsam mit
Ihrem Arbeitgeber sparen Sie regelmaRig
eine betrdchtliche Summe an, die lhnen
im Alter zu Gute kommt.

- Mit dem Angesparten kdnnen Sie sich
spater lhre Wiinsche und Traume erfillen.

- Fir den Fall, dass Sie Grundsicherungs-
leistungen im Alter in Anspruch nehmen
mussen, ist hre Betriebsrente in weiten
Teilen anrechnungsbegiinstigt.

- Sie bauen ein attraktives und sicheres
Vermoégen auf und haben die Méglichkeit,
von den Entwicklungen der Kapitalmarkte
zu profitieren.

- Die wahrend der Ansparphase erwirt-
schafteten Ertrage erhéhen bis zum Renten-
beginn abgeltungsteuerfrei das Vorsorge-
Guthaben.

- Die Auszahlung der Betriebsrente ist als
lebenslange Rente, als Kapitalleistung oder
als Kombination aus beidem maglich.

Die Tarife der Sparkassen-Firmen-Rente:

- Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung,
garantiertem Mindestguthaben zu Rentenbeginn und Bei-
tragsriickgewahr bei Tod vor Rentenbeginn bzw. bei Tod nach
Rentenbeginn Zahlung des garantierten Mindestguthabens
abzuglich der bereits gezahlten Renten (Tarif KARTI)

- Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung,
garantiertem Mindestguthaben zu Rentenbeginn und Bei-
tragsriickgewahr bei Tod vor Rentenbeginn bzw. Rentenga-
rantie bei Tod nach Rentenbeginn (Tarif KARGI)

- Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung mit
Beitragsriickgewahr bei Tod vor Rentenbeginn bzw. bei Tod
nach Rentenbeginn Zahlung der Kapitalabfindung zuztiglich
Uberschiisse abziiglich bereits gezahlter Renten (Tarif ART)

- Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Rentengarantie
bei Tod nach Rentenbeginn und Beitragsriickgewahr bei Tod
vor Rentenbeginn (Tarif ARG)

- Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiter-
tem Leistungsumfang (Tarif Top-SBV) — Naheres dazu finden
Sie in einer separaten Kundeninformation zum betrieblichen
Berufsunfahigkeits-Schutz Gber die Sparkassen-Firmen-Rente.

Diese Unterlage kann ein ausfiihrliches Beratungsgesprach nicht ersetzen. Bei den aufgefiihrten Leistungen handelt es sich ledig-
lich um Ausziige aus dem Leistungsumfang. Grundlage fiir den Versicherungsschutz sind die vertraglichen Vereinbarungen,
die Sie bei Ihrer Sparkasse oder bei den Agenturen der Sparkassen-Versicherung Sachsen erhalten. Darin sind auch geltende
Einschrankungen des Versicherungsschutzes geregelt. Zusatzliche Informationen erhalten Sie unter www.sv-sachsen.de.
Leistungen aus Uberschussanteilen kénnen nicht garantiert werden. Diese Unterlage kann eine ggf. notwendige Steuer- oder

Rechtsberatung nicht ersetzen.
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