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Vorwort des Vorstandes

Nachhaltigkeit in der Sparkassen-Versicherung Sachsen

Abbildung: Gesamtvorstand der Sparkassen-Versicherung Sachsen

Das Jahr 2024 war das bisher warmste seit Beginn der Wet-
teraufzeichnungen in Deutschland und der Erwdrmungs-
trend hat sich weiter beschleunigt. Zudem war das Winter-
halbjahr 2023/24 das bisher niederschlagreichste in
Deutschland, wodurch es zu Hochwassern und Uberflutun-
gen kam.! Laut den Daten des EU-Klimadienstes Copernicus
Uberschritt die globale Temperatur erstmals das im Pariser
Klimaschutzabkommen festgelegte Ziel von 1,5 Grad Celsius
Erwdrmung gegenlber dem vorindustriellen Referenzwert.?

Gegeniiber dem Vorjahr verzeichnete die deutsche Versiche-
rungsbranche im Jahr 2024 héhere Schdden durch Wetter-
extreme. Die versicherten Schaden stiegen um 600 Mio. EUR
auf 5,5 Mrd. EUR3 (Vj. 4,9 Mrd. EUR), wovon allein 2,4 Mrd. EUR
auf drei Flutereignisse im ersten Halbjahr entfielen.*

Um das Voranschreiten des Klimawandels und weiterer Um-
weltschdden zu begrenzen, befindet sich Europa in einem
groBen wirtschaftlichen Transformationsprozess.® Die Spar-
kassen-Versicherung Sachsen ist sich ihrer Rolle in diesem
Prozess bewusst und trieb auch im Geschaftsjahr 2024 ihre
diesbezuglichen Bestrebungen weiter voran. Nachhaltigkeit
und verantwortungsvolles, zukunftsorientiertes Wirtschaften
gehdren zum Selbstverstdndnis der Sparkassen-Versicherung
Sachsen und sind fester Bestandteil der Unternehmensstra-
tegie und -prozesse.
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Stefanie Schlick
Vorsitzende des Vorstands

1Vgl. Deutscher Wetterdienst 2024: Deutschlandwetter im Jahr 2024, online

2Vgl. Copernicus Climate Change Service (C3S), online

3Vgl. Versicherungsbote: Naturgefahrenbilanz: 2024 war ein tberdurch
schnittliches Schadenjahr, online

Josef Kreiterling
Mitglied des Vorstands

Dabei sind alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit, d. h.
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit (Okonomie), Umwelt- und
Ressourcenschutz (Okologie) und soziale Gerechtigkeit (So-
ziales) in Einklang zu bringen. Der besondere Fokus der Spar-
kassen-Versicherung Sachsen liegt auf den Themen Klima-
schutz, Anpassung an den Klimawandel sowie Starkung der
Region.

Aus traditionsreicher Verbundenheit mit der Region resul-
tiert die Aufgabe, langfristig und sinnstiftend fur die Bevélke-
rungim Freistaat zu agieren und die nachhaltige Entwicklung
in Sachsen zu stdrken.

Mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie bekennt sich die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen zu den siebzehn Zielen nachhalti-
ger Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) sowie zu den
Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens. Das Unterneh-
men unterstltzt ebenso das Ziel eines klimaneutralen Euro-
pas bis 2050 (European Green Deal) und verfolgt aktiv die
Ziele der im Jahr 2024 angepassten Nachhaltigkeitspositio-
nierung des Gesamtverbandes der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (GDV). An der initialen Erarbeitung hatten
Vertreter des Unternehmens aktiv mitgewirkt. Die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen ist seit 2022 Mitglied der Net Zero
Asset Owner Alliance (NZAOA), die das Ziel verfolgt, CO»-
Emissionen der Kapitalanlageportfolios bis 2050 auf Netto-
Null zu reduzieren. Die Aktivitdten hinsichtlich einer nachhal-
tigeren Ausrichtung der Kapitalanlagen sowie zur Reduzie-
rung des Ressourcenverbrauches und des CO2-Ausstoldes im
Geschdftsbetrieb wurden weiter fortgesetzt. Ihren Kunden
bietet die Sparkassen-Versicherung Sachsen aulRerdem
fondsgebundene Altersvorsorgeprodukte mit Nachhaltig-
keitsmerkmalen an.

Die nachfolgende nichtfinanzielle Erkldrung versffentlicht die
S.V. Holding AG als gesonderten Bericht gemdl’ 8315 b Ab-
satz 3 HGB sowohl fir die Sparkassen-Versicherung Sachsen
Lebensversicherung AG, die Sparkassen-Versicherung Sach-
sen Allgemeine Versicherung AG und die SV pojistovna a.s. Es
wurde eine Wesentlichkeitsanalyse durchgeftihrt, um beson-
ders relevante Nachhaltigkeitsthemenstellungen fur das Un-
ternehmen zu identifizieren. In Anlehnung an die ESRS ent-
halt die Erkldrung allgemeine Angaben zur Nachhaltigkeit
des Unternehmens und im Ergebnis der Wesentlichkeitsana-
lyse ausfuhrlichere Angaben zu den Themen Klimaschutz, So-
ziales und Unternehmenspolitik.

Dr. Mirko Mehnert
Mitglied des Vorstands

4Vgl. GDV-Naturgefahrenreport 2024: 4,9 Milliarden Euro Schaden durch
Wetterextreme, online
>Vgl. Europdische Kommission 2020: A European Green Deal



Allgemeine Informationen

Beschreibung der Unternehmensstruktur

Ilhren Geschaftsbetrieb hat die Sparkassen-Versicherung
Sachsen mit Sitz in Dresden 1992 aufgenommen. Unter dem
Dach der S. V. Holding AG (SVH) leisten die Sparkassen-Versi-
cherung Sachsen Lebensversicherung AG (SLS), die Sparkas-
sen-Versicherung Allgemeine Versicherung AG (SAS) und die
2021 erworbene tschechische Versicherungsgesellschaft SV
pojistovna a.s. (SVP) das operative Versicherungsgeschaft.
Die Aktiondre der S. V. Holding AG sind die zwolf séchsischen
Sparkassen sowie die sliddeutschen Versicherungsgesell-
schaften SV Holding AG, Stuttgart, und Bayern-Versicherung
Lebens-versicherung AG, Minchen.

GemaR Satzungen der SVH, SLS und SAS ist das Geschaftsge-
biet das In- und Ausland. Im Inland schlieen die Gesellschaften

Bayern-Versicherung
Lebensversicherung

45 % 55 %

SV Holding AG

|

BSO Beteiligungsgesellschaft mbH

49 %

Versicherungsvertrdge planméRig nur mit Versicherungs-
nehmern ab, die einen Wohnsitz oder eine gewerbliche Nie-
derlassung im Freistaat Sachsen haben. Ausnahmen von der
territorialen Beschrankung sind zuléssig. Die Geschaftstdtig-
keit der SVP mit Lebens- und Nichtlebensversicherungen be-
zZieht sich auf die Tschechische und Slowakische Republik.
Aufgrund derim Vergleich geringen GroRe der SVP (bezogen
z.B. auf Umsatz, Beitragsvolumen sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter) erfolgt nur eine geringfligige Beriicksichti-
gung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Ge-
schéftsjahr 2024.

Die Beteiligungsstruktur der Sparkassen-Versicherung Sach-
sen stellt sich wie folgt dar:

Die zwdlf Sparkassen
des Freistaates Sachsen

100 %

Beteiligungsgesellschaft der
Sparkassen des Freistaates mbH

51 %

S.V. Holding AG

Sparkassen-Versicherung
Sachsen Lebensversicherung

Sparkassen-Versicherung
Sachsen Allgemeine
Versicherung AG

SV pojistovna a. s.

Abbildung: Beteiligungsstruktur der Sparkassen-Versicherung Sachsen

Als Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe ist die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen in einen Verbund aus deutsch-
landweit 343 Sparkassen, der DekaBank und den Landesban-
ken sowie aus funf Landesbausparkassen, acht Erstversi-
cherergruppen der Sparkassen (6ffentliche Versicherer) und
weiteren Finanzdienstleistungsunternehmen integriert. Die
acht offentlichen Versicherer sind im Verband der o6ffentli-
chen Versicherer Uberregional organisiert. Gemeinsam errei-
chen die o6ffentlichen Versicherer mit annahernd 22,3 Mrd.

EUR Pramienvolumen einen Marktanteil von rund 10 % am
deutschen Versicherungsmarkt. Sie sind damit die zweit-
grote Versicherungsgruppe in Deutschland und haben mit
jedem dritten Bundesburger eine Geschaftsbeziehung. Ins-
gesamt verwalten sie rund 153 Mrd. EUR an Kapitalanlagen.
Durch die gemeinsamen Unternehmen (fir die Kranken-,
Rechtsschutz-, Reise- und Riickversicherung, die betriebliche
Altersversorgung sowie mehrere Service-Unternehmen) biin-
deln sie Uberregional ihre Kréfte.



Beschreibung des Geschdftsmodells

Die SLS bietet umfassende Losungen zur Absicherung von
Lebensrisiken sowie zur betrieblichen, privaten und gefor-
derten Altersvorsorge an. Mit ihren Produkten stellt das Erst-
versicherungsunternehmen seiner Kundschaft vielfdltige
Méglichkeiten zur Einkommenssicherung und zum Aufbau
sowie zur Ubertragung von Vermagen bereit.

Die SAS bietet mit ihren Schaden- und Unfallversicherungen
umfassende Losungen zur Absicherung privater und gewerb-
licher Risiken an. Durch Aufklarung fordert die Gesellschaft
den bewussten Umgang mit Risiken, um Gefahren erkennen
und bewdltigen zu kénnen und somit Schaden zu vermeiden
bzw. ihr Ausmals zu minimieren. Von denim Wesentlichen als
Erstversicherungsunternehmen operierenden SLS und SAS
werden auchin geringem Umfang Versicherungsgeschafte in
Rickdeckung tbernommen. Die SVP fokussiert sich als Erst-
versicherer fUr Privatkunden bisher schwerpunktmaRig auf
Angebote von Nischenprodukten, wie z.B. Garantieverlange-
rungs- und Reisekrankenversicherungen. Das Produktportfo-
lio umfasst zudem Hausrat-, Wohngebdude-, Privathaft-
pflicht- und Unfallversicherungen und eine Multi-Risk-Police.

Beschreibung der Wertschépfungskette

Die vorgelagerte Wertschopfungskette bezieht sich auf alle
Aktivitdten, die vor der Bereitstellung der eigentlichen Versi-
cherungsprodukte und -dienstleistungen der Sparkassen-
Versicherung Sachsen stattfinden. Als Erbringer von Dienst-
leistungen (Risikozeichnung, Kapitalanlage und Prdvention)
bendtigt die Sparkassen-Versicherung Sachsen keine we-
sentliche Zulieferung materieller Rohstoffe. In der vorgela-
gerten Wertschépfungskette befinden sich im Wesentlichen
eingekaufte Waren und Dienstleistungen, die den Betrieb
von Buros, die Instandhaltung und das Durchfihren von
Dienstreisen ermdglichen. Der Erwerb verschiedener Soft-
warelizenzen ist unerldsslich fur den Geschéaftsbetrieb der
Sparkassen-Versicherung Sachsen, da dieser nur durch eine
addquate IT-Infrastruktur aufrechterhalten werden kann.

Das Kerngeschéft der Sparkassen-Versicherung Sachsen um-
fasst die Produktion, Bereitstellung und Verwaltung von Ver-
sicherungsdienstleistungen. Zu Beginn des Kerngeschéftes
steht die Marktforschung und Produktentwicklung. In diesem
Schritt analysiert die Sparkassen-Versicherung Sachsen die
Bedurfnisse und Erwartungen ihrer Zielgruppen sowie auf-
kommende Trends und entwickelt darauf basierende, mal3-
geschneiderte Versicherungsprodukte bzw. passt beste-
hende Produkte an. Nach der Produktentwicklung folgt die
Risikopriifung und das Underwriting. In dieser Phase wird das
Risiko potenzieller Versicherungsnehmer eingehend analy-
siert, beispielsweise durch Gesundheitspriifungen, Finanz-
bewertungen oder Risikoeinschdtzungen bei Sachversiche-
rungen (z.B. Gebdude oder Fahrzeuge). Auf Basis der Risiko-
bewertung erfolgt die Prémienkalkulation. Uber den Vertrieb
der Sparkassen-Versicherung Sachsen schlie3en Kunden
Versicherungsvertrdge ab, die in Form von Policen angebo-
ten werden. Das Unternehmen betreibt nun Policenmanage-
ment, d.h., es stellt die Police aus, die die spezifischen

Bedingungen, die regeImaliige Pramienzahlung und die De-
ckungsgrenzen festlegt. Einen weiteren Teil der Wertschop-
fungskette bildet die Kundenbetreuung und der Kundenser-
vice wihrend der Vertragslaufzeit, z.B. bei Anderungen der
Versicherungsbedingungen oder bei allgemeinen Anfragen.
Ein kundenorientierter Service ist entscheidend, um die Kun-
denzufriedenheit und -bindung zu sichern. Erleidet ein Versi-
cherungsnehmer einen Schaden, erfolgt die Schadenregulie-
rung. Nach der Schadenmeldung durch den Versicherungs-
nehmer priift die Sparkassen-Versicherung Sachsen den An-
spruch. Eine faire und transparente Regulierung tragt nicht
nur zur Zufriedenheit der Kunden bei, sondern starkt auch
das Vertrauen in das Unternehmen. Im Bereich der Lebens-
versicherung treten je nach Vertragsgestaltung auch andere
Leistungsfdlle neben dem Schadenfall ein. Beispielsweise
kann eine Lebens-/Rentenversicherung neben der Absiche-
rung des Todesfalls auch eine Auszahlung nach Ablauf einer
bestimmten Zeit vorsehen, entweder lebenslang oder befris-
tet auf eine bestimmte Zeit. Die versicherungsspezifischen
Wertschépfungsprozesse werden von allgemeinen unter-
stitzenden Unternehmensprozessen begleitet, wie Perso-
nalmanagement, IT, Gebdudemanagement, Rechnungswe-
sen, Rechtsabteilung, usw.

Die nachgelagerte Wertschépfungskette umfasst den Pro-
zess, im Rahmen dessen die Produkte von der Sparkassen-
Versicherung Sachsen zum Endverbraucher gelangen. Die
Vertriebspartner sind die wichtigsten Wirtschaftsakteure in
der nachgelagerten Wertschopfung. Zu ihnen zéhlen die 12
sdchsischen Sparkassen, 32 selbststandige Handelsvertreter
(884 HGB), die den Vertrieb in 28 Agenturen und funf Ver-
triebsgesellschaften verantworten, sowie eine GroRzahl akti-
ver reversierter Maklerverbindungen. Sie spielen eine Schlis-
selrolle in der Kundenakquise, analysieren die individuellen
Kundenbediirfnisse, beraten die Kunden bedarfsgerecht,
verkaufen die Policen und sind oft der erste Kontaktpunkt
zum Versicherungsunternehmen. Zur nachgelagerten Wert-
schépfungskette zéhlt auBerdem die Kapitalanlage. Die Spar-
kassen-Versicherung Sachsen legt die eingezahlten Versi-
cherungspramien so lange an, bis es zur Auszahlung von Ver-
sicherungsleistungen kommt. Durch die erzielten Zinsen
oder Wertsteigerungen der Anlagen kann das Unternehmen
seine Kosten decken und zusatzliche Ertrdge erzielen. Teile
der Kapitalanlage werden durch Dienstleister wie die Deka-
Bank durchgefihrt.

In der Nachhaltigkeitsberichterstattung werden sowohl die
vor- als auch die nachgelagerte Wertschopfungskette abge-
deckt.



Nachhaltigkeitsorganisation und Zustdandigkeiten

Die Verantwortung fiir das Nachhaltigkeitsengagement und
fur grundlegende strategische Entscheidungen zu Nachhal-
tigkeit obliegt dem Gesamtvorstand. Im Jahr 2019 wurde ein
Nachhaltigkeitsmanagement im Unternehmen implemen-
tiert. Vorstand Josef Kreiterling, zustdndig insbesondere fir
die Geschaftsbereiche Finanzen und Lebensversicherung,
begleitet die Aktivitdten des Nachhaltigkeitsmanagements
als Vorstandspate.

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist eine Querschnittsauf-
gabe und wird von allen Bereichen des Unternehmens

wahrgenommen. Organisiert und gesteuert werden die
Nachhaltigkeitsaktivitdten Uiber das Zentrale Nachhaltigkeits-
management, welches im Vorstandsstab angesiedelt ist. Ne-
ben der Steuerung haustibergreifender Aktivitdten, wie z. B.
die Umsetzung der Regulatorik zu Berichts- und Informati-
onspflichten, begleitet das Zentrale Nachhaltigkeitsmanage-
ment den Gesamtvorstand bei der Definition sowie Weiter-
entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und -maflnahmen,
organisiert und steuert die Nachhaltigkeitsaktivitdten, hdlt
die Umsetzungserfolge nach und liefert fachspezifischen In-
put sowie Impulse zum Thema Nachhaltigkeit.

Gesamtvorstand

Komposit-

; Lebensversicherung
versicherung

Schaden-/ Leistungs-
bearbeitung

Zentrales

Gebdude- Kapitalanlagen-
management management
Personal-
management
Vertrieb

Nachhaltigkeits- IT

management

Marketing und
Kommunikation

Risikomanagement/
Controlling

Compliance-
management

Ruckversicherung

Vorstandsstab/

Recht/Revision Rechnungswesen

Abbildung: Nachhaltigkeitsorganisation - Querschnittsaufgabe Nachhaltigkeit

Zur fachlichen Unterstiitzung des Zentralen Nachhaltigkeits-
managements gibt es dezentrale Nachhaltigkeitsbeauftragte
in den relevanten Unternehmensbereichen (z.B. im Bereich
"Strategisches Kapitalanlagemanagement", "Zentralfunktio-
nen/Gebdudemanagement”, "Schaden-Mathematik" oder
"Leben-Mathematik"). Die Nachhaltigkeitsbeauftragten fun-
gieren als direkte Ansprechpartner fiir das Zentrale Nachhal-
tigkeitsmanagement und wirken dezentral bei der Definition,
Weiterentwicklung sowie Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie und -regulatorik mit. Sie nehmen an regelmaRigen
Austauschrunden zu Nachhaltigkeitsaspekten teil und be-
richten bezlglich ihres Verantwortungsbereiches.

Der Gesamtvorstand wird vom Zentralen Nachhaltigkeitsma-
nagement in einer Vorstandssitzung im Rahmen des "Quar-
talsberichts Nachhaltigkeit" sowie anlassbezogen tber aktu-
elle Nachhaltigkeitsthemenstellungen unterrichtet. Neben
der Information des Gesamtvorstandes wird dieses Berichts-
format ebenso zur Konsultation und zur Entscheidungsfin-
dung genutzt.

In regelmdRigen Austauschterminen informieren und eror-
tern Vertreter relevanter Unternehmensbereiche gemeinsam
mit dem Vorstandspaten nachhaltigkeitsbezogene Themen
und Aktivitdten.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat einmal jdhrlich Gber
die Umsetzung derin der Nachhaltigkeitsstrategie gesetzten
Ziele sowie Uiber die Umsetzung der Nachhaltigkeitsregulato-
rik. Der Aufsichtsrat ist gemaR den gesetzlichen Anforderun-
gen flr die Prufung der nichtfinanziellen Erkldrung verant-
wortlich. Zusétzlich erfolgt gegentiber dem Aufsichtsrat jéhr-
lich eine Berichterstattung zum Umgang mit den klimabezo-
genen Risiken fiir das Geschdftsmodell, gemal} der unterneh-
menseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (Own Risk
and Solvency Assessment — ORSA).

Dartiber hinaus berichtet der Vorstand im Rahmen des Kapi-
talanlageausschusses des Aufsichtsrates zu Nachhaltigkeits-
aspekten in der Kapitalanlage und kann gegebenenfalls von
der Beratungsfunktion des Ausschusses Gebrauch machen.



Nachhaltigkeitsstrategie

Das Unternehmen hat eine Nachhaltigkeitsstrategie, welche
hierarchietibergreifend entwickelt und vom Vorstand verab-
schiedet wurde. Sie enthdlt Zielvorgaben und MaRnahmen
zum Management bzw. zur Verbesserung von nachhaltig-
keitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen (s. Ab-
schnitt “Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken”)
Uber alle Unternehmensbereiche hinweg (eigener Geschéfts-
betrieb inkl. Belegschaft, Aktivseite, Passivseite).

Sie verfolgt das Ziel, eine nachhaltige Unternehmenskultur/-
philosophie zu pragen, Impulse aus verschiedenen Blickwin-
keln und Wesentlichkeiten zu generieren und die Zielerrei-
chung durch Multiplikatoren in den Unternehmensbereichen
zu fordern. Dabei leitet sich die Nachhaltigkeitsstrategie von
der Unternehmensstrategie der Sparkassen-Versicherung
Sachsen ab.

Die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens bringt die
drei Dimensionen der Nachhaltigkeit, d.h., Okologie, Soziales
und Okonomie, in Einklang. Dabei sind alle drei Dimensionen

. Produkt- und
/( Leistungsangebot

Nachhal-

Kapitalanlage

\\ Okonomie
@ @

-
Verantwortungsvolle .
Unternehmensfithrung

Okologie _~

parkassen
rsicherung
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von hoher Relevanz. Die Fokusthemen der Strategie sind der
Klimaschutz, die Anpassung an den Klimawandel sowie die
Starkung der Region — nach dem Motto ,Aus der Region fr
die Region®.

Die Nachhaltigkeitsstrategie und die abgeleiteten Mal3nah-
men wurden mit wesentlichen Stakeholdern, u.a. den Auf-
sichtsraten, der Interessenvertretung der selbststandigen
Versicherungsagenturinhaber, Betriebsrdten und Mitarbei-
tenden erortert.

Auf Basis der drei Dimensionen hat die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen sechs Handlungsfelder definiert, in denen das
Versicherungsunternehmen wirksam werden und die Ziele
nachhaltiger Entwicklung unterstiitzen kann. Je Handlungs-
feld wurden hierarchieibergreifend MalRnahmen festgelegt
(s. Anlage). Das Unternehmen beschreibt so seinen Weg, um
Nachhaltigkeit Schritt fir Schritt noch stdrker im Unterneh-
men und in allen relevanten Prozessen zu verankern. Zu den
Handlungsfeldern und Zielen zahlen:
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Abbildung: Handlungsfelder und Ziele des Nachhaltigkeits-Engagements der Sparkassen-Versicherung Sachsen
(Erlduterung der Abbildung auf Folgeseite)



Die Handlungsfelder im Detail

J—-é Umweltbelange

e Optimierung des Ressourceneinsatzes sowie sukzes-
sive Vermeidung und Reduktion von Treibhausgas
(THG)-Emissionen

e Beschaffung und Entsorgung unter Umweltkriterien

e Engagementin Klima-/Umweltschutzprojekten

2

sk Arbeitnehmerbelange

e Verldsslicher und attraktiver Arbeitgeber jetzt und in
Zukunft

e Diversitdt und Gleichberechtigung als Selbstver-
standlichkeit leben

’ Gesellschaftliches Engagement
e Stdrkung der Region und ihrer positiven Wahrneh-
mung
e  Unterstutzung von Ehrenamt und Feuerwehren
e Beschaffung unter gesellschaftlichen Kriterien und
Férderung regionaler Unternehmen

0%

- Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

e Verantwortungsvolles und regelkonformes Handeln
als Selbstverstdndlichkeit weiter ausbauen

e  Werte- und leistungsorientierte Unternehmens- und
FUhrungskultur weiterleben und fordern

Nachhaltigkeitsrisiken

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen folgt den Empfehlun-
gen der Bundesanstalt fUr Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) und berticksichtigt Nachhaltigkeitsrisiken als Treiber
in den Einflussfaktoren bestehender Risikoarten.* Fur einen
Uberblick der wesentlichen Nachhaltigkeitsrisiken sei auf die
Geschafts- bzw. SFCR-Berichte® der Unternehmen verwiesen.
Weiterhin werden innerhalb der unternehmenseigenen Ri-
siko- und Solvabilitatsbeurteilung die wesentlichen Risiken
der einzelnen Gesellschaften auf spezifische Nachhaltig-
keitseinflisse Uberpriift und langfristige Auswirkungen ana-
lysiert.

4 https:/lwww.sv-sachsen.de/content/unternehmen/ueber-uns/geschaeftsbericht/

B Kapitalanlage

e Beriicksichtigung von ESG-Kriterien bei Investmen-
tentscheidungen

e Engagement zur aktiven Einflussnahme auf ESG-Un-
ternehmensentscheidungen

e Dekarbonisierung bis hin zu Netto-Null-Emissionen
im Jahr 2050

@ Produkt- und Leistungsangebot

e  Ausbau von Versicherungsprodukten mit Nachhaltig-
keitsmerkmalen zum Bedienen der Nachhaltigkeits-
prdferenzen der Kunden

e  Bis2025 Starkung ESG-Aspekte in der Risikozeichnung

e  Bis2025 Starkung ESG-Aspekte in Schadenregulierung

e Weitere Férderung von PraventionsmalBnahmen in
Sachsen, Unterstiitzung von Forschung und Wissens-
transfer zu Klimarisiken

Die Handlungsfelder bilden die Basis der Nachhaltigkeitsak-
tivitdten der Sparkassen-Versicherung Sachsen. Die Operati-
onalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie begann im Frih-
jahr 2021 und involviert alle Bereiche des Unternehmens.
Das Zentrale Nachhaltigkeitsmanagement steuert die Opera-
tionalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie sowie deren
Wirksamkeit wird vom Vorstand tUberwacht. Der Aufsichtsrat
wird regelméBig Uber die Umsetzungs(fort)schritte infor-
miert.

> Bezogen auf Hauptverwaltung der Sparkassen-Versicherung Sachsen, ohne
internationale Tochter und AuBendienst-Agenturen (Agenturen sind selbst
standige Handelsvertreter nach § 84 HGB)



Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Im Geschdftsjahr 2024 fuhrte das Zentrale Nachhaltigkeits-
management erstmals eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse
durch. Es ermittelte wesentliche positive und negative Aus-
wirkungen des Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft
sowie Risiken und Chancen aus den Nachhaltigkeitsthemen-
stellungen fir die Sparkassen-Versicherung Sachsen.

In Anlehnung an die ESRS hat die Sparkassen-Versicherung
Sachsen verschiedene mogliche Auswirkungen des Unter-
nehmens auf Umwelt und Gesellschaft sowie mogliche Chan-
cen und Risiken fur die finanzielle Situation des Unterneh-
mens ermittelt, welche sich aus Nachhaltigkeitsaspekten er-
geben. Anschliellend wurde gepruft, welche dieser Auswir-
kungen, Chancen und Risiken besonders wesentlich sind und
durch bestimmte Mallnahmen gesteuert werden sollten. Die
Wesentlichkeitsanalyse ist daher "doppelt", sie berticksich-
tigt sowohl die Wirkung des Unternehmens auf seine Umwelt
als auch die Wirkung des Umfelds auf das Unternehmen in
Form von Chancen und Risiken. Dabei wurde das von der Eu-
ropean Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) vorge-
schlagene Verfahren fir die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
angewendet.

Stakeholderdialog

Die Auswirkungen des Unternehmens wurden aus Sicht der
Stakeholder ermittelt und bewertet. Dabei kann zwischen be-
troffenen Stakeholdern und Stakeholdern, welche lediglich
Interesse an Informationen Uber die Auswirkungen des Un-
ternehmens haben, unterschieden werden. Aulerdem kann
es sich bei Stakeholdern um Personen handeln, mit welchen
das Unternehmen in Kontakt treten kann, oder auch um
“stille" Stakeholder wie die Natur, welche Anhand wissen-
schaftlicher Quellen zu bewerten sind. Gemeinsam mit ande-
ren offentlichen Versicherungsunternehmen wurde 2023
mithilfe eines Beratungsunternehmens ein Dialog mit Stake-
holdern durchgefuhrt. Dieser wurde durch Befragung weite-
rer unternehmensinterner Stakeholder ergdnzt.

Im Stakeholderdialog wurden folgende wichtige Interessen-
trdger einbezogen:

1. Betroffene Stakeholder

e Bund der Versicherten e.V. - Kunden

e Gesamtverband der versicherungsnehmenden Wirt-
schaft e.V. - Kunden

e Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute e.V.
- Wertschopfungskette

e Deutscher Sparkassen- und Giroverband e.V. - Wert-
schopfungskette

e Deutscher Feuerwehrverband e.V. - unabhdngige Sach-
verstandige fur Schaden

e Stddte- und Gemeindebund, Referat Biodiversitdt und
Nachhaltigkeit - Betroffene von Umweltauswirkungen
und Gemeinwohlaktivitdten

2. Nutzer des Nachhaltigkeitsberichts und Sachversténdige

e Bafin - Aufsichtsbehorde

e Blrgerbewegung Finanzwende e. V. - Nichtregierungs-
organisation fir nachhaltige Finanzmaérkte

e Franke und Bornberg GmbH - Analyse und Bewertung
von Versicherungsprodukten

e Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft e.V. - Interessenvertreter

e Institut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung gGmbH -
Forschungsinstitut, Rating von Nachhaltigkeitsberich-
ten von Unternehmen

e Principles for Responsible Investment Association - Or-
ganisation zur Forderung nachhaltiger Geldanlage

e Urgewald e.V. - Nichtregierungsorganisation, beein-
flusst Investoren hinsichtlich nachhaltiger Anlagen

e Plattform fur nachhaltiges Finanzwesen - permanente
Expertengruppe der Europdischen Kommission fir Ent-
wicklung nachhaltiger Finanzpolitik

Intern wurden folgende Organe und Stakeholder identifiziert
und einbezogen:

e Aufsichtsrat und Eigentimer

e Vorstand

e Mitarbeitende

e wesentlicher Dienstleistungslieferant SV Informatik
GmbH (SVI).

Weiterhin sind Interessen stiller Stakeholder (Klima, Natur)
mithilfe wissenschaftlicher Erkenntnisse und Interessenver-
treter berlicksichtigt worden. Wichtigste Stakeholder sind
die eigenen Mitarbeitenden und die Kundschaft.

Aufbauend auf der Auswertung von Stakeholderdialog, Daten
aus dem Risikomanagement der Sparkassen-Versicherung
Sachsen, Umfragen und Workshops, Branchenvergleichen
und aus dem Bezug der ESRS-Nachhaltigkeitsthemen auf die
Geschdftstatigkeit des Unternehmens entstand eine Auflis-
tung maglicher Auswirkungen, Chancen und Risiken, deren
Wesentlichkeit anschlieRend bewertet wurde.

Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Chancen
und Risiken

Die Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Chan-
cen und Risiken erfolgte mithilfe eines von der EFRAG vorge-
schlagenen Bewertungsschemas auf einer Skala von 1 bis 5,
wobei Faktoren wie AusmaR des Effekts, Umfang der Be-
troffenen, Eintrittswahrscheinlichkeit und Unumkehrbarkeit
beriicksichtigt wurden. Dabei wurde auf eine vielfdltige Da-
tengrundlage zurlickgegriffen, bestehend aus einer Auswer-
tung des Stakeholderdialogs, interne und externe Experten-
meinungen, Bewertungen aus dem vorhandenen Risikoma-
nagement, interne Umfragen und Workshops. Viele Risiken
konnten mithilfe vorhandener Daten aus dem Risikomanage-
ment quantifiziert werden. Dies betrifft vor allem



Umweltrisiken, etwa bei méglichen Uberflutungsschaden am
Hauptgebdude und bei Schadensrisiken bei den Versiche-
rungspolicen durch Wetterereignisse. Risiken in den Berei-
chen Personal und Governance kénnen teilweise durch die
Hohe moglicher Strafzahlungen quantifiziert werden, bei-
spielsweise bei DatenschutzverstoRen. Fir die Bewertung
der Chancen und Risiken bei der Kapitalanlage konnte auf
Daten des ORSA zurlickgegriffen werden, welche die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen gemal’ der Solvency-II-Richtlinie
bereits erstellt hat. Fir die Bewertung der finanziellen We-
sentlichkeit wurde gepruft, ob durch Eintreten spezifischer
Stressfaktoren (Zins, Spread, Immobilien, Aktien) ein Ab-
schreibungsbedarf und damit verbunden eine Auswirkung
auf das Jahresergebnisin Hohe der definierten Werte fir eine
Bewertung von 1 bis 5 ausgeldst wird.

Wesentliche Auswirkungen

Anhand der Wesentlichkeitsanalyse wurden elf wesentliche
Auswirkungen, sechs Chancen und sieben Risiken identifi-
zZiert.

Wesentliche negative Auswirkungen sind die Treibhaus-
gasemissionen des Geschdftsbetriebs und der Kapitalanlage.
Die Sparkassen-Versicherung Sachsen betreibt ein Biroge-
bdude in Dresden, welches Strom und Fernwdrme verbraucht
und Kuhlmittelverluste aus der Klimatisierung verzeichnet.
Durch die Nutzung von Verkehrsmitteln entstehen ebenfalls
Emissionen. Weiterhin legt die Sparkassen-Versicherung
Sachsen die Versicherungsbeitrdge der Kunden in verschie-
denen Vermdgenswerten an und ist daher als Anteilseigner
von beispielsweise anderen Unternehmen verantwortlich fir
deren Treibhausgasemissionen, welche die Emissionen des
eigenen Geschéftsbetriebs weit Gbersteigen.

Gleichzeitig unterstiitzt das Unternehmen jedoch auch die
Energiewende durch Finanzierung erneuerbarer Energien
und klimafreundlicher Infrastruktur in seiner Investitionsta-
tigkeit. Weitere positive Auswirkungen treten insbesondere
durch die Wahrnehmung von sozialer Verantwortung fir die
eigene Belegschaft ein. Die Sparkassen-Versicherung Sach-
sen bietet ihren Mitarbeitern sichere Beschaftigung und so-
ziale Absicherung, flexible Arbeitszeitmodelle, sehr gute Ver-
einbarkeit von Berufs- und Privatleben, angemessene Ent-
lohnung, Gleichstellung und gleichberechtigte Entlohnung
und Teilhabe an Fihrung sowie Mallnahmen zur Forderung
von Diversitdt. Diese Auswirkungen werden als wesentlich
betrachtet, weil sie gesetzliche Anforderungen Ubersteigen
und fur Arbeitnehmer in Sachsen Uberdurchschnittlich at-
traktiv sind. Im Sinne der Kunden ist das Produktangebot der
Sparkassen-Versicherung Sachsen zur Finanziellen Absiche-
rung von Risiken, Absicherung im Alter und Vermdgensauf-
bau eine wesentliche Auswirkung, welche dem Kerngeschaft
des Unternehmens entspricht. AuRerdem wurde die nachhal-
tigkeitsférdernde Unternehmenskultur als wesentliche posi-
tive Auswirkung identifiziert.

Wesentliche Chancen

Die zunehmenden Gefahren durch den Klimawandel bieten
fur ein Versicherungsunternenmen auch finanzielle Chancen,
da sich mehr potenzielle Kunden gegen diese Risiken absi-
chern kénnten. Insbesondere sieht die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen Wachstumspotenzial im Bereich Schaden/Un-
fall. Wesentliche Chancen fir das Unternehmen resultieren
weiterhin aus den sozialen Auswirkungen auf die eigene Be-
legschaft, welche die Attraktivitat des Unternehmens fiir Be-
werber férdert und bestehende Mitarbeiter an das Unterneh-
men bindet und motiviert. Wesentliche Chancen entstehen
vor allem durch sichere Beschaftigung, flexible Arbeitszeit
und die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, welche
den Mitarbeitern besonders wichtig sind. Weiterhin besteht
eine Chance darin, das Bedurfnis der Kunden nach Produkten
und Dienstleistungen zur finanziellen Absicherung von Risi-
ken, zur Absicherung im Alter sowie zum Vermdgensaufbau
zu bedienen. Zuletzt erleichtert die nachhaltigkeitsférdernde
Unternehmenskultur der Sparkassen-Versicherung Sachsen
die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit, indem Hemm-
nisse fir den Transformationsprozess abgebaut werden und
Eigeninitiative geférdert wird.

Wesentliche Risiken

Durch die Lage des Verwaltungsgebdudes an der Flutrinne in
Dresden mit entsprechender Uberflutungsgefahr und ande-
ren klimatischen Gefahrenbestehen wesentliche physische
Risiken fiir den Geschdftsbetrieb. Auch kénnen durch klima-
bedingte Gefahren die Kosten flir Versicherungen und Riick-
versicherungen steigen. Es kdnnte zu einer Zunahme klima-
bedingter Schdaden kommen, welche die Sparkassen-Versi-
cherung Sachsen ihren Kunden ersetzen misste. Es besteht
zudem ein Transitionsrisiko in der Kapitalanlage, weil Beteili-
gungen durch Anpassungsprozesse an den Klimawandel,
insbesondere regulatorischer Art, an Wert verlieren kdnnten.
Weitere wesentliche Risiken wurden im Bereich des Daten-
schutzes identifiziert. Der Verlust von Mitarbeiterdaten sowie
der Verlust von Kundendaten kann grolde negative Auswir-
kungen durch Strafzahlungen, Schadenersatz und Reputati-
onsverlust auf die Ertragslage des Unternehmens haben.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen verfiigt Uber eine Viel-
zahl von Konzepten und MaBnahmen zur Ermittlung, Bewer-
tung, zum Management und/oder zur Verbesserung der we-
sentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken. Diese wer-
den in den folgenden Kapiteln dargestellt.
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Dimension "Umwelt"

Mit Umsetzung diverser Malinahmen zur Optimierung des
CO,-AusstoRes konnte das Unternehmen in den vergange-
nen fnf Jahren die direkten Emissionen des Verwaltungs-
gebdudes um 77 % senken (Scope 1 und Scope 2).




Umweltbelange

Mit ihrer Nachhaltigkeitsstrategie stérkt die Sparkassen-Ver-
sicherung Sachsen den bewussten und verantwortungsvol-
len Ressourcenumgang. Neben MaRnahmen zur Optimie-
rung des Ressourceneinsatzes, moéchte das Unternehmen
seine umweltbelastenden Auswirkungen so gering wie mog-
lich halten und Treibhausgas-Emissionen vermeiden bzw. re-
duzieren. Darlber hinaus wird die Beschaffung und Entsor-
gung an Umweltkriterien ausgerichtet und das zielgerichtete
Engagement in Klima- und Umweltschutzprojekten, insbe-
sondere in Sachsen, gestarkt.

Die Umweltschutzmallnahmen der Sparkassen-Versicherung
Sachsen auf einen Blick:

e OptimierungsmaBnahmen beziglich der Strom- und
Wadrmeversorgung

e Forderung umweltfreundlicher Mobilitat

e Digitalisierung und Automatisierung zur Papierreduktion

e Beschaffung und Entsorgung unter Umweltkriterien

e (O2-Reduktionenin der Kapitalanlage (s. Seite 29 ff.).

CO,-Fulbabdruck®

Die Berechnung des CO,-FuBabdrucks der Sparkassen-Versi-
cherung Sachsen basiert auf dem Kennzahlen-Tool des Ver-
eins fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzin-
stituten e.V. (VfU-Tool 2024 1.4). Das Tool wird verwendet, da
es sich hierbei um einen weltweit anerkannten Standard zur
Bilanzierung betrieblicher Umweltkennzahlen bei Finanzin-
stituten handelt. Die Version 1.4 vom November 2024 ist
CSRD- und ESRS-kompatibel. Die Umrechnungsfaktoren fir
die Berechnung der Treibhausgasbilanz stammen zum groR-
ten Teil aus der Ecoinvent-Datenbank, der weltweit grolsten
Datenbank fiir Okobilanzdaten. Diese ist international wis-
senschaftlich anerkannt und wird regelmé&Rig aktualisiert und
erweitert.

Die Quellen der Emissionen werden entsprechend der drei
Scopes des Greenhouse Gas Protocols dargestellt. Scope 1
beinhaltet die durch Verbrennung in eigenen Anlagen er-
zeugten Emissionen. Dazu zdhlt in der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen z. B. der Fuhrpark. Scope 2 umfasst alle Emissi-
onen durch eingekaufte Energie, d.h. fur die Sparkassen-Ver-
sicherung Sachsen bspw., die zum Geschdftsbetrieb notwen-
dige Fernwdrme. Scope 3 beriicksichtigt indirekte Emissio-
nen der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, wie
z. B. Emissionen durch den Wasserverbrauch, durch die Ab-
fallentsorgung oder den Geschéftsreiseverkehr.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen bietet ihrer Beleg-
schaft weitreichende Moglichkeiten flir sogenanntes mobiles
Arbeiten. Davon machen ca. 85 % der Mitarbeitenden in un-
terschiedlicher Haufigkeit Gebrauch. Das hat sich wiederum
auf den Ressourcenverbrauch in der Hauptverwaltung

 Bezogen auf Hauptverwaltung der Sparkassen-Versicherung Sachsen, ohne
internationale Tchter und AuBendienst-Agenturen (Agenturen sind selbst
standige Handelsvertreter nach § 84 HGB)

ausgewirkt und im Vergleich zur "Vor-Corona-Situation" die
Emissionen des Pendlerverkehrs geschmdlert. Der ge-
schatzte Stromverbrauch im mobilen Arbeiten wurde in der
Berechnung des CO-FuBabdrucks 2024 berlcksichtigt
(Scope 37).

7 Subsummiert unter "Strom indirekt"
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CO,-FuBabdruck der Sparkassen-Versiche-

rung Sachsen in Tonnen (t)

2024
[pro MA®]

2023

[pro MA]

Basisjahr
2020
[pro MA]

Scope 1
Selbst in eigenen Anlagen erzeugte Emissionen [0,21] [0,77] [2,3] [2,6]
BHKW 0 0 850,0 1.162,5
Wérme (Erdgas) 0 3154 0 -
Strom aus eigener Warme-Kraft-Kopplung 0 0 274,1 -
Verluste Kihlmittel 60 18,8 0 0
Fuhrpark 55,55 81,2 70,7 92,5
Scope 2 (market-based method) 305 516,1 92,5 563
Eingekaufte Emissionen [0,57] [0,96] [0,2] [1,18]
Strom 0 428,6 92,5 563
Warme (Fernwdrme) 305 87,5 0 -
Scope 3 443 303,4 437 623
Indirekte Emissionen [0,82] [0,56] [0,9] [1,3]
BHKW indirekt® 0 0 2524 318
Wdrme indirekt®1° 268 115,6 - -
Fuhrpark indirekt® 71 55,9 49,5 45
Strom indirekt!® (inkl. mobiles Arbeiten 24,03) 36,6 102,1 1233 203
Wasser 1 2,7 2,8 4
Abfall 11 8.9 8,7 53
Papier 33 - -
Geschaftsreiseverkehr (Flugreisen) 22,4 18,2 - -
COz-Emissionen gesamt LD L L e
[1,61] [2,3] [3.4] [5.1]

Das Unternehmen ergriff im Jahr 2024 sowie fortfolgend fuir
das Jahr 2025 die nachfolgend dargestellten MaRnahmen,
um den CO:-FuBabdruck zu optimieren und die negativen
Umweltauswirkungen so gering wie moglich zu halten.

OptimierungsmaRnahmen bezlglich der Strom-
und Warmeversorgung

Fur die Strom- und Warmeversorgung fallen Scope-1- und
Scope-2-Emissionen an. Zur Verwirklichung der Vorgaben
aus der Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitete das Unterneh-
men eine Vielzahl an Mallnahmen zur Vermeidung und Re-
duktion der THG-Emissionen des eigenen Geschéftsbetriebs.
Diese werden seit der Operationalisierung der Nachhaltig-
keitsstrategie sukzessive umgesetzt.

Umstellung der Warmeversorgung:

Zu den wichtigsten MalRnahmen zur Vermeidung und Reduk-
tion der Scope-1-Emissionen des Geschaftsbetriebes zdhlt
die Umstellung der Warmeversorgung vom eigenen Block-
heizkraftwerk (BHKW) und Gasheizung auf Fernwdrme. Der
Betrieb der Heizungsanlage und des BHKW (produziert elekt-
rische Energie und Warme) mit Erdgas war in den vergange-
nen Jahren fir einen Grol3teil der Gesamttreibhausgas-

emissionen verantwortlich. Die Fernwdrmestation wurde im
Juli 2023 in Betrieb genommen. Im Jahr 2024 nutzte das Un-
ternehmen vollstandig Fernwdrme als Energietrdger und
konnte dadurch im Vergleich zum Geschéftsjahr 2023 die
COz-Emissionenin Scope 1 auf 0 reduzieren (Vj. 315,4 t).

Umstellung des Strombezuges:

Um die Dekarbonisierung im Rahmen des Scope 2 weiter vo-
ranzutreiben, erfolgte zum 1. Januar 2024 die Umstellung
des Strombezuges auf 100 % Okostrom aus européischen
Wasserkraftwerken mit Herkunftsnachweis.

Reduzierung des Stromverbrauches:

Anhand regelméRiger Energieaudits erhdlt die Sparkassen-
Versicherung Sachsen wertvolle Impulse zur Verbesserung
der Ressourceneffizienz. Das letzte Audit erfolgte im Jahr
2023. Eine MaBnahme daraus ist die Reduzierung des Strom-
verbrauches durch die Umstellung auf LED-Beleuchtung in
den Fluren sowie in den Treppenh&usern und auf dem Park-
platz. Die Mallnahme wurde im Jahr 2024 vollstandig umge-
setzt.Die zielgerichtete Sensibilisierung der Belegschaft ist
eine weitere MaBnahme zur Vermeidung und Reduktion des
CO2-AusstoRes sowie zur Optimierung des Ressourcenein-
satzes.

8 537 Mitarbeitende in der Hauptverwaltung der Sparkassen-Versicherung Sachsen im Jahr 2024, 538 im Jahr 2023, 514 im Jahr 2022, 479 im Jahr 2020

° Energiebereitstellung, Vorstufen der Kraftwerke bei Ol und Gas

0 Energiebereitstellung, Vorstufen der Kraftwerke bei Strom, Verteil- und Umwandlungsverluste
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Verbrauch absolut!! ElnhElt \ 2024 2023 2022
Stromverbrauch gesamt 1.313.522 1.514.302 1.517.173
Davon fuir mobiles Arbeiten kwh 54.000%2 70.200 54.000

Davon Anteil Okostrom gesamt kWh 1.287.278 932.890 183.457
Stromverbrauch pro Mitarbeiter kWh 2.446 2.815 2.952
Warmeverbrauch gesamt kWh 2.355.980 2.555.020 5.669.226
Wadrmeverbrauch pro Mitarbeiter kWh 4.387 4.749 11.030
Wasserverbrauch gesamt m3 3.583 4.298 4,512
Wasserverbrauch pro Mitarbeiter m3 6,67 8,0 8,8
Fuhrparkflotte (Diesel/Benzin/Hybrid) gesamt km 302.902 404.481 363.575
Fuhrparkflotte (Diesel/Benzin/Hybrid) pro Mitarbeiter km 564 752 707

Forderung umweltfreundlicher Mobilitat

Fir Mobilitatszwecke fallen Scope-1- und Scope-3-Emissio-
nen an. Zur Verwirklichung der Vorgaben aus der Nachhaltig-
keitsstrategie erarbeitete das Unternehmen eine Vielzahl an
MalRnahmen zur Vermeidung und Reduktion der THG-Emis-
sionen des eigenen Geschdftsbetriebs. Diese werden seit der
Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie sukzessive
umgesetzt.

Sukzessive Umstellung der Fuhrparkflotte auf emissions-
arme E-/Hybridfahrzeuge (Scope 1):

Per 31.12.2024 waren 53 % (Vj. 47 %) der Fuhrparkflotte, d.
h. Hausmeisterfahrzeuge, Poolfahrzeuge fir den Vertrieb,
Fahrzeuge auf Vorstands- und erster Fihrungsebene, auf
emissionsarme Hybridfahrzeuge umgestellt sowie 32 % (Vj.
24 %) auf rein elektrisch betriebene Fahrzeuge.

Mobiles Arbeiten und Nutzung von Web- und Videokonferen-
zen (Scope 3):

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen bietet ihrer Beleg-
schaft weitreichende Méglichkeiten fiir sogenanntes mobiles
Arbeiten. Davon machen ca. 85 % der Mitarbeitenden in un-
terschiedlicher Haufigkeit Gebrauch. Darlber hinaus wurde
die Nutzung von Videokonferenzen sowie die Videokonfe-
renzsysteme in der Hauptverwaltung stark ausgebaut. Dies
fuhrt zur Reduzierung der Pendlerstrome und somit zur Ver-
ringerung der Emissionen durch den Pendlerverkehr.

Umweltfreundliche An- und Abfahrt der Mitarbeitenden
(Scope 3):

Seit dem Jahr 2017 fordert die Sparkassen-Versicherung
Sachsen die umweltfreundliche An- und Abfahrt der Mitarbei-
tenden. Mit einer groRziigigen Bezuschussung zum vergiins-
tigten Jobticket in Form des Deutschlandtickets schafft das
Unternehmen Anreize zur vermehrten Nutzung des

11 Bezogen auf Hauptverwaltung der Sparkassen-Versicherung Sachsen, ohne
internationale Tochter und AuBendienst-Agenturen (Agenturen sind selbst-
standige Handelsvertreter nach § 84 HGB)

offentlichen Personennahverkehrs. 129 (Vj. 124) Mitarbei-
tende, d.h. 24 % der Belegschaft, nutzen dieses Angebot.

Durch den Mobilitdtswandel steigt die Anzahl an Fahrradern
und E-Bikes auf deutschen Strallen. Deshalb bietet die Spar-
kassen-Versicherung Sachsen ihren Mitarbeitenden mit dem
JobRad-Konzept die Mdéglichkeit des Dienstradleasings zu
attraktiven Konditionen. Dank steuerlicher Férderung (0,25
%-Regel) und der Zahlung per Gehaltsumwandlung sparen
Mitarbeitende bis zu 40 % gegenlber dem herkémmlichen
Kauf. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen bernimmt die
Versicherungsleistung fir das JobRad und den FullService.
Mit der Nutzung leisten die Mitarbeitenden einen wichtigen
Beitrag zum Umweltschutz, sparen CO, steigern ihre Fitness
und verbessernihre Gesundheit. 81 (Vj. 79) Mitarbeitende, d.
h. 15,1 %, machten im Jahr 2024 von dieser Moglichkeit Ge-
brauch. Um der steigenden Anzahl an Fahrrddern und E-Bikes
gerecht zu werden, bietet das Unternehmen gesicherte und
vor schadigenden Witterungseinflissen geschitzte Stell-
pldtze in einem Fahrradraum in der Hauptverwaltung an.
Auch E-Ladestationen flr E-Bikes stehenin der Hauptverwal-
tung zur Verfligung. Das Unternehmen sieht sich durch die
Bereitstellung von Fahrradrdumen, Ladestationen und dem
JobRad als fahrradfreundliches Unternehmen.

Im Jahr 2024 wurde erneut die Aktion "mit dem Rad zur Ar-
beit" erfolgreich durchgefuhrt. Mit 21.232 (Vj. 17.600) gefah-
renen Rad-Kilometern im Aktionszeitraum 1. Mai bis 31. Au-
gust konnten rund 4,18 (Vj. 3,5) Tonnen CO: eingespart wer-
den.

Dienstreiseregelung (Scope 3):

Um die Umweltauswirkungen von Dienstreisen gering zu hal-
ten, enthdlt die Dienstreiseregelung Kriterien zur Wahl der
Beforderungsmittel. Diese geben vor, dass 6ffentliche Ver-
kehrsmittel aus Grinden des Umweltschutzes und der Si-
cherheit vorrangig zu nutzen sind. Als positiven Effekt aus der
Corona-Pandemie nimmt die Sparkassen-Versicherung Sach-
sen mit, dass sich viele Besprechungen per Web- und

1251,4% Anteil Okostrom - Quelle: Verbleibender Energietragermix DREWAG.
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Videokonferenzen abhalten lassen, was auch zu einer deutli-
chen Reduzierung der Reisetdtigkeit und damit des CO».Aus-
stol3es fuhrt.

Digitalisierung und Automatisierung zur Papierre-
duktion

Durch die Verwendung von Papier fallen Scope-3-Emissionen
an. Die nachfolgend genannten MaRnahmen tragen zu dem
Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie bei, die Emissionen des Ge-
schaftsbetriebes der Sparkassen-Versicherung Sachsen zu
vermeiden bzw. zu reduzieren.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen sieht die Digitalisie-
rung als Motor der nachhaltigen Unternehmensentwicklung.
Sie bietet eine Vielzahl an Méglichkeiten, um den Papierver-
brauch zu senken und damit die Umwelt zu schonen. So sind
beispielsweise die Blros in der Hauptverwaltung bereits na-
hezu papierlos und das Angebot an digitalen Verkaufshilfen
oder digitalen Plakaten wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Um den Papierverbrauch zu reduzieren, forciert das Unter-
nehmen die digitalen Kommunikationswege und etablierte
Anwendungen, wie z. B. das elektronische Postfach der Spar-
kassenkunden (EIPo), als elektronischen Versand- und Kom-
munikationsweg. Mit dem EIPo kann der Schriftwechsel aus
der Hauptverwaltung dem Kunden digital in seinem Online-
Banking und der Sparkassen-App zugestellt werden. EIPo
schont nicht nur die Umwelt, sondern erméglicht ebenso
eine schnelle und unkomplizierte Kundenkommunikation. In
ElPo kann ein Grofteil der automatisierten Unternehmens-
post der Sparkassen-Versicherung Sachsen eingestellt wer-
den. Somit konnten im Geschéftsjahr 2024 ca. 61.520 (Vj.
45.890) Dokumente elektronisch versendet und somit auf ge-
druckte Dokumente verzichtet werden. Zudem nutzt auch der

Beschaffung und Entsorgung unter Umweltkriterien

AuBendienst verstarkt den elektronischen Versand. Das un-
terstitzt das Unternehmen mit fortlaufenden Kampagnen.

Als weiterer digitaler Versandweg wurde im Jahr 2020 der
Duplikatsversand an den AuRendienst und die Makler digita-
lisiert. Im Geschéftsjahr 2024 sparte der digitale Versand
Uber 153.320 (Vj. 111.280) Papierdokumente ein.

Seit dem Jahr 2023 wird die Bereitstellung von digitalen Ver-
trags- und Schadendokumenten tber die Normen des Bran-
cheninstituts fiir Prozessoptimierung (BiPRO) an Makler be-
trieben. So wurden rund 51.700 (Vj. 47.600) Papierdoku-
mente eingespart und digital an Makler Ubermittelt. Mit-
hilfe dieser drei digitalen Versandwege konntenim Jahr 2024
in Summe ca. 266.540 (Vj. 204.770) Dokumente elektronisch
versendet werden. Das entspricht 12,38 % der ausgefertig-
ten Dokumente. Durchschnittlich enthalt ein Dokument ca.
drei Blatt Papier, sodass eine Papierersparnis von knapp
800.000 Blatt zu verzeichnen ist.

Zudem fuhrt die Erh6hung der Sichtrechte im elektronischen
Archiv seit 2019 zu Einsparungen des Papierversandes. Per-
spektivisch soll der komplette Papierversand digitalisiert
werden.

Neben dem Beitrag flir die Umwelt erhalten die Vermittler
und Makler durch den digitalen Versand - gegeniiber dem
Prozess des Postversandes — aulRerdem einen Informations-
vorsprung.

Mit dem Angebot von elektronischer Unterschrift in der Vide-
oberatung konnen alle im Antragsprozess geforderten Unter-
schriften elektronisch eingeholt werden, ohne, dass die An-
tragsunterlagen per Post an den Kunden gesendet und vom
Kunden nach dessen Unterzeichnung postalisch zuriickge-
sendet werden missen

Verbrauch absolut Einheit ‘ 2023 2022
Abfall gesamt kg 55.576 74.077 80.000 91.625
Abfall pro Mitarbeiter kg 138 156 183

Bei der Beschaffung und Entsorgung fallen Scope-3-Emissio-
nen an. Die nachfolgend genannten MaBnahmen tragen zu
dem Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie bei, die Emissionen
des Geschdftsbetriebes der Sparkassen-Versicherung Sach-
sen zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

Beschaffung (Scope 3):

Um die negativen Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzie-
ren oder gar zu vermeiden, sind bei der Beschaffung von Wa-
ren und Dienstleistungen Nachhaltigkeitskriterien zu berick-
sichtigen (entsprechend Beschaffungsrichtlinie der Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen). Dariiber hinaus gelten fiur alle
Mitarbeitenden Verhaltensgrundsdtze, welche auch im Rah-
men der Beschaffung einer Dienstleistung bzw. Ware zu be-
rlcksichtigen sind.

Bei der Beschaffung der IT-Gerdte werden ausschlieRlich als
ressourcenschonend zertifizierte/gelabelte Gerdate mit hohen
Effizienzklassen und geringem Stromverbrauch ausgewdhit.
Nach Aussonderung der IT-Gerdte werden die Bestdnde an
die Mitarbeitenden verkauft bzw. zur fachgerechten Entsor-
gung an eine Fachfirma Ubergeben. Eine Weiterverwendung
erfolgt nicht nur bezliglich ausgesonderter IT-Gerdte. Auch
ausgesondertes Mobiliar, wie z. B. Schreibtischstihle, kén-
nen von den Mitarbeitenden kduflich erworben und weiterhin
genutzt werden.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen nutzt bereits Briefb6-
gen und Umschldge sowie Kopier- und Druckerpapier mit
dem EU-Ecolabel und ausgewiesenem FSC-Zertifikat (I1SO
14001, ISO 9001, OHSAS 18001). Dartiber hinaus wurde im
Jahr 2024 mit dem Auslaufen bestehender Rahmenvertrage
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die Umstellung der Geschéftspapiere auf Recyclingpapier
sukzessive weiterverfolgt. Die vollstandige Umstellung auf
Recyclingpapier soll im Jahr 2025 abgeschlossen werden.

Seit dem Jahr 2021 wird sukzessive die Umstellung der Wer-
bematerialien und -geschenke auf umweltfreundliches Mate-
rial vorangetrieben. Der Druck von Marketingunterlagen er-
folgt grundsatzlich auf recyceltem Papier und wurde mittler-
weile auf alle verkaufsfordernden Endkunden-Unterlagen
ausgeweitet. Dies wird auf dem Druckstiick durch ein ent-
sprechendes Label'3 ausgewiesen.

Der Druckprozess wird, sofern wirtschaftlich mehrwertig, auf
Druck-on-Demand umgestellt. Viele der in 2024 zur Verfu-
gung gestellten Werbeprasente erfullen bereits mindestens
einen Nachhaltigkeitsaspekt!4. Das Angebot wird einer lau-
fenden Nachhaltigkeitsprifung unterzogen und schrittweise
umgestellt.

Entsorgung (Scope 3):

Die Biros, Teekiichen und die Kantine der Hauptverwaltung
sind mit Abfalltrennsystemen ausgestattet und unterstiitzen
die Mitarbeitenden der Sparkassen-Versicherung Sachsen
bei der umweltfreundlichen Entsorgung. Auf den Abfalltrenn-
systemen werden dartber hinaus Informationen fiir die Mit-
arbeitenden zur richtigen Entsorgung bereitgestellt, sodass
Wertstoffe getrennt, das Recycling gefordert und das Rest-
mullaufkommen verringert werden kénnen.

Um Mull zu reduzieren und gebrauchten Gegenstdnden ein
zweites Leben zu schenken, wurde im Jahr 2024 fur ge-
brauchsfahige Buromaterialien und private Blcher zum
Spenden, Tauschen oder Kaufen in den Rdumlichkeiten der
Sparkassen-Versicherung Sachsen eine Tauschbdrse einge-
richtet. Zudem steht eine Sammelstelle flr die sachgerechte
Entsorgung von privaten und dienstlichen Batterien zur Ver-
fugung.

Das Mullaufkommen insgesamt reduzierte sich im Jahr 2024
im Vergleich zum Vorjahr (74.077 kg) um 25 % auf 55.576 kg.

13"der Umwelt zuliebe auf Recyclingpapier gedruckt"
1 dazu zdhlen: recyclebar, Beitrag zum Artenschutz, Mehrweg, hergestellt aus
biologischem/recyceltem Kunststoff/aus Naturmaterialien, aus der Region,

made in Germany, made in Europe, energieeffiziente Chip-on-Board-LEDs,
rechargeable
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Arbeitnehmerbelange

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen ist sich als verldssli-
cher und attraktiver Arbeitgeber im Geschéftsgebiet Sachsen
ihrer Verantwortung fir die Umwelt und Gesellschaft be-
wusst. Per 31.12.2024 waren 843 Beschaftigte im Innen-
dienst (493 Mitarbeitende, 44 Auszubildende/Studen-
ten/Trainees) und AulRendienst!® (306 Mitarbeitende) fir das
Unternehmen im Einsatz. Fir das tschechische Tochterunter-
nehmen - der SV pojistovna a.s. - waren im Jahr 2024 55 Mit-
arbeitende tatig.

Die Mitarbeitenden sind der wichtigste Faktor fiir den nach-
haltigen Unternehmenserfolg. Deshalb bietet die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen ihren Mitarbeitenden hohe Sozi-
alstandards und eine nachhaltige Personalpolitik.

Die MalRnahmen als attraktiver Arbeitgeber auf einen Blick:
Als Arbeitgeber Ubernimmt die Sparkassen-Versicherung
Sachsen Verantwortung fir:

e sichere Beschdftigung und angemessene Vergitung
e die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e die Gesundheitsférderung

o weitere freiwillige betriebliche Leistungen

e Diversitdt und Chancengleichheit

e die Einbindung der Belegschaft.

Sichere Beschaftigung und angemessene Vergu-
tung

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen ist flr ihre Arbeitneh-
merschaft ein verldsslicher Arbeitgeber. 96% der Mitarbei-
tenden sind fest angestellt. Befristet Beschaftigten bietet das
Unternehmen die Option auf einen unbefristeten Arbeitsver-
trag durch Schaffung eines flexiblen Mitarbeiter- und Projekt-
teams, welches Vakanzen aus Mutterschutz- und Elternzeit,
Krankheit oder aus den Instrumenten der lebensphasenori-
entierten Arbeitszeit vertritt. Die Mitarbeitenden des Teams
haben dabei die Chance, unterschiedliche Bereiche und Ta-
tigkeiten kennenzulernen und somit bereichstibergreifendes
Wissen aufzubauen und die persénliche Entwicklung viel-
schichtig auszubauen.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen bietet eine grol3e Viel-
falt an Berufen und Spezialisierungen und setzt mit einer ziel-
gerichteten Aus- und Weiterbildung hohe Mal3stdbe an die
Personalentwicklung. Das Unternehmen bietet ein umfang-
reiches zielgruppenspezifisches internes Weiterbildungspro-
gramm fur den Innen- und AulRendienst sowie die Vertriebs-
mitarbeitenden in den sdchsischen Sparkassen an sowie ein
Programm fiur die Fihrungskrafte und den Fihrungskraf-
tenachwuchs. Das Weiterbildungsprogramm wurde im Jahr
2023 weiterentwickelt, mit dem Ziel, die qualifizierte und
wettbewerbsfahige Belegschaft sowie erfolggestaltende
Fihrungsmannschaft starker zu foérdern. Dies soll durch
mind. drei Tage Weiterbildung je Mitarbeitendem und einem
zusatzlich garantierten Budget pro Bereich fiir externe

> Agenturen sind selbststandige Handelsvertreter nach § 84 HGB

Weiterbildung bzw. Teamentwicklung erreicht werden. Ne-
ben dem internen Weiterbildungsangebot bietet das Unter-
nehmen auch zahlreiche externe Weiterbildungen, Teilnah-
men an Fachtagungen oder externen Austauschrunden an.
Fur die Rekrutierung/Talentakquise von Fachkrdften setzt das
Unternehmen u.a. auf Traineeprogramme.

Seit 2020 setzt die Sparkassen-Versicherung Sachsen auf
eine eigene Berufsschule bei der Ausbildung von Kaufleuten
fur Versicherungen und Finanzen und bietet dariiber hinaus
ein duales Studienangebot an der Dualen Hochschule Sach-
sen (DHSN) an (Studiengang Finanzwirtschaft — Versiche-
rungsmanagement und Studiengang Wirtschaftsinformatik).
Die Sparkassen-Versicherung Sachsen wurde von FOCUS Mo-
ney zum sechsten Mal in Folge zu einem der besten Ausbil-
dungsbetriebe ausgezeichnet. Zudem kurt auch die Zeit-
schrift Capital das Unternehmen wieder zu einem von
"Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben”. In den Kate-
gorien Ausbildung und Duales Studium erhielt die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen jeweils die Bestnote von fiinf Ster-
nen. Die Ubernahmequote von Auszubildenden lag im Jahr
2024 bei 67% und von Studenten bei 33%. Die Sparkassen-
Versicherung Sachsen achtet die Arbeitnehmerrechte sowie
die Rechte der Gewerkschaften und ist Mitglied im Arbeitge-
berverband der Versicherungsunternehmen in Deutschland
(AGV). Mit seinem neuen Haustarifvertrag ab 1. Januar 2024
stellt das Unternehmen weiterhin eine gleiche Vergutung fur
vergleichbare Tatigkeiten sicher, welche sich am Manteltarif-
vertrag flr das private Versicherungsgewerbe orientiert und
im regionalen Vergleich eine attraktive Vergilitung bietet. Mit
dem Haustarifvertrag stellt das Unternehmen eine ge-
schlechtsunabhdngige gleiche Vergttung fir vergleichbare
Tatigkeiten sicher. Da die Mitarbeitenden die Basis des nach-
haltigen unternehmerischen Erfolges sind, beteiligt die Spar-
kassen-Versicherung Sachsen ihre Mitarbeitenden jdhrlich
und transparent an diesem Erfolg durch Auszahlung einer
leistungsorientierten erfolgsabhdngigen Vergltung (trans-
parente Leistungsbeurteilung). Statt einer Auszahlung kann
diese Summe ebenso voll oder teilweise in die betriebliche
Altersvorsorge eingezahlt oder in zusdtzliche Freizeittage
umgewandelt werden.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Wichtige Voraussetzung fur das Wohlergehen und die Moti-
vation der Mitarbeitendenist die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. Die Schaffung von Freirdumen fur die Vereinbar-
keit unterstiitzt das Unternehmen neben flexiblen Arbeitszei-
ten (67 % der Mitarbeitenden in Vertrauensarbeitszeit, 33 %
der Mitarbeitenden in flexibler Arbeitszeit - Nutzung Zeittool)
durch lebensphasenorientierte Instrumente. Mit den lebens-
phasenorientierten Instrumenten méchte das Unternehmen
den Mitarbeitenden den Alltag erleichtern, beispielsweise bei
privaten Weiterbildungen, der Betreuung pflegebeddrftiger
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Angehdriger, bei der Betreuung ihres Nachwuchses oder bei
der Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten. Dazu zdhlen
zusatzliche Freizeittage, befristete Teilzeit, verkirzte Arbeits-
wochen und Sabbaticals. Dartiber hinaus kdnnen die Mitar-
beitenden auch Gebrauch von Sonderurlaubstagen machen,
die ihnen fir besondere Ereignisse, wie z. B. fir Umzug,
Hochzeit oder Trauerfdlle, zur Verfligung stehen.

Eltern bietet das Unternehmen zudem Méglichkeiten der Kin-
derbetreuung und Familienbeihilfe, um ihren Alltag als Fami-
lie bestmoglich zu unterstiitzen. Dies umfasst Krippen-
und/oder Kindergartenplatze, Kinderferienbetreuung in der
Hauptverwaltung, Elternabende mit Beratungen zu Alltags-
und Erziehungsthemen sowie die Méglichkeit der Fihrung in
Teilzeit. Ein besonderes Highlight war 2024 auch wieder die
Kinder-Weihnachtsfeier.

Stehen Mitarbeitende vor beruflichen oder privaten Problem-
stellungen, bietet die betriebliche Sozialberatung kompe-
tente Unterstiitzung. Die Sozialberatung coacht zu allen Le-
benslagen. Dazu zahlen Belastungen am Arbeitsplatz (z. B.
Stress, zwischenmenschliche Konflikte), Belastungen durch
gesundheitliche Beschwerden (z. B. Erschépfung/Burn-out,
Suchtgefahrdung/ Abhangigkeitserkrankungen) oder Belas-
tungen im privaten Bereich (z. B. partnerschaftliche Prob-
leme, Erziehungsprobleme, hdusliche Gewalt, Erkran-
kung/Pflegebedurftigkeit eines Angehorigen, finanzielle
Schwierigkeiten, Sterbe-/Trauerprozess).

Die Mitarbeitenden haben weitreichende Mdoglichkeiten fir
mobiles Arbeiten. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen ge-
hért zu den wenigen Unternehmen der Branche, die keine
Quote fur An- oder Abwesenheiten in der Firmenzentrale
festgelegt hat. Die genaue Ausgestaltung der Arbeitsweisen
und Zusammenarbeit erfolgt im Wesentlichen teambezogen,
sodass unter Berlicksichtigung der individuellen Prdferenzen
mobiles Arbeiten dem Grunde nach auch bis zu 100 % der
Arbeitszeit mdglich ist.

Mit dem Abschluss des neuen Haustarifvertrages fur die Be-
schéftigten des Innendienstes im Dezember 2023 ging eine
Reduzierung der Wochenarbeitszeit einher. Zum 01. Januar
2024 sank die Wochenarbeitszeit in Vollzeit von 40 Stunden
auf 39 Stunden und zum 01. Januar 2025 auf 38 Stunden -
unter Beibehaltung der Beziige. Fur Mitarbeitende in Teilzeit
gilt der prozentuale Anteil gemaR Arbeitsvertrag.

Gesundheitsférderung

Mit Hygienekonzepten und Angeboten rund um die Gesund-
heit unterstitzt die Sparkassen-Versicherung Sachsen ihre
Belegschaft dabei, ihr personliches Wohlergehen undihre Ar-
beits- und Beschaftigungsfahigkeit im Rahmen von Praventi-
onsmaldinahmen zu erhalten und zu férdern. Das Unterneh-
men bietet einen hohen Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
und stellt arbeitsmedizinische Angebote und Beratungen
durch den Betriebsarzt der Sparkassen-Versicherung Sach-
sen zur Verfigung (z. B. Augenvorsorgeuntersuchungen,
Impfberatungen, Grippeschutzimpfungen). Auch im Jahr
2024 unterstitzte die Sparkassen-Versicherung Sachsen die
allgemeinen Impfkampagnen. Wenn Beschaftigte innerhalb

von zwolf Monaten 1anger als 42 Kalendertage ununterbro-
chen arbeitsunfdhig waren, bietet die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen die Moglichkeit des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements. Des Weiteren kooperiert das Unterneh-
men mit dem Deutschen Roten Kreuz und erméglicht regel-
maRige Blutspenden in der Hauptverwaltung.

Das in der Hauptverwaltung eingerichtete Gesundheitszent-
rum bietet neben einem Massagebereich, einem Kursraum
und Duschen/Umkleiden ebenso einen Fitnessraum und ei-
nen Raum flr Personaltraining. Im Fitnessraum sowie im
Raum fiur Personaltraining stehen den Mitarbeitenden di-
verse Sportgerdte und Hilfsmittel bereit. Mitarbeitende, die
ihre sportlichen oder kérperlichen Leistungsgrenzen austes-
ten oder eine professionelle Unterstiitzung ihres Trainings
wiinschen, konnen aulerdem den Personaltrainer der Spar-
kassen-Versicherung Sachsen fur Einzel- oder Teamtrainings
buchen oder die diversen Angebote zu Gesundheitskursen
vor Ort im Unternehmen oder online aus dem mobilen Arbei-
ten wahrnehmen. Neben Kursangeboten wie Lauftrainings
bietet die Sparkassen-Versicherung Sachsen Mitarbeitenden
die Moglichkeit, beim Firmenlauf "REWE Team Challenge”
oder dem "AdventureWalk Firmenwandertag" gratis teilzu-
nehmen und ihrer Lauf- oder Wandersportbegeisterung
nachzukommen.

Zudem wurde im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM) der Grundstein eines Gesundheits-Zirkels
gelegt, welcher mit Vertreterinnen und Vertretern des Vor-
standes, Betriebsrates und weiteren Beschaftigten aus der
Belegschaft gesundheitsspezifische Bedurfnisse eruieren
soll. Abgestimmt mit Vertreterinnen und Vertretern einer
Krankenkasse sollen zielgerichtete Gesundheitsmanahmen
abgeleitet und in die Belegschaft transportiert werden. Um
eine Mitgestaltung des BGMs auf der gesamten Unterneh-
mensebene zu ermdglichen, gab es komplementdr zum Zir-
kel eine Abfrage von Gesundheitskurs-Praferenzenin der Be-
legschaft.

Zudem findet im wochentlichen Wechsel eine aktive und ent-
spannende Pausengestaltung statt. Via Webinar werden den
Mitarbeitenden Maéglichkeiten offeriert, die vorwiegend sit-
zenden Tétigkeiten mit aktiven Ubungen unterschiedlicher
Intensitat zu unterbrechen und Abwechslung in den Biroall-
tag zu bringen. Diametral hierzu bedarf es auch Ruhephasen
nach langanhaltenden und konzentrierten Phasen am Ar-
beitsplatz einzuhalten. Auch hierzu gibt es Webinare, bei de-
nen die Mitarbeitenden die Ubungen direkt umsetzen k&n-
nen.

Dartiber hinaus fanden im Jahr 2024 zwei firmeninterne "Ge-
sundheitstage” statt. Die Teilnehmenden der Gesundheits-
tage haben aus den Informations-, Bewegungs-, Krdftigungs-,
Erndhrungs- und Entspannungsangeboten von externen An-
bietern viele Anregungen mitgenommen, wie sie personlich
mehr Bewegungspauseninihren Arbeitsalltag einbauen kdn-
nen oder welche Ubungen fiir eine kriftige Muskulatur be-
sonders effektiv sind.

Das Weiterbildungsprogramm der Sparkassen-Versicherung
Sachsen bietet aullerdem Seminare zur Resilienz an, insbe-
sondere um die psychische Widerstandskraft zu starken.
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Auch Angebote zur Ausbildung von Ersthelfenden oder ei-
nem Refresh dieses Wissens sind Teil des Weiterbildungs-
programmes.

Weitere freiwillige betriebliche Leistungen

Uber die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben sowie der Gesundheitsférderung hinaus bietet die
Sparkassen-Versicherung Sachsen ihrer Belegschaft weitere
attraktive Benefits. Neben der Incentivierung des offentli-
chen Personen- und Nahverkehrs (Jobticket) sowie der Mog-
lichkeit des JobRad-Service zdahlen dazu umfangreiche Mitar-
beiterrabatte tiber Corporate Benefits. D.h., namhafte Anbie-
ter stellenihre Produkte und Dienstleistungen zu Sonderkon-
ditionen zur Verfligung. Auch ein "Dress-Bag"-Service fir die
Textilpflege wird rege genutzt.

Des Weiteren haben die Mitarbeitenden fir jeden Kalender-
monat den Anspruch auf vermdgenwirksame Leistungen
(VWL) in Héhe von bis zu 40 EUR,'¢ die sie bei einem Anbieter
der Sparkassen-Finanzgruppe in eine Anlageform ihrer Wahl
investieren kdnnen. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen
unterstitzt auBerdem aktiv den Aufbau der zusatzlichen Al-
tersvorsorge ihrer Mitarbeitenden. Das betriebliche Versor-
gungswerk bietet flir jeden Mitarbeitenden attraktive Mog-
lichkeiten, individuelle Einkommensteile (z. B. Brutto-Be-
ziige, VWL, Sonderzahlungen) in Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung umzuwandeln. Neben Steuervortei-
len, Sozialabgabenersparnissen oder garantierter Verzin-
sung profitieren die Mitarbeitenden von einer freiwilligen
Aufstockung durch die Sparkassen-Versicherung Sachsen.

Fur die Essensversorgung steht der Belegschaft ein Betriebs-
restaurant zur Verfigung. Die Sparkassen-Versicherung
Sachsen bezuschusst die Essensversorgung, wodurch die
Verpflegung zu vergtinstigten Konditionen erfolgt.

Diversitdt und Chancengleichheit

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen sieht Diversitat und
Chancengleichheit als Selbstverstandlichkeit und fordert
Vielfalt und Mitspracherechte. Im Jahr 2024 beschéftigte das
Unternehmen 18 Personen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen/Behinderungen. Das entspricht ca. 3,5 %17 (Vj. 3,2 %)
aller im Innendienst Beschaftigten. Zur Férderung korperlich
beeintrachtigter Personen ermdglicht die Sparkassen-Versi-
cherung Sachsen Praktika im Unternehmen. 98 % der Positi-
onen in der Sparkassen-Versicherung Sachsen kdnnen aus
dem mobilen Arbeiten wahrgenommen werden, sodass Mit-
arbeitende mit kdrperlichen Einschrankungen vor keine Hir-
den gestellt werden. Darauf wird auch im Rahmen des Re-
cruitingprozesses verwiesen.

In den Fiihrungspositionen und -gremien strebt die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen ein ausgewogenes Geschlechter-
verhdltnis an. GemaR dem "Gesetz fir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mé@nnern an Filhrungspositionen in

16 Teilzeitbeschaftigte erhalten anteilige vermgenswirksame Leistungen
7 Ausgehend von 538 Mitarbeitenden im Innendienst, ohne Berticksichtigung
der SV pojistovna a.s.

der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst"!® wurden ver-
bindliche ZielgroRen fuir den Anteil von Frauen im Aufsichts-
rat, Vorstand und in den Fihrungsebenen 1 und 2 fiir den
Umsetzungszeitraum 1. Juli 2022 bis 30. Juni 2027 festge-
setzt. FUr die Zielgrolien wird auf die "Erkldrung zur Unter-
nehmensfihrung" in den Geschéftsberichten der SVH, SLS
und SAS verwiesen.

Mit ihrem Frauenanteil in Fihrungspositionen ist das Unter-
nehmen Uberdurchschnittlich aufgestellt. Lebensphasenori-
entierte Arbeitszeit-Angebote wie die 4- statt 5-Tage Woche,
die Moglichkeit befristet in Teilzeit zu arbeiten, die Moglich-
keit von Fihrungs-Tandems oder zusatzliche Freizeittage
sorgen fur eine Flexibilitdt der Arbeit und eine bessere Ver-
einbarung zwischen Familie und Beruf. Die Sparkassen-Ver-
sicherung Sachsen achtet konsequent darauf, dass der Anteil
von Frauen und Mannern in Flihrungspositionen méglichst
ausgeglichen ist, die Chancengleichheit geférdert und Viel-
falt gelebt wird. Verdnderte Quoten kénnen sich in Folge von
Stellenneubesetzungen oder bei Ablauf von Amtszeiten im
Aufsichtsrat ergeben. Unabhéngig von Ist- und Zielquoten
wurde auch der Grundsatz definiert, dass fur Besetzungsent-
scheidungen die Qualifikation und personliche Eignung maR-
gebend sein soll.

Das Durchschnittsalter der Belegschaft betrdagt 45,5 Jahre.
Dies hat zur Folge, dass sowohl gefestigte Arbeitserfahrun-
gen als auch junge Perspektiven Einzug in den Geschaftsall-
tag halten und sich gegenseitig inspirieren. Insgesamt stam-
men die Mitarbeitenden der Sparkassen-Versicherung Sach-
sen aus sieben unterschiedlichen Nationen.

Mit dem Haustarifvertrag stellt das Unternehmen eine ge-
schlechtsunabhdngige gleiche Vergttung fur vergleichbare
Tatigkeiten sicher.

Anfang Januar 2024 haben der Vorstand und der Betriebsrat
der Sparkassen-Versicherung Sachsen die Charta der Vielfalt
unterzeichnet. Das Unternehmen setzt sich mit der Unter-
zeichnung der Charta der Vielfalt sichtbar fur ein vorurteils-
freies und wertschatzendes Arbeitsumfeld ein und setzt ein
klares Signal fur Vielfalt in allen Belangen und rassismusfreie
Arbeitspldtze. Der Versicherer steht fur eine tolerante und
weltoffene Gesellschaft und die Grundwerte der deutschen
Demokratie. Mit der Unterzeichnung bekennt sich das Unter-
nehmen zu den sechs Punkten der Charta und zur Férderung
von Vielfalt. Denn bei der Sparkassen-Versicherung Sachsen
zahlt der Mensch, seine Talente und Fahigkeiten, unabhdngig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, kdrperlichen und geistigen
Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orien-
tierung sowie sozialer Herkunft. Vielfalt anzuerkennen, zu
fordern und zu nutzen, er6ffnet Chancen fir kreative und in-
novative Ansdtze und trdgt zum nachhaltigen Erfolg des Un-
ternehmens bei.

Dartber hinaus unterstitzte die Sparkassen-Versicherung
Sachsen die Aktion "Wir haben die Wahl!" der Dresdner Frau-
enkirche fir Demokratie und setzt auch mit dieser Initiative

18 Gilt nicht fur SVP
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ein Zeichen fir ein offenes und tolerantes Miteinander. Mit
der Kampagne warb die Kirche im Friihjahr 2024 fiir demo-
kratisches Grundverstandnis und die damit verbundenen ge-
sellschaftlichen Werte. Der Beitritt zur Charta der Vielfalt und
diese Initiative zeigen, dass das sachsische Unternehmen
nicht nur wirtschaftlichen Erfolg anstrebt, sondern auch Ver-
antwortung fur die Gesellschaft in der Region Gibernimmt.

Mit dem “Leitfaden geschlechtergerechte Sprache” verfolgt
das Unternehmen auRerdem das Ziel, eine ein einzelnes Ge-
schlecht benachteiligende oder bevorzugende Sprache zu
vermeiden.

Einbindung der Belegschaft

Zur Forderung des Ideenreichtums und der Mitsprachemog-
lichkeiten der Mitarbeitenden gibt es ein Ideenmanagement
im Unternehmen, welches Ideen zentral sammelt und de-
zentral von den zustdndigen Flhrungskrdften hinsichtlich
der Umsetzbarkeit bewerten ldsst. Insgesamt 43 Ideen steu-
erten die Mitarbeitenden 2024 zur Weiterentwicklung des
Unternehmens bei. Ein ausschlieBlich von Mitarbeitenden
besetzter Pramierungsausschuss entscheidet tber eine mo-
netdre Wertschatzung der besten drei Ideen pro Halbjahr.

AuBerdem setzt die Sparkassen-Versicherung Sachsen agile
Arbeitsmethoden, insbesondere im Projektgeschehen ein.
Bereichslbergreifende Zusammenarbeit stellt ein wesentli-
cher Erfolgsfaktor in der strategischen Weiterentwicklung
dar. Unterstitzend bildete das Unternehmen 2024 weitere
Agil-Coaches aus.

Die Hauptverwaltung verfligt Uber eine Kreativebene mit
Werkstatt, Lounge- und AuRRenbereichen und dem namens-
gebenden Kreativraum. Hier kdnnen die Mitarbeitenden ihre
Pausen verbringen oder z. B. in Besprechungen/Weiterbil-
dungen ihrer Kreativitdt freien Lauf lassen.

Die hohe Verbundenheit der Mitarbeitenden mit der Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen spiegelt sich in der durchschnitt-
lichen Betriebszugehorigkeit von 16 Jahren ebenso wider,
wie in der branchenunterdurchschnittlichen Fluktuations-
quote von 4,5 (Vj. 5,0) %.

Zusatzlich werden regelmallig Befragungen durchgefihrt,
um die Zufriedenheit der Belegschaft zu messen und Opti-
mierungspotenziale abzuleiten.
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Gesellschaftliches Engagement

Das geschéftliche und ideelle Fundament der Sparkassen-
Versicherung Sachsen bilden die traditionsreiche Verbun-
denheit mit der Region und die Zusammenarbeit mit den
sdchsischen Sparkassen. Als regionaler Versicherer mit 6f-
fentlichem Auftrag unterstitzt das Unternehmen die nach-
haltige Entwicklung in der Region, starkt mit seinem Engage-
ment das Geschdftsgebiet Sachsen, setzt sich fir gesell-
schaftliche Belange ein und fordert gemeinnitzige Projekte.

Die Schwerpunkte des gesellschaftlichen Engagements in
Sachsen auf einen Blick:

e Stdrkung der Region und ihrer positiven Wahrnehmung
e Foérderung sozialer Projekte und Einrichtungen

e Unterstlitzung von Feuerwehren und Ehrenamt

e Forderung regionaler Unternehmen.

Starkung der Region und ihrer positiven Wahr-
nehmung

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen starkt mit ihrem regi-
onalen Engagement die positive und nachhaltige Entwick-
lung im Freistaat Sachsen. Die Férderung und Unterstiitzung
von Kunst, Kultur, Sport und Prdvention sind uns genauso
wichtig wie gesellschaftliche Teilhabe und sozialer Zusam-
menhalt.

Als Férderer von Kunst- und Kultureinrichtungen unter-
stitzt das Unternehmen die Weiterentwicklung von Sach-
sen als Kulturland. Dabei legt die Sparkassen-Versicherung
Sachsen grolden Wert auf Partizipation und Vermittlung von
Kunst und Kultur. Das Unternehmen nutzt seine Sponso-
ringaktivitdten, um den Kunden der Sparkassen-Finanz-
gruppe mit attraktiven Rabatten Kunst- und Kulturange-
bote zur Verfligung zu stellen. Der Versicherer hilft damit,
finanzielle Zugangsbarrieren abzubauen und moglichst
vielen Menschen aller gesellschaftlichen Schichten den Zu-
gang zu musikalischen und kiinstlerischen Erlebnissen zu
ermoglichen. AuBerdem fordert die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen die Begegnung mit Kunst sowie Kinstlerin-
nen und Kinstlern im Rahmen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Das Unternehmen ermdglicht so gesell-
schaftliche Debatten und die Auseinandersetzung mit Ver-
gangenheit und Gegenwart. Mit diesem Engagement leis-
tet der Versicherer auch einen Beitrag fir den Erhalt und
die weitere Entwicklung der fir Sachsen so wichtigen iden-
titatsstiftenden Leistungen auf kulturellem Gebiet und for-
dert, z. B. u. a::

e die Semperoper Dresden

e die Staatlichen Kunstsammlungen Dresden
e die Dresdner Musikfestspiele

¢ den Mittelsdchsischen Kultursommer

e das Moritzburg Festival.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen ist Teil des Stifterkon-
sortiums der Sdchsischen Semperoper Stiftung. Die

gemeinnitzige Stiftung hat sich das Ziel gesetzt, die Sicht-
barkeit der Semperoper weiter zu untersttitzen und vor allem
den Dresdnern und Sachsen unvergessliche Kulturerlebnisse
zu ermdglichen. Ein besonderer Schwerpunktlag 2024 in der
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen aus wirtschaftlich
benachteiligten Verhdltnissen. So ermdglichte die Sachsi-
sche Semperoper Stiftung 1.200 Kindern und Jugendlichen
aus ganz Sachsen kostenlos eine der hei3 begehrten Vorstel-
lungen des Balletts "Der Nussknacker" in der Semperoper
Dresden zu erleben.

Darlber hinaus férdert die Sparkassen-Versicherung Sach-
sen das Sdchsische Mozartfestin Chemnitz. Mit dem Engage-
ment unterstltzt das Unternehmen vielfdltige Veranstal-
tungsangebote flir die ganze Familie, Projekte zur musikali-
schen Ausbildung von wirtschaftlich benachteiligten Kindern
und Kindern mit Handicap oder Projekte zum interkulturellen
Austausch mit Tschechien.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen unterstltzt zudem
Sportvereine in Sachsen. Im Sport wird besonders deutlich,
wie Emotionen und Leidenschaft Menschen zu Hochstleis-
tungen treiben konnen. Teamfdhigkeit und Toleranz sind
wichtige Faktorenim Sport und ein wichtiger Weg zum Erfolg.
Diese Werte vermittelt der Sport und erfillt damit auch eine
wichtige soziale Funktion. Deshalb engagiert sich das Unter-
nehmen bei Gber 100 Sportvereinen im Freistaat. Durch das
Sportsponsoring wurde auch im Jahr 2023 gemeinsam mit
den Agenturen die Region geférdert und ein Beitrag zur po-
sitiven Entwicklung in Sachsen geleistet:

e Basketball: Niners Chemnitz

e Fullball: RB Leipzig, Erzgebirge Aue

e Handball: EHV Aue, HC Elbflorenz

e Volleyball: Dresdner Sportclub Bundesliga Damen
e FEishockey: Eispiraten Crimmitschau.

Um einen Beitrag fur Bildung und Zukunftssicherung zu leis-
ten, unterstltzt die Sparkassen-Versicherung Sachsen Bil-
dungseinrichtungen, wie die Berufsakademie Dresden, die
TU Dresden oder die Uni Leipzig. Die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen ist zudem Mitglied im Stifterverband fur die
deutsche Wissenschaft e.V. und auerdem in der Deutschen
Sparkassenstiftung fur internationale Kooperation e.V. Letz-
tere fordert regionale und bedarfsorientierte Finanzstruktu-
ren weltweit und ermdéglicht gemeinsam mit lokalen Partner-
institutenin Uber 50 Ldndern den Menschen vor Ort eine kon-
krete Chance auf ein besseres Leben.

Mit ihrem Ausbildungskonzept ermdglicht die Sparkassen-
Versicherung Sachsen eine regionale Ausbildung, auch in
landlichen Regionen. Durch das dicht gekniipfte Geschafts-
stellennetz konnen die Auszubildenden ihre Praxisphasen in
Agenturen in ihren Heimatregionen absolvieren und sich
eine Perspektive in ihrer Heimat schaffen. Die Sparkassen-
Versicherung Sachsen fungiert dartiber hinaus als Prakti-
kumsbetrieb und gibt Schilerinnen und Schilern Einblicke in
die Vielfalt der Tatigkeiten beim einzigen sdchsischen Versi-
cherer.
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Férderung sozialer Projekte

Das gesellschaftliche Engagement der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen umfasst ebenso die sachsenweite Unterstit-
zung sozialer Projekte und Einrichtungen. Der Versicherer
fordert Projekte, die Kindern, Jugendlichen sowie Personen
mit Handicap eine Perspektive eroffnen.

Dazu zéhlt die jahrzehntelange Kooperation mit Kinderarche
Sachsen e.V., einem der gréten anerkannten Trager der
freien Jugendbhilfe in Sachsen. Seit 1992 finden Kinder und
Jugendliche aus problematischen Lebensverhaltnissen in
der Kinderarche Warme, Geborgenheit, Halt und Zuwendung.
Mit Gber 40 Einrichtungen, Wohngruppen, Kindertagesstat-
ten und anderen Angeboten ist der Verein im ganzen Frei-
staat prdsent. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen schatzt
die wertvolle Arbeit der Kinderarche Sachsen sehr und unter-
stlitzt den Verein von Anfang an. Mit der Forderung mochte
das Unternehmen einen Beitrag zum Wohlergehen, der Ge-
sundheit und Bildung der Kinder und Jugendlichen leisten
und sie dabei unterstiitzen, Kompetenzen und Talente zu
entwickeln und ein unbeschwertes Leben zu fuhren.

AuBerdem unterstitzt die Sparkassen-Versicherung Sachsen
den Lebenshilfe Dresden e.V., der die Interessen von Men-
schen mit geistiger Behinderung und deren Angehdrigen
vertritt. Der Verein bietet den Menschen ein groRes Leis-
tungsangebot, wie z. B. spezielle Férder- und Bildungsange-
bote oder Angebote flr kiinstlerisches Schaffen. Das Unter-
nehmen unterstitzt die Vereine und das kiinstlerische Schaf-
fen der Menschen durch den Kauf ihrer Bilder. Die Bilder
nutzt das Unternehmen zum Beispiel als Motive fiir Geburts-
tags- oder Weihnachtsgrife und macht dadurch die Leis-
tungsfahigkeit und Kreativitat von Menschen mit Handicap
bekannt.

Der Versicherer ist darliber hinaus langjdhriger Partner und
Forderer von "genialsozial - Deine Arbeit gegen Armut”. Jahr-
lich bietet er Schilerinnen und Schilern im Rahmen der Ini-
tiative Arbeitsplatze in der Hauptverwaltung in Dresden an.
Bei der sachsenweiten Aktion ,genialsozial“ arbeiteten im
Jahr 2024 wieder Schilerinnen und Schuler fur einen Tag in
der Sparkassen-Versicherung Sachsen flr einen sozialen
Zweck. Den Lohn spenden sie u. a. fur soziale Kinder- und Ju-
gendprojekte in Sachsen sowie fir internationale Hilfspro-
jekte. Des Weiteren lernen die Jugendlichen verschiedene
Unternehmen der Region und deren Berufsbilder kennen.
Dieses Engagement jahrte sich im Jahr 2024 zum zwanzigs-
ten Mal.

Im Rahmen einer Mitarbeiter-Weihnachtsaktion wurden
Geldspenden fur die Sdchsische Semperoper Stiftung gesam-
melt und Spielwaren an Wohngruppen des Jugendsozialwer-
kes Dresden verschenkt.

AulBerdem steht den Mitarbeitenden der Sparkassen-Versi-
cherung Sachsen das hausinterne Intranet zur Verfligung, um
Spendenaufrufe fir soziale Projekte zu initiieren und mit ei-
ner hoheren Reichweite zu versehen.

%in Kooperation mit der SV SparkassenVersicherung

Forderung von Feuerwehren und Ehrenamt

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen und die sdchsischen
Feuerwehren verbindet traditionell eine enge Partnerschaft.
Bereits um 1700 errichteten Dresdner Birger eine Feuer-
kasse als Urform einer Versicherung flir Sachsen. Die ,,Brand-
Casse” sollte dafir sorgen, dass Sachsens Birger durch die
Urgewalten Feuer, Wasser und Wetter nicht verarmen. Als
Sachversicherungsunternehmen engagiert sich die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen gemeinsam mit dem Landesfeu-
erwehrverband Sachsen e.V. fiir den Brandschutz. Im Rahmen
diverser MaRBnahmen richtet sich dieses gesellschaftliche En-
gagement auch an die sdchsischen Feuerwehren.

Durch die Kooperation mit dem Landesfeuerwehrverband
Sachsen e.V. erhalten die Mitglieder der Feuerwehren inkl. ih-
rer Partner und Kinder Sonderkonditionen flir Versicherungs-
produkte. Zudem bietet das Unternehmen in Abstimmung
mit der Landesregierung Konzepte zur Absicherung von Ele-
mentarrisiken und Altersvorsorge flir Feuerwehrleute. Im
Rahmen des kommunalen Versicherungsproduktes "KRIS-
TALL" (Kommunale Risikosteuerungsallianz)!® erhalten die
Feuerwehren der Kommunen kostenlose Zusatzleistungen,
wie z. B. mobile Rauchverschlisse, die kostenlose Nutzung
des Unwetterfriihwarnsystems WIND oder die kostenlose
Nutzung des Zonierungssystems fir Rickstau und Starkre-
gen (ZURS).

Mitarbeitenden, die sich ehrenamtlich in Feuerwehren enga-
gieren oder anderen ehrenamtlichen Tatigkeiten nachgehen
(Technisches Hilfswerk, Reservisteneinsdtze Bundeswehr,
Schoffentdtigkeit, Gewerkschaftsfunktionen, Einsatz bei den
Special Olympics) ermdglicht die Sparkassen-Versicherung
Sachsen Freistellungen fiir ihre Ehrenamtstatigkeiten. Verei-
nen bietet das Unternehmen mit den Vereins-Policen ein at-
traktives Versicherungskonzept, um sich gegen spezielle Ri-
siken abzusichern. Das umfasst z. B. die verschiedenen Haf-
tungsrisiken sowie die finanziellen Folgen von Unfdllen wah-
rend der Vereinstatigkeit. Enrenamtliche Ersthelfer erhalten
zudem Sonderkonditionen fir ihren Versicherungsschutz.

Forderung regionaler Unternehmen

In der Beschaffungsrichtlinie fir Waren und Dienstleistungen
hat die Sparkassen-Versicherung Sachsen festgelegt, dass
Lieferanten bewusst aus der Region auszuwahlen sind. Damit
sollen Unternehmen im Freistaat unterstitzt werden. Aus-
nahmen sind gestattet, wenn es keine alternative Moglichkeit
gibt.
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Dimension "Wirtschaftlichkeit”

Der 1. August markierte den Beginn einer neuen Ara. Mit Stefanie Schlick an
der Spitze startete das neue Vorstandsteam der Sparkassen-Versicherung
Sachsen seine Arbeit, wahrend Vorstandsvorsitzender Gerhard Muller nach

Uber drei Jahrzehnten feierlich verabschiedet wurde.



Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Verantwortungsvolles, zukunftsorientiertes Wirtschaften und
die nachhaltige Entwicklung der Region geh&ren zum Selbst-
verstandnis der Sparkassen-Versicherung Sachsen und sind
Teil der Unternehmensstrategie und -prozesse. Das Unterneh-
men verflgt Uber ein wirksames Governance-System, das ein
solides und vorsichtiges Management gewdhrleistet und ver-
ankert zunehmend Nachhaltigkeitsaspekte in die Governance-
Strukturen und die Unternehmenskultur.

Die Mallnahmen der verantwortungsvollen Unternehmens-
fihrung der Sparkassen-Versicherung Sachsen auf einen
Blick:

e Sicherstellung eines verantwortungsvollen Handelns
e Risikomanagement

e Nachhaltigkeitsmanagement

e Vergltungspolitik

e Datenschutz

e Sicherstellung von Regelkonformitat

e Transparente Kommunikation.

Sicherstellung eines verantwortungsvollen Han-
delns

In der Sparkassen-Versicherung Sachsen existieren Grund-
sdtze und Unternehmensleitlinien, die die Mitarbeitendenim
Innen- und AuBendienst, die Flhrungskrafte und den Vor-
stand zu einem werteorientierten, rechtskonformen und ver-
lasslichen Verhalten verpflichten. Die Verhaltensgrundsédtze
setzen die Grundwerte Ehrlichkeit, Fairness, Qualitat, Verant-
wortung, Integritat, Vertragstreue, Respekt, Loyalitat und Ge-
setzestreue in der Unternehmenskultur der Sparkassen-Ver-
sicherung Sachsen um. Sie bilden das Fundament aller Hand-
lungen, einen Standard fur den Umgang mit den Herausfor-
derungen des Geschéftsalltags und flr die Zusammenarbeit
mit Kollegen, Kunden, Lieferanten sowie Geschdftspartnern.
Mit Einfuhrung dieser Grundsatze erfillt das Unternehmen
auch die Selbstverpflichtungen aus dem Beitritt zum "Verhal-
tenskodex fuir den Vertrieb von Versicherungsprodukten” des
Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft
(GDV).

Gemal’ den aufsichtsrechtlichen Anforderungen mussen Ver-
sicherungsunternehmen Uber ein wirksames Governance-Sys-
tem verflgen, welches ein solides und vorsichtiges Manage-
ment des Geschdfts gewdhrleistet. Dementsprechend verfligt
das Unternehmen Uber eine angemessene, transparente Or-
ganisationsstruktur nach § 23 VAG, mit klarer Aufgabenzuwei-
sung, Trennung von Zustandigkeiten und ein wirksames Sys-
tem zur Gewéhrleistung der Ubermittlung von Informationen.
Der Vorstand sorgt dafiir, dass die Geschdftsorganisation re-
gelmaRig intern Uberprift wird.

Darlber hinaus haben die Versicherungsunternehmen geeig-
nete Prozesse zu installieren, die vor allem:

e das Risikomanagement, inklusive der unternehmensei-
genen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (ORSA)

e das Interne Kontrollsystem (inklusive einer Compliance-
Funktion)

e die Interne Revision

e die Versicherungsmathematische Funktion

e die Ausgliederung von Funktionen/Dienstleistungen

e die fachliche Eignung und persdnliche Zuverlassigkeit
von Personen, die das Unternehmen tatsdchlich
leiten oder andere Schltsselaufgaben innehaben,

e Vorkehrungen, um im Notfall die Kontinuitat und Ord-
nungsmaligkeit ihrer Tatigkeiten gewdhrleisten, ein-
schlielRlich der Entwicklung von Notfallplanen, betreffen.

Aus diesen Anforderungen heraus bilden folgende Bestand-
teile das Governance-System der Gesellschaft:

e Compliance-Funktion (inklusive TAX Compliance-Ma-
nagement-System)

¢ Risikomanagement-Funktion

¢ Interne Revision

e Versicherungsmathematische Funktion

e unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitdtsbeurtei-
lung (ORSA)

¢ Interne Kontrollen

e Ausgliederung

e Anforderungen an die fachliche Qualifikation und per-
sodnliche Zuverldssigkeit

¢ Notfallmanagement

¢ Geldwdschepraventionsmanagement

¢ Organisationsstruktur

¢ Informationssicherheit.

Risikomanagement

Samtliche Risikolberwachungs- und -steuerungsinstrumente
werden regelmafig nach ihrer Funktionsfahigkeit und Prakti-
kabilitdt untersucht und weiterentwickelt. Das bereits vorhan-
dene Risikomanagement-Frilhwarnsystem hat sich in der
Corona-Pandemie bewahrt und wurde ebenfalls unter Beriick-
sichtigung der Erkenntnisse aus der Pandemie weiterentwi-
ckelt. Der laufende und geordnete Geschdftsbetrieb der Ge-
sellschaft war in sémtlichen Bereichen zu jeder Zeit und ohne
Unterbrechung sichergestellt. Die Risikotragfdhigkeit der Ge-
sellschaften war im gesamten Geschaftsjahr durchweg aus-
kommlich und lag stets oberhalb intern definierter Warn-
schwellen. Mit der aktiven Risikosteuerungist und war der lau-
fende und geordnete Geschéftsbetrieb der Gesellschaften in
samtlichen Bereichen jederzeit und ohne Unterbrechung si-
chergestellt.

Nachhaltigkeitsrisiken, d.h. das Eintreten von Ereignissen oder
Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unter-
nehmensfiihrung kénnen tatsdchlich oder potenziell Auswir-
kungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf
die Reputation eines Versicherungsunternehmens haben.
Durch den verantwortungsvollen Umgang mit Nachhaltigkeits-
risiken kdnnen diese im Rahmen des installierten Risikoma-
nagementprozesses friihzeitig erkannt, angemessen beo-
bachtet und gezielt gesteuert werden.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Mit der Einrichtung des Nachhaltigkeitsmanagements und
der Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmensstra-
tegie starkt die Sparkassen-Versicherung Sachsen maligeb-
lich ihre Wettbewerbsfahigkeit. Da es die Mitarbeitenden
sind, die die Nachhaltigkeitsziele umsetzen, ist es dem Un-
ternehmen wichtig, eine nachhaltige Unternehmenskultur
und -philosophie zu entwickeln, sodass Nachhaltigkeitin den
taglichen Aufgabenstellungen einbezogen und gelebt wird.
Denn Nachhaltigkeit ist fur das Unternehmen ein Erfolgs-
/Wettbewerbsfaktor. Neben den regulatorischen Anforderun-
gen steigt auch das Nachhaltigkeitsbewusstsein der Kunden.
Das Nachhaltigkeitsengagement er6ffnet somit neue Poten-
ziale fir einen nachhaltigen Erfolg.

Im Jahr 2020 integrierte die Sparkassen-Versicherung Sach-
sen Nachhaltigkeitin ihre Ausgliederungsleitlinie. Bei der Ri-
sikoanalyse (vor Vertragsabschluss und wahrend der Ver-
tragslaufzeit) wird bei der Einschdtzung des jeweiligen
Dienstleisters das Vorhandensein einer Nachhaltigkeitsstra-
tegie abgefragt?®). Es sollen kiinftig weitere Nachhaltig-
keitskriterien in die Ausgliederungsleitlinie integriert und
Méglichkeiten fiir Engagement sukzessive starker genutzt
werden.

VergUtungspolitik

Die Vergitungssysteme der Sparkassen-Versicherung Sach-
sen basieren auf den gesetzlichen Grundlagen und stehen im
Einklang mit der Geschdfts- und Risikostrategie des Unterneh-
mens. Die Vergutungspolitik beachtet die langfristigen Inte-
ressen und Leistungen des Unternehmens, fordert eine nach-
haltige Unternehmensentwicklung und ermutigt nicht zur
Ubernahme von Risiken, die dem Grundsatz der Nachhaltigkeit
und Langfristigkeit widersprechen.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen stellt im Rahmen ihrer
Vergutungspolitik sicher, dass die Leistung der Beschaftigten
in einer Weise vergitet oder bewertet wird, die im Einklang mit
einem bestmdglichen Handeln im Interesse der Kunden steht.
Insbesondere werden durch die Vergiitung keine Anreize ge-
setzt, ein Versicherungsanlage- oder Altersvorsorgeprodukt zu
empfehlen, das den Bedurfnissen der Kunden weniger ent-
spricht. Die Einbeziehung von Nachhaltigkeitsaspekten in den
Beratungsprozess hat keinen Einfluss auf die gezahlte Vergu-
tung der Beschéftigten.

Datenschutz

Die Versicherungswirtschaft ist von jeher darauf angewiesen,
in groBem Umfang personenbezogene Daten der Versicher-
ten zu verwenden. Esist Teil des Geschaftsmodells, die Daten
zur Antrags-, Vertrags- und Leistungsabwicklung zu erheben,
zu verarbeiten und zu nutzen, um Versicherte zu beraten und
zu betreuen. Darliber hinaus dienen die Daten dazu, das zu
versichernde Risiko einzuschdtzen, die Leistungspflicht zu

20\Vor jedem Vertragsabschluss; bei wichtigem Outsourcing jahrlich;
bei Ausgliederung im aufsichtsrechtlichen Sinne im

prufen und Versicherungsmissbrauch im Interesse der Versi-
chertengemeinschaft zu verhindern. Die Wahrung der infor-
mationellen Selbstbestimmung und der Schutz der Pri-
vatsphdre und der personenbezogenen Daten sowie die Si-
cherheit der Datenverarbeitung sind ein Kernanliegen, um
das Vertrauen der Versicherten und Mitarbeitenden zu ge-
wahrleisten. Insoweit ist die Einhaltung der Anforderungen
aus der aktuellen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) flir das Unter-
nehmen selbstverstdndlich. Zur Gewahrleistung der Einhal-
tung der Vorschriften des Datenschutzes und zur Sicherung
der Daten gegen Verlust oder unbefugten Zugriff sind im Un-
ternehmen diverse MaBnahmen getroffen (z.B. Ernennung
eines Beauftragten fiir Datenschutz sowie Datenschutzkoor-
dinatoren in den Bereichen) bzw. Richtlinien verabschiedet
worden. Das Unternehmen ist auBerdem dem Code of
Conduct fir Datenschutz des GDV beigetreten, der die Ver-
haltensregeln der deutschen Versicherungswirtschaft fur den
Umgang mit personenbezogenen Daten regelt.

Kundenorientierung

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen versteht sich als zu-
verldssiger Serviceversicherer mit leistungsstarken Produk-
ten. Die marktuberdurchschnittliche Kundenzufriedenheit ist
dabei ein Ziel der Unternehmensstrategie. Um die Erfillung
dieses Anspruchs sicherzustellen, sich stetig weiterzuentwi-
ckeln und eine dauerhafte Bindung und damit einen nachhal-
tigen Erfolg sicherzustellen, hat das Unternehmen ein Be-
schwerdemanagement sowie Servicestandards etabliert und
Uberprift regelmaBig die Servicelevel. Die Serviceverspre-
chen gegeniiber den Kunden und Vertriebspartnern konnten
auch im mobilen Arbeiten jederzeit eingehalten werden.

Um den fairen und bedurfnisorientierten Umgang mit den
Kunden entsprechend dem Verhaltenskodex fiir den Vertrieb
von Versicherungsprodukten des GDV auch seitens der Ver-
triebspartner sicherzustellen, wurde ein “Selbstverstandnis
fur Vertriebspartner der Sparkassen-Versicherung Sachsen”
kodifiziert.

Jdhrliche Kunden- und Vertriebspartnerbefragungen spie-
geln dem Unternehmen den Erfolg der taglichen Aktivitdten.
Fir die Messung der Zufriedenheit der Kunden und Ver-
triebspartner mit der Arbeit der Hauptverwaltung beauftragt
die Sparkassen-Versicherung Sachsen das unabhdngige
Marktforschungsinstitut MSR. Die Kundenzufriedenheit im
Jahr 2024 liegt mit einer Bewertung von 1,93 auf dem Niveau
des Vorjahres (1,93) und bestdtigt damit die sehr hohe Zu-
friedenheit. Unveréndert schneidet die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen deutlich besser ab als der Marktschnitt mit ei-
nem Wert in Hohe von 2,10. Die Weiterempfehlungsbereit-
schaft (Net Promoter Score, NPS) hat sich mit einem Wert von
+66 noch einmal verbessert (Vj. +61) und liegt deutlich Uber
dem Best-in-Class-Niveau des Marktes (+46). Die Vertriebs-
partnerzufriedenheit liegt mit einem Wert von 2,26 unter
dem Vorjahresniveau (2,11), aber unverandert Uber dem
Markschnitt von 2,45. Durch die strukturierte Bewertung der

3-Jahres-Rhythmus; bei sonstigen IT-Dienstleistungsvertragen im
5-Jahres-Rhythmus
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jahrlich erhobenen Messwerte und bei Bedarf Ableitung von
Malnahmen, konnte die Kunden- und Vertriebspartnerzu-
friedenheit Uber die Jahre hinweg konstant auf einem sehr
hohen Niveau gehalten werden.
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Abbildung: Entwicklung der Zufriedenheit, Vergleich zum Markt

Mithilfe einer monatlich stattfindenden Schadenkundenbe-
fragung kann die Sparkassen-Versicherung Sachsen ihren
Schadenserviceimmer besser an den Bedrfnissen und Wiin-
schen ihrer Kunden ausrichten. Dazu werden Kunden, deren
Sach-, Wohngebdude- oder Kaskoschaden in den letzten vier
Wochen teilweise oder vollstandig abschliellend reguliert
wurde, fur eine Befragung gewonnen. Die Weiterempfeh-
lungsbereitschaft der befragten Schadenkunden, an der je-
der vierte teilgenommen hat, ist seit Jahren ungebrochen
hoch. Mit einem NPS von 76,0 2! erzielte die Schadenabtei-
lung eine ausgezeichnete Kundenzufriedenheit.

Analysen bestatigten auch im Jahr 2024, dass die Einzelver-
sicherungsunternehmen fir die Lebens- und Schadenversi-
cherung sehr stabil und solide aufgestellt sind. Das belegt
z.B. das erreichte Spitzenergebnis bei dem jahrlichen Belas-
tungstests des renommierten Analysehauses Morgen &

21 NPS-Benchmark fir Versicherungen: Bei Versicherungen liegen
die NPS zwischen 19 und 68

Morgen (M&M). M&M hat die Leistungsféhigkeit deutscher
Lebensversicherer untersucht und die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen zum wiederholten Mal mit der Bestnote , Aus-
gezeichnet" gewUrdigt. Sie bestdtigen dem Unternehmen,
mit herausragender Soliditat und finanzieller Leistungsstdrke
wirtschaftlich stabil und langfristig sicher aufgestellt zu sein.

Sicherstellung von Regelkonformitdt

Der unternehmerische Erfolg basiert auf dem Vertrauen der
Kunden, Geschéftspartner und Anteilseigner der Sparkassen-
Versicherung Sachsen. Falsches Verhalten wirde dieses Ver-
trauen schwachen. Deshalb verfligt das Unternehmen seit
2009 Uber eine Compliance-Organisation und seit 2016 Gber
eine Compliance-Schlisselfunktion. Die Compliance-Funk-
tion Uberwacht die Einhaltung aller externen Anforderungen
und verfolgt RegelverstoRe. Ziel ist es, durch geeignete MaR-
nahmen auf das rechtskonforme Verhalten der fiir das Unter-
nehmen handelnden Personen hinzuwirken, um Haftungs-,
Sanktions-, Reputations- sowie finanzielle Risiken zu vermei-
den und das Interesse der Kunden zu schiitzen. Das Compli-
ance-Management-System der Sparkassen-Versicherung
Sachsen stellt die Gesamtheit der MaBnahmen und Grunds-
dtze dar, die darauf abzielen, das regelkonforme Verhalten al-
ler Mitarbeitenden sowie ggf. Dritter sicherzustellen bzw. Re-
gelverstélie und Risiken zu verhindern (inkl. Tax-Compliance
und Vertriebs-Compliance).

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen lehnt jegliche Formen
von Korruption, Bestechung, Geldwdsche oder Terrorismus-
finanzierung ab, ahndet VerstoRe und beugt diesen durch
klare Regelungen, Verhaltensgrundsatzen, Praventions- und
SensibilisierungsmaBnahmen vor. Ein implementiertes
Whistleblowingsystem gibt sowohl internen als auch exter-
nen Hinweisgebenden die Mdglichkeit, vermeintliche "Regel-
verstolie" in einem geschitzten Bereich Uber eines der vor-
geschriebenen Meldekandle an das Compliance-System der
Sparkassen-Versicherung Sachsen zu melden. 2024 wurden
Uber das implementierte Hinweisgebersystem zwei Meldun-
gen angezeigt, welche im Ergebnis keine schweren VerstoRe
beinhalteten. Mit der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben ach-
tet die Sparkassen-Versicherung Sachsen auch die Einhaltung
der Menschenrechte. Der faire Umgang miteinander und mit
den Interessengruppen (Kunden, Mitarbeitenden, Geschafts-
partnern, Aktiondren) bildet den MaRstab des Handelns und
ist im Unternehmen eine Selbstverstdndlichkeit. Die in
Deutschland geltenden gesetzlichen Vorgaben garantieren
Mindeststandards und wirken Ausbeutung und Missbrauch
entgegen. Im Rahmen der Kapitalanlagepolitik orientiert sich
das Unternehmen an den Prinzipien des United Nations Glo-
bal Compact (UNGC) zu Menschenrechten, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung und schliel3t
Verstdlie gegen internationale Menschen- und Arbeitsrechte
aus (z. B. Kinderarbeit, Zwangsarbeit).
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Transparente Kommunikation

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen versteht sich als
glaubwirdiger und zuverlassiger Partner ihrer Interessens-
gruppen und treibt die Kommunikation zu Nachhaltigkeitsak-
tivitdten permanent voran.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen fordert und lebt eine
werte- und leistungsorientierte Unternehmens- und Fih-
rungskultur. So lebt das Unternehmen einen institutionali-
sierten Leistungs- und Weiterentwicklungsdialog (Leistungs-
beurteilungen, Perspektivgespréche, Zielvereinbarungen)
und verfolgt eine transparente Verglitungspolitik (Haustarif-
vertrag, Offenlegung Stellentbersichten/Kurzaufgabenbe-
schreibungen). AuBerdem setzt der Versicherer jahrlich di-
verse Kommunikationsveranstaltungen und -formate fir die
Mitarbeitenden um. Dazu zdhlen unterschiedlichste Aus-
tauschformate mit dem Vorstand, in welchen man entweder
anonym oder auch in ungezwungener offentlicher Atmo-
sphdre Fragen an den Vorstand stellen bzw. mit ihm in den
Dialog treten kann.
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Kapitalanlage

Um die Nachhaltigkeitsziele der UN zu erreichen, sieht die
EU-Kommission einen auRerordentlichen Finanzierungsbe-
darf. Dieses Investitionsvolumen méchte die EU-Kommission
durch die Umleitung von Kapitalstrémen in nachhaltige Geld-
anlagen erreichen. Die Politik sieht die Finanzwirtschaft als
einen zentralen Akteur, um die Transformation voranzubrin-
gen und ein "Greening" der Wirtschaft zu erreichen. Die deut-
schen Versicherer verfiigen tber einen erheblichen Anteil an
Kapitalanlagen, mit denen sie die Leistungsversprechen ge-
genuberihrer Kundschaft absichern. Versicherer gehéren zu
den groften institutionellen Investoren in Deutschland.

Das Unternehmen beriicksichtigt deshalb Nachhaltigkeitskri-
terien im Rahmen der Investmententscheidungen und hat
eine Nachhaltigkeitsstrategie fir die Kapitalanlagen entwi-
ckelt.

Das Nachhaltigkeitsengagement der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen (gilt fUr die Sparkassen-Versicherung Sachsen
Lebensversicherung AG und die Sparkassen-Versicherung
Sachsen Allgemeine Versicherung AG) in der Kapitalanlage
auf einen Blick:

e Strategien zur Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken
bei Investitionsentscheidungsprozessen

e Erkldrung Uber Strategien zur Wahrung der Sorgfalts-
pflicht im Zusammenhang mit nachteiligen Auswirkun-
gen von Investitionsentscheidungen auf Nachhaltig-
keitsfaktoren

e Engagementim Verbund zur aktiven Einflussnahme auf
ESG-Unternehmensentscheidungen

e (Oze- Reduktionen bis hin zu Netto-Null-Emissionen
der Kapitalanlagen im Jahr 2050 fur die Sparkassen-
Versicherung Sachsen Lebensversicherung AG.

Transparenz bei den Strategien flr den Umgang
mit Nachhaltigkeitsrisiken (Art. 3 OffenlegungsVO)

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen weist hohe Anforde-
rungen an Rentabilitdt und Sicherheit auf. So werden auch
Nachhaltigkeitsrisiken bei den getroffenen Investitionsent-
scheidungen einbezogen, um finanzielle Verluste zu begren-
zen.

Fir eine Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken sorgt bereits
die gesetzliche Verpflichtung, eine tibermaRige Abhangigkeit
von einem bestimmten Vermdgenswert, Emittenten, von ei-
ner bestimmten Unternehmensgruppe oder einem geogra-
phischen Raum zu vermeiden. Basis der Investmentstrategie
der Sparkassen-Versicherung Sachsen ist daher eine ausrei-
chende Mischung und Streuung, welche durch interne Anla-
gequoten regelmdldig Uberwacht wird. Das Vermdgen wird
auf verschiedene Anlageklassen verteilt, um eine ausrei-
chende Diversifikation sicherzustellen. Auch innerhalb einer
Anlageklasse erfolgt eine breite Streuung. Spezifische Nach-
haltigkeitsrisiken, die bei einzelnen Anlagen oder Emittenten
eintreten, haben dadurch nur einen geringen Einfluss auf die
gesamten Kapitalanlagen.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen ist seit September
2019 Mitglied der weltweit anerkannten Investoreninitiative
"PRI" (Principles for Responsible Investment), die in Partner-
schaft mit der Finanzinitiative des UN-Umweltprogramms
UNEP und dem UNGC ins Leben gerufen wurde. Die PRI um-
fassen sechs Prinzipien fiir ein verantwortliches Investieren:

1. Wirwerden ESG-Themen in die Analyse- und Entschei-
dungsprozesse im Investmentbereich einbeziehen.

2. Wir werden aktive Anteilseigner sein und ESG-Themen
in unserer Investitionspolitik und -praxis bericksichti-
gen.

3. Wir werden Unternehmen und Korperschaften, in die
wir investieren, zu einer angemessenen Offenlegung in
Bezug auf ESG-Themen anhalten

4. Wir werden die Akzeptanz und die Umsetzung der Prin-
zipien in der Investmentbranche vorantreiben.

5. Wir werden zusammenarbeiten, um unsere Wirksam-
keit bei der Umsetzung der Prinzipien zu steigern.

6. Wirwerden Uber unsere Aktivitdten und Fortschritte bei
der Umsetzung der Prinzipien Bericht erstatten.

Mit dem Beitritt bekennt und verpflichtet sich die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen, nicht nur finanzielle Kriterien in
die Investitionsentscheidungen einzubeziehen, sondern
auch eine ESG-Perspektive abzubilden, d.h., Umweltfaktoren
zu bertcksichtigen (,Environment®), ethisch-soziale Faktoren
(,Sodcial“) zu verfolgen und eine vorbildliche Unternehmens-
fuhrung (,Governance®) zu gewahrleisten. Unter Beriicksich-
tigung der sechs Prinzipien flr verantwortliches Investieren
zielt die Kapitalanlagenstrategie des Unternehmens auf
langfristige Sicherheit, Stabilitdt und nachhaltige Ertragskraft
ab.

Alle Fondsmanager, mit denen die Sparkassen-Versicherung
Sachsen direkt zusammenarbeitet, haben die PRI ebenfalls
unterzeichnet. Zur Umsetzung der sechs Prinzipien berichtet
das Unternehmen im Rahmen einer gesonderten PRI-Be-
richterstattung.

Im Investitionsprozess werden ESG-Themen bei der Investiti-
onsanalyse und -entscheidung beachtet. Der Anwendungs-
bereich ist abhdngig von der Datenverfigbarkeit. Ziel ist,
durch aktives Screening, eine Auswahl an Kapitalanlagen zu
treffen, die dem Nachhaltigkeitsversténdnis der Sparkassen-
Versicherung Sachsen entsprechen.

Daftr orientiert sich das Unternehmen an den Prinzipien des
UNGC als Standard fiir Ausschlusskriterien.

Die Prinzipien beziehen sich auf Verst6Re in den Bereichen:

¢ Internationaler Menschen- und Arbeitsrechte (Aus-
schluss von z.B. Kinderarbeit, Zwangsarbeit)

e Korruption (u.a. Betrug und Bestechung)

e Vermeidung von kontroversem Umweltverhalten

e Keine Unterstlitzung von Produzenten von gedchteten
Waffen und Waffensystemen.

Zusétzlich werden die vom Bundesverband Investment und
Asset Management (BVI) festgelegten Mindestausschlisse
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fur Unternehmen bericksichtigt. Entsprechend der Aus-
schlisse finden keine Neuinvestitionen statt, wenn:

e mehr als 0% des Umsatzes aus der Herstellung/dem
Vertrieb in gedchteten Waffen und/oder

e mehr als 10% des Umsatzes aus der Herstellung/dem
Vertrieb in Ristungsgitern und/oder

e mehr als 30% des Umsatzes aus der Herstellung/dem
Vertrieb in Kohle und/oder

e mehr als 5% des Umsatzes aus der Herstellung/dem
Vertrieb in Tabak getatigt werden.

Um Emittenten fir eine Prifung besser klassifizieren zu kon-
nen, wird fir Unternehmen eine Einteilung zu Normversto-
RBen (je nach Schwere des VerstoRes) hinterlegt. Die hier dar-
gestellte Skala des UN Global Compact reicht von Stufe 1
(keine Anschuldigung an den Emittenten) bis Stufe 10 (Veri-
fizierter Verstold gegen etablierte Normen). Je nach Verstol
erfolgt eine Einstufung des Unternehmens nach einer Ampel-
systematik (griin, gelb und rot). Nach den Kriterien des UN
Global Compact werden Unternehmen ausgeschlossen, die
einen schweren VerstoR der Stufe 8 bis 10 aufweisen.

B 1. Keine Anschuldigung 6. Fragmentarische

B 2. Frihere Involvierung Informationen

B 3. Verwicklung auBerhalb
des Geltungsbereichs

B 4. Laufende Abhilfemal3-
nahmen

B 5. Unter Beobachtung

7. Nachgewiesene
Nichteinhaltung
etablierter Normen,
AbhilfemaBnahmen
im Gange

B 10. Uberpriifte Nicht-
einhaltung etab-
lierter Normen

8. Angebliche
Nichteinhaltung
etablierter Normen

9. Drohende
Nichteinhaltung
etablierter Normen

Schwere VerstoRe

Abbildung: Klassifizierung Normverstdlie nach UN Global Compact

Die Auswertung erfolgt mit Hilfe einer Datenbank des exter-
nen Dienstleisters ISS (Institutional Shareholder Service Ger-
many AG), eine der fihrenden Nachhaltigkeitsratingagentu-
ren weltweit. Die seit dem Jahre 2021 eingegangene

Zusammenarbeit ermdglicht ein aktives Screening der Port-
folios auf Basis umfangreicher Unternehmensbewertungen.

Weiterhin hat sich das Unternehmen ESG-Kriterien fir Staa-
ten gesetzt. Daftirwerden u.a. umfangreiche ESG-Ratings von
ISS genutzt. Zusatzlich finden keine Neuinvestitionen in nicht
freie Lander nach dem Freedom House Index statt.

Die gesetzten ESG-Kriterien bei Unternehmen und Staaten
werden bei neuen Investments berlcksichtigt. Bei Vorlage ei-
nes Verstolles werden die Emittenten von der Neuanlage
ausgeschlossen. Bei Bestandsinvestments erfolgt eine halb-
jahrliche Bewertung des VerstoRes und ggf. die Einleitung
von MaRnahmen (bis hin zu Desinvestition).

Die extern gemanagten liquiden Kapitalanlagen sind tber ei-
nen Masterfonds investiert. Die Mandate werden Uberwie-
gend passiv abgebildet. Die betreffenden Segmente werden
halbjahrlich (analog des Direktbestandes) auf VerstoRe ge-
gen die gesetzten ESG-Kriterien gepriift.

Um die passive Abbildung weiterhin zu gewahrleisten, wird
eine Abweichung von den Nachhaltigkeitsvorgaben toleriert.
Diese Vorgehensweise zwingt den Fondsmanager vorerst
nicht zu einer aktiven Titelselektion. Allerdings erfolgt ein kla-
rer Ausweis der "nicht nachhaltigen" Anlagen. Zusatzlich wird
eine sinnvolle Implementierung der unternehmenseigenen
Ausschlusskriterien in den Anlagerichtlinien bei den entspre-
chenden Mandaten geprift. Bei einer erfolgreichen Imple-
mentierung der unternehmenseigenen Ausschlusskriterien
in einem Mandat gelten die Vorgaben analog des Direktbe-
standes. Der Manager des Mandats erhdlt halbjdhrlich eine
entsprechende Ausschlussliste.

Anteil nachhaltiger Kapitalanlagen

Zum Jahresende 2024 entsprachen rd. 80 % der Kapitalanla-
gen den unternehmensintern gesetzten Nachhaltigkeitsvor-
gaben. Der restliche Kapitalanlagenbestand setzte sich zum
Uberwiegenden Teil aus illiquiden Anlageklassen (Infrastruk-
tur, Private Equity und Immobilien) zusammen. Gegenwartig
werden, aufgrund der noch schwierigen Datenverfigbarkeit,
die illiquiden Anlageklassen bei der Betrachtung von ESG-
Kriterien auBen vorgelassen.

Engagementim Verbund

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen Ubernimmt aktiv ihre
Verantwortung als Investor, indem sie die Unternehmen, in
die sie investiert, zu einer nachhaltigen Ausrichtung bewegt.
Active Ownership (aktive Eigentimerschaft) wird durch ge-
Zieltes Engagement und Ausiibung von Stimmrechten umge-
setzt, um strategische Nachhaltigkeitsentscheidungen zu
beeinflussen. Die Umsetzung von Engagement-Aktivitdten
erfolgt gebiindelt in der Gruppe der &ffentlichen Versicherer.
Um die Rolle als aktive Investoren mit dem Ziel nachhaltiger
Unternehmensentscheidungen konsequent auszuiiben und
ihre Wirkung zu starken arbeitet die Gruppe der offentlichen
Versicherer mit der Deka Investment GmbH als strategi-
schem Partner zusammen.

30



Die Deka Investment GmbH verfolgt in ihrem Engagement-
prozess mehrere Eskalationsstufen. Grundlage bilden die ak-
tive Austibung von Stimmrechten auf Hauptversammlungen,
Investorengesprachen, Governancegesprachen mit dem Auf-
sichtsrat bis hin zu Redebeitragen auf Hauptversammlungen.
Im Rahmen eines vierteljghrlichen Reportings berichtet die
Deka Investment GmbH Uber alle Abstimmungsaktivitaten,
inklusive einer detaillierten Darstellung der Stimmrechtsaus-
Ubung.

Dekarbonisierung bis hin zu Netto-Null-Emissio-
nen der Kapitalanlagen in 2050

Mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen Lebensversicherung AG bekennt sich das Un-
ternehmen zu den Zielen des Pariser Klimaschutzabkom-
mens, die Erderwdrmung - im Vergleich zum vorindustriellen
Zeitalter - auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen. Dabei strebt zu-
nachst die Sparkassen-Versicherung Sachsen Lebensversi-
cherung AG an, die COe-Emissionen im Portfolio schritt-
weise und bis zum Jahr 2050 auf Netto-Null zu reduzieren.
Damit mochte das Unternehmen einen Beitrag zur notwendi-
gen Transformation leisten und im Rahmen seiner Moglich-
keiten Finanzmittel fir den milliardenschweren Aufbau einer
nachhaltigen Infrastruktur und zur Umsetzung der Nachhal-
tigkeitsziele zur Verfligung stellen.

Anfang 2022 ist die Sparkassen-Versicherung Sachsen der
NZAOA offiziell beigetreten. Die NZAOA ist eine Initiative des
Umweltprogrammes der Vereinten Nationen und der PRI, mit
dem Ziel, die CO2e-Emissionen der Anlageportfolios bis 2050
auf Netto-Null zu reduzieren.

Die NZAOA besitzt als bestdndig wachsende Investorenge-
meinschaft unter dem Dach der Vereinten Nationen die F&-
higkeit, den umweltpolitischen Willensbildungsprozess posi-
tiv und nachhaltig zu beeinflussen. Die aktive Férderung des
gegenseitigen Austausches der Mitglieder unterstitzt zu-
dem die Zielerreichung der Nachhaltigkeitsstrategien.

Die Ziele der NZAOA, welche die Mitglieder erftllen und be-
richten mussen, folgen den Dimensionen:

e Emissionsziele

e Sektorziele

e Engagement-Ziele

e Transformationsziele.

Die Mitglieder veroffentlichen Zwischenziele, um das ange-
strebte langfristige Ziel Netto-Null bis 2050 sicherzustellen.

Darliber hinaus unterstiitzt das Unternehmen im Rahmen
der Mitgliedschaft in der Net-Zero Asset Owner Alliance
(NZAOA) verschiedene Positionen dieser Allianz durch eigene
Positionspapiere. Diese werden separat veroffentlicht und
enthalten teilweise weiterfiihrende, spezifischere Nachhal-
tigkeitsanforderungen an Unternehmen. Damit unterstreicht
die Sparkassen-Versicherung Sachsen Lebensversicherung
AG ihr Engagement fiir Klimaziele und férdert nachhaltige
Entwicklungen in ihren Portfolios.
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Produkt- und Leistungsangebot

Aufgrund der regionalen Verwurzelung und des Unterneh-
mensleitbildes, Lebensbegleiter der Kunden zu sein, gehort
eine verantwortungsvolle Betreuung der Kundenin allen Ver-
sicherungsfragen zum Selbstverstandnis der Sparkassen-
Versicherung Sachsen. Kundenzufriedenheit gehort zu den
drei strategischen Oberzielen der Sparkassen-Versicherung
Sachsen Gruppe. Basis fir eine hohe Kundenzufriedenheit ist
eine umfassende, kompetente Beratung und ein umfangrei-
ches, bedarfsgerechtes Produktangebot. Dies schliel3t auch
die Nachhaltigkeit von Versicherungs- und Altersvorsorge-
produkten ein und umfasst insbesondere die Berlicksichti-
gung von Nachhaltigkeitsrisiken. Die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen bietet im Rahmen ihres Produkt- und Dienst-
leistungsangebotes bereits vielfdltige Losungen zur Klima-
wandelanpassung, zum Klimaschutz und beziiglich der sozi-
alen Nachhaltigkeit.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen hat sichin ihrer Nach-
haltigkeitsstrategie vorgenommen, das Angebot an nachhal-
tigen Versicherungsprodukten und innovativen Losungen fur
neue Absicherungsbedarfe weiter auszubauen, um die Nach-
haltigkeitspraferenzen der Kunden noch besser zu bedienen.

Der Beitrag der Sparkassen-Versicherung Sachsen fir die (fi-
nanzielle) Sicherheit und Vorsorge der Bevdlkerung auf einen
Blick:

e Risikotransfer und Risikozeichnung

e Absicherungim Alter und Vermogensaufbau
e Schadenregulierung

¢ Verantwortliche Vermarktungspraktiken

e Pravention, Forschung und Wissenstransfer.

Risikotransfer und Risikozeichnung

Mit dem umfangreichen Produktangebot Ubernimmt die
Sparkassen-Versicherung Sachsen langfristig die Risiken ih-
rer Kunden und sichert deren privates oder gewerbliches Ei-
gentum, deren Lebensrisiken und Handlungen finanziell ab.
Das Unternehmen bietet damit positive Auswirkungenim so-
zial-gesellschaftlichen Kontext. Durch den langfristig ange-
legten Risikotransfer mildert das Unternehmen die Folgen
von unvorhergesehenen Ereignissen, wie z. B. Naturgefahren
oder Unfdllen ab und trdgt zur Vermeidung von finanziellen
Belastungen und zur Verbesserung von Lebensbedingungen
bei. Der Risikotransfer im Gewerbebereich ermdglicht zudem
wirtschaftliches Handeln und Wachstum, da somit der Be-
stand von Unternehmen und damit wiederum von Arbeits-
platzen, Steueraufkommen und gesellschaftlichem Wohl-
stand gesichert wird.

Einen Beitrag zur Bewdltigung der Folgen des Klimawandels
und der aus dem Klimawandel resultierenden Klimarisiken
leistet das Unternehmen durch die Absicherung von Elemen-
tarrisiken (z. B. Uberschwemmungen, Sturm oder Hagel). Im
Rahmen von Sach- und Kfz-Versicherungen (privates und ge-
werbliches Geschdft) stellt die Sparkassen-Versicherung
Sachsen Versicherungsschutz fir die finanziellen Folgen der
bereits heute eingetretenen Klimaverdnderungen bereit.

Aufwendungen fir Naturgefahren beliefen sich im Jahr 2024
beispielsweise auf 8,7 Mio. EUR (aus der erweiterten Elemen-
tarversicherung sowie Sturm und Hagelschéden). Gerade in
der Kundenberatung wird auf den Naturgefahrenschutz gro-
Ren Wert gelegt, sodass schon heute beispielsweise in mehr
als 80 % der Haushaltsversicherungen der Sparkassen-Versi-
cherung Sachsen die erweiterten Elementarschdden einge-
schlossen sind.

Den Risikotransfer ermdoglicht die Sparkassen-Versicherung
Sachsen den Birgern und Unternehmen auch bei komplexen
Risikosituationen und bewertet die Risiken individuell und
vor Ort. DarUber hinaus vermittelt das Unternehmen Landwir-
ten die Ernteversicherung "ErnteSchutz Vario" zur Absiche-
rung von Schaden durch Naturgefahren.

Die Produkte der Sparkassen-Versicherung Sachsen setzen
auBerdem Anreize flr den Ressourcenschutz. So Ubernimmt
das Unternehmen in der Wohngebdudeversicherung im
Schadenfall die entstandenen Mehrkosten fir Modernisie-
rungsmalnahmen ("Technologiefortschritt") und bietet Ver-
sicherungsschutz fur Photovoltaikanlagen und fest instal-
lierte Elektroladestationen an. In der Haftpflichtversicherung
versichert das Unternehmen Anlagen regenerativer Energien
(Wind, Wasser, Sonne, Erde). In der Kfz-Versicherung sind
Produktbausteine speziell fur Elektro- und Hybridfahrzeuge
und deren Antriebsakkumulatoren enthalten, bei Kfz-Flotten
sogar kostenfrei. Darliber hinaus wird umfassender Versiche-
rungsschutz fur E-Bikes (Diebstahl, Unfélle und Pannen) an-
geboten und so der Wandel hin zu einer umweltfreundliche-
ren Mobilitdt unterstitzt.

In den Zeichnungsrichtlinien, die die Zeichnung industrieller
Risiken in der gewerblichen Schadenversicherung betreffen,
schliel3t die Sparkassen-Versicherung Sachsen z. B. die Be-
triebsarten Erddlgewinnung, Braunkohlebergbau sowie
Sprengstoffherstellung aus. Bis 2025 mochte das Unterneh-
men weitere ESG-Aspekte in die Zeichnungsrichtlinien integ-
rieren und Nachhaltigkeitsrisiken im Underwriting noch star-
ker bewerten.

Um die ambitionierten Klimaziele zu erreichen, erfordert es
einen Transformationsprozess der Wirtschaft und einer Star-
kung nachhaltiger Geschaftsmodelle. Langfristig verfolgt die
Sparkassen-Versicherung Sachsen deshalb das Ziel, keine
gewerblichen und industriellen Risiken ins Portfolio aufzu-
nehmen, die die Transformation zu einer nachhaltigen und
klimaneutralen Wirtschaft hindern.

Schadenregulierung

Tritt ein versichertes Ereignis ein, beriicksichtigt die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen Qualitdtsstandards in der Scha-
denregulierung (zertifiziert nach DIN ISO 9001), die wiederum
auch ESG-Kriterien einbeziehen. Zudem unterstiitzt das Un-
ternehmen mit der Ausgestaltung der Sachversicherungs-
produkte energieeffizienzsteigernde Malinahmen. Durch
"neu fur alt" im Schadenfall begleitet der Versicherer den
Technologie- und Energieeffizienzfortschritt und tragt im
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Versicherungsfall die Mehrkosten fur den technischen Fort-
schritt. Auch die Regulierungin der Gebaudeversicherung er-
folgt nach jeweils neuesten Energieeffizienzstandards.

Bis 2025 mochte die Sparkassen-Versicherung Sachsen zu-
nehmend ESG-Kriterien in die Schadenregulierung integrie-
ren und sich verstarkt an Ansatzen wie der Kreislaufwirtschaft
oder "building back better" orientieren. Ersteres hat zum
Zweck defekte Gegenstande, wie bspw. einen defekten Kihl-
schrank nach Wohnungsbrand, zu demontieren und die noch
brauchbaren Bestandteile einem anderen Verwendungs-
zweck zuzufthren oder zu recyceln. Hinter "building back
better" verbirgt sich das Konzept, aus Schaden eine Chance
erwachsen zu lassen. Statt des gleichen Kihlschranks wiirde
eine energieeffizientere Variante ersetzt, die Strom spart und
damit Ressourcen schont.

Absicherungim Alter, Vermégensaufbau und Risi-
kovorsorge

Auch in der Lebensversicherung versteht die Sparkassen-
Versicherung Sachsen das Thema Nachhaltigkeit als einen
wichtigen Impulsgeber bei der Entwicklung ihrer Produkte
und integriert es dementsprechend in ihre Zeichnungs- und
Anlagerichtlinien.

Mit den Lésungen in der geférderten, betrieblichen und pri-
vaten Altersvorsorge wird dabei gerade in Zeiten des demo-
grafischen Wandels ein wichtiger Beitrag zur Alters- und Hin-
terbliebenenabsicherung geleistet. Dabei wird die Generati-
onengerechtigkeit insgesamt geférdert, da innerhalb einer
kollektiven Kapitalanlage daftir gesorgt ist, dass die Bedurf-
nisse der Gegenwart befriedigt werden, ohne zu riskieren,
dass die Bedurfnisse fir kinftige Generationen gefahrdet
sind.

Kunden, die Nachhaltigkeitspraferenzen auch bei ihrer Al-
tersvorsoge verfolgen, bietet das Unternehmen im Rahmen
von fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungs-
produkten die Mdoglichkeit, in Fonds mit Nachhaltigkeits-
merkmalen zu investieren. Dartiber hinaus kann auch der si-
cherheitsorientiertere Kunde sein Geld verantwortungsbe-
wusst im Deckungsstock der Sparkassen-Versicherung Sach-
sen, der sich an Nachhaltigkeitskriterien orientiert, mittels ei-
nes klassischen Versicherungsanlageproduktes investieren.
Dabei richtet sich der Versicherer an der international gdilti-
gen Gesetzgebung sowie weiterer freiwilliger Abkommen
(z.B. PRI, NZAOA) aus.

Zusdtzlich zu ihrem Angebot von Fonds mit Nachhaltigkeits-
merkmalen in fondsgebundenen Lebens- und Rentenversi-
cherungsprodukten méchte die Sparkassen-Versicherung
Sachsen nachhaltig wirtschaftende Kunden belohnen, indem
sie ihnen den Abschluss einer Risikolebensversicherung fir
den Neubau bzw. die Sanierung ihrer privat genutzten
Wohnimmobilien mithilfe einer abgekirzten Gesundheits-
prufung erleichtert. Die Voraussetzung ist, dass diese Immo-
bilie energieeffizient errichtet wird.

Verantwortliche Vermarktungspraktiken

Die Entwicklung der Produkte der Sparkassen-Versicherung
Sachsen erfolgt nach festgelegten Verfahren im Rahmen ei-
nes standardisierten Prozesses, in dem die Aufgaben und
Verantwortlichkeiten klar verteilt sind. Das Management ist
auf allen Ebenen eingebunden. Die Produkte erfillen alle ge-
setzlichen Anforderungen fiur die Vermittlung von Versiche-
rungsprodukten, orientieren sich am Kundenbedarf im fest-
gelegten Zielmarkt und werden erforderlichenfalls laufend
weiterentwickelt.

Ein verantwortungsvolles Marketing ist entscheidend, um
das Vertrauen der Kundschaft zu gewinnen und zu erhalten.
Alle im Vertriebsprozess notwendigen Produktunterlagen so-
wie weitere zentrale Dokumente, die die Kunden wahrend der
Vertragslaufzeit zu dem Versicherungsvertrag erhalten, wer-
den unter Berlicksichtigung gesetzlicher Anforderungen so-
wie einer klaren und verstandlichen Sprache bereitgestellt.
Im Rahmen des technisch unterstitzten Beratungsprozesses
zu Versicherungsanlageprodukten gemdld IDD werden die
Nachhaltigkeitspraferenzen des Kunden erfasst und in der
Beratung berlcksichtigt. Die Marketingunterlagen im Kon-
text "Nachhaltigkeit" werden im Einklang mit den Anforde-
rungen des Artikels 13 der Offenlegungs-Verordnung gestal-
tet (Bewerbung okologischer oder sozialer Merkmale und
nachhaltiger Investitionen). Ein Handlungsleitfaden zur Ver-
meidung von Greenwashingist geplant, aber noch nicht final.

In den Verhaltensgrundsdtzen - Compliance-Richtlinie fiir
den Vertrieb wurde manifestiert, dass Ziele und Wiinsche der
Kunden nach einer bestmdglichen Lésungim Mittelpunkt der
Beratung stehen. Vertriebspartner beraten verstandlich in
angemessenem Umfang, begriinden ihre Empfehlung und
Uberlassen bei erfolgreicher Vermittlung den Kunden eine
aussagekrdftige  Beratungsdokumentation. Um  unzu-
reichende Beratung und Fehlkdaufen vorzubeugen, bilden
sich Berater und vertriebsnahe Mitarbeitende regelmaRig
fort. Zur Sicherstellung geltender Rechtsvorschriften nach
EU-Vermittlerrichtlinie | sowie der Brancheninitiative "gut be-
raten” wurde die Qualifizierungsrichtlinie (QualiRiLi) fur alle
Vermittler der Sparkassen-Versicherung Sachsen zusam-
mengestellt. In ihr werden die Qualifizierungsstandards pro
Vermittlertyp geregelt. Sie richtet sich an alle Vermittler im
AuRendienst, den angestellten AuRendienst und nebenbe-
rufliche Vermittler im Innendienst der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen. Dartiber hinaus gibt es das "“Selbstverstdndnis
fur Vertriebspartner der Sparkassen-Versicherung Sachsen
beim Vertrieb von Versicherungsprodukten im inldndischen
Privatkundengeschdft” mit dhnlichem Inhalt wie im eigenen
Endkundengeschft.

Auf seinem Blog veroffentlicht das Unternehmen auBerdem
allgemeine (d. h. nicht auf die Produkte bzw. auf das Unter-
nehmen bezogene) Artikel zum Thema Nachhaltigkeit, wel-
che die Leser in ihrem Alltag sensibilisieren sollen.
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Pravention, Forschung und Wissenstransfer

Um die Folgen des Klimawandels einzuddmmen, sind neben
umfassendem Versicherungsschutz auch Praventionsmal3-
nahmen maRgeblich, um Schaden zielgerichtet zu vermei-
den. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen fordert deshalb
zahlreiche Praventionsmallnahmen und stdrkt das Risikobe-
wusstsein der Kunden. Die Sparkassen-Versicherung Sach-
sen Ubernimmt Verantwortung, indem sie zahlreiche Praven-
tionsmalinahmen in Sachsen fordert und so das Risikobe-
wusstsein der Kunden starkt. Dazu gehéren z. B.

e die Férderung von Risikobewusstsein in der Kundenbe-
ratung

e die konkrete Analyse der Gefdhrdung durch Naturge-
fahren in exponierten Risikolagen und die Bewertung
von Méglichkeiten des Risikotransfers

e die Beratung und Verbffentlichungen zu Schadenver-
hutungsmalknahmen

o die frihzeitige Information Uber Gefahren von Extrem-
wetterereignissen und Naturkatastrophen (Unwetter-
warnsystem WIND, MehrWetter App)

e die Mitarbeit bei der Konzeption und Etablierung des
Hochwasservorsorgeausweises sowie Weiterbildung
der Sachversténdigen.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen leistet damit einen
wichtigen Beitrag, um Schaden zielgerichtet zu vermeiden.
Zudem engagiert sich das Unternehmen gemeinsam mit
dem Landesfeuerwehrverband Sachsen und den s&chsischen
Feuerwehren fiir den Brandschutz. Gewerbliche Kunden be-
rat das Unternehmen zu Risikotransfer, Brand- und Naturge-
fahrenschutz in Bezug auf die vorhandenen Sach- und Ver-
mogenswerte.

Dariiber hinaus arbeitet das Unternehmen aktiv mit Instituti-
onen zusammen, um die Ursachen und Folgen des Klimawan-
dels zu erforschen, Klimarisiken begegnen und Naturgefah-
ren heute und in Zukunft versichern zu kénnen. Thr Wissen
bringt die Sparkassen-Versicherung Sachsen in den gesell-
schaftspolitischen Dialog z. B. mit Kommunen oder 6ffentli-
chen Einrichtungen ein, stellt Daten bereit und leistet Offent-
lichkeitsarbeit. Besondere Beispiele des Engagements sind:

e Zusammenarbeit mit der sdchsischen Landesregierung
zu Naturgefahren (Fachtagung "Hochwasser")

e Brancheninitiativen GDV ("Stadt.Land.Unter", "7 Jahre
langer")

e Mitglied des Instituts fiir Schadenverhitung (IfS)

e Mit-Finanzierung der Zeitschrift zur Schadenverhu-
tung/-forschung.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen hat aulRerdem ein Pro-
gramm ins Leben gerufen, um die Fahrsicherheit zu erhéhen
und die Anzahl an Kfz-Unfdllen zu senken. In Kooperation mit
dem Verkehrssicherheitszentrum am Sachsenring bietet das
Unternehmen den Kfz-Kunden verschiedene Tagestrainings
zu um 30 % verglnstigten Tarifen an. Aus der Arbeit-
geberverantwortung heraus unterstiitzt das Unternehmen
im Umfang von 100 % Fahrsicherheitstrainings fur die Azubis

und BA-Studenten aber auch fur Mitarbeitende, die hdufig
mit dem Kfz unterwegs sind (z. B. Schadenregulierer).

Mit der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie beschreitet
die Sparkassen-Versicherung Sachsen Schritt fur Schritt den
Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit. Dabei liegt ein Teil des We-
ges bereits hinter dem Unternehmen, ein viel grél3erer Teilin
der Zukunft. Dieser Herausforderung stellt sich das Unter-
nehmen und mdochte sich stetig weiterentwickeln.
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Angaben gemadl Art. 10 Delegierter Verordnung (EU) 2021/2178 der Art.
8 Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852

Die Taxonomie-Verordnung 2020/852 (Taxonomie-VO) als
Bestandteil des Aktionsplans zur Finanzierung von nachhal-
tigem Wachstum wurde am 22. Juni 2020 von der EU-Kom-
mission veroffentlicht. Die Verordnung stellt eine wichtige
MaBnahme zur Erreichung der in Paris vereinbarten Klima-
ziele dar.

Unternehmen, die zur Verdffentlichung einer nicht-finanziel-
len Erkldrung verpflichtet sind, missen gemaR der Taxono-
mie-VO Informationen dariber offenlegen, wie und in wel-
chem Umfang ihre Wirtschaftsaktivitdten nachhaltigim Sinne
der EU-Taxonomie sind. Die Ergebnisse sind jahrlich in der
nichtfinanziellen Erklarung zu verdffentlichen.

Nachhaltigkeit im Sinne der EU-Taxonomie ist dabei anhand
der nachfolgenden, in Artikel 9 der Taxonomie-VO genann-
ten, sechs Umweltziele definiert:

1. Klimaschutz
Anpassung an den Klimawandel

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Mee-
resressourcen

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmut-
zung

6. SchutzundWiederherstellung der Biodiversitat und der
Okosysteme

Die EU veroffentlichte eine delegierte Verordnung, den soge-
nannten ,Climate Delegated Act” (Climate DA), der bestimmt,
welche Wirtschaftsaktivitdten grundsatzlich fur die oben ge-
nannten Umweltziele in Frage kommen. Dabei ist es wichtig,
zwischen den sogenannten taxonomiefdhigen und taxono-
miekonformen Wirtschaftsaktivitaten zu unterscheiden. Eine
Wirtschaftsaktivitat ist taxonomiefahig, wenn sie im Climate
DA beschrieben ist. Liegt eine taxonomiefdhige Wirtschafts-
aktivitat vor, ist zu prifen, ob diese Aktivitdt zusatzlich be-
stimmte Kriterien, die sogenannten technischen Bewer-
tungskriterien, erfillt, um taxonomiekonform und damit
nachhaltig im Sinne der Taxonomie-VO zu sein.

Taxonomieangaben zu den Kapitalanlagen der
Sparkassen-Versicherung Sachsen

Die Angaben zur Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonfor-
mitdt der nach der EU-Taxonomie relevanten Kapitalanlage-
aktivitéten verdffentlicht das Unternehmen fiir die S.V. Hol-
ding AG inkl. der Sparkassen-Versicherung Sachsen Lebens-
versicherung AG, der Sparkassen-Versicherung Sachsen All-
gemeine Versicherung AG und der SV pojistovna, a.s.

Die Taxonomieverordnung beschrankt derzeit den Umfang
der Kapitalanlagen auf Unternehmen, die gemaR Art. 19a,
bzw. 29a der Richtlinie 2013/34/EU (Non Financial Reporting
Directive, NFRD) zur Verdffentlichung nichtfinanzieller

Informationen verpflichtet sind. Darlber hinaus kdnnen Im-
mobilien und Immobiliendarlehen grundsétzlich als taxono-
miefahig und potenziell taxonomiekonform angesehen wer-
den.

Die Kapitalanlage-Kennzahlen umfassen alle direkten undin-
direkten Investitionen, einschlieBlich Investitionen in Fonds,
Beteiligungen, Darlehen, Hypotheken, Sachanlagen. Die Ka-
pitalanlage-Kennzahlen werden im Verhdltnis zu den Ge-
samtinvestments abzlglich Staatsanleihen, Investments in
Zentralbanken und supranationalen Emittenten ermittelt.
Diese sind weder im Zdhler noch im Nenner der KPI enthal-
ten. Dies gilt ebenfalls fiir Green Bonds von Staaten. Fir Risi-
kopositionen gegentber regionalen Regierungen, Kommu-
nen oder Unternehmen, deren Eigentimer oder Anteilseig-
ner diejenigen sind, orientiert sich die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen an der aktuellen Auslegung (DRAFT COMMIS-
SION NOTICE vom November 2024). Das bedeutet, dass diese
Emittenten nicht im Zadhler berticksichtigt werden, wenn die
Verwendung der Erlése unbekannt ist.

Bei der Bestimmung der Risikopositionen stellt die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen auf Informationen eines externen
Datenanbieters sowie auf Zulieferungen von standardisier-
ten Vorlagen von externen Asset Managern, mit denen das
Unternehmen zusammenarbeitet, ab.

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen steuert die Kapitalan-
lagen nicht nach der Taxonomie-Verordnung und hat keine
Ziele fur eine Taxonomie-Quote.

Datenerhebung

Die Informationen zur Taxonomiekonformitét der zugrunde
liegenden Wirtschaftsaktivitdten von Investitionen wurden
im Wesentlichen durch einen externen Datenanbieter bereit-
gestellt. Fur die illiquiden Assets und fur Kapitalanlagen, bei
denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern ge-
tragen wird, erfolgte die Erhebung der Informationen durch
eine eigenstandige Recherche und den gemeinsamen Aus-
tausch mit den externen Managern.

Verwendet wurden nur vom Unternehmen verdffentlichte
Kennzahlen. Schatzungen seitens der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen fanden nicht statt. Schdtzungen seitens des ex-
ternen Datenanbieters und von Zulieferungen der externen
Manager konnen nicht vollumfénglich ausgeschlossen wer-
den.

Kapitalanlagen, fiir die keine oder nur unsichere Informatio-
nen vorlagen, wurden im Zahler nicht beriicksichtigt und im
Nenner unter “Risikopositionen gegentiber anderen Gegen-
parteien und Aktiva" erfasst.

Fir einen Teil der Kapitalanlagen lagen keine verldsslichen
Daten vor. Daher ist die Aussagekraft der Kennzahlen fiir die
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Kapitalanlage eingeschrankt. In den kommenden Berichts-
jahren werden sich die Kennzahlen, insbesondere durch die
erwartete bessere Datenverfligbarkeit, weiter verdndern.

Durch die Sparkassen-Versicherung Sachsen erfolgte eine
stichprobenartige Plausibilisierung der Daten des externen
Datenanbieters und der zugelieferten Werte von externen
Managern.

Dem Meldebogen ist teilweise nicht klar zu entnehmen, wel-
che KPl-umsatzbasiert oder investitionsbasiert (CapEx) anzu-
geben ist. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen stellt aus
diesem Grund beide KPIs dar und hat die Meldebdgen ent-
sprechend angepasst.

Meldebogen: Der Anteil der Kapitalanlagen des Versiche-
rungs- oder Riickversicherungsunternehmens, die auf die Fi-
nanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verhaltnis zu
den gesamten Kapitalanlagen

Die erste Hauptkennzahl gibt das Verhdltnis von taxonomie-
konformen Investitionenim Verhdltnis zu den Gesamtkapital-
anlagen wieder. Dartiber hinaus werden zusatzliche Informa-
tionen durch Unterteilung von Nenner und Zahler generiert.
Im Nenner werden die Vermdgenswerte im Wesentlichen in
Kategorien unterteilt, wie z.B. dem Anteil von Derivaten, an-
deren Gegenparteien und Aktiva. Im Rahmen der Untertei-
lung des Nenners —jeweils in Finanz- und Nicht-Finanzunter-
nehmen —ist darzustellen, wie hoch der Anteil an nicht NFRD-
pflichtigen Unternehmen insgesamt ist, sowie der Anteil an
nicht EU-Unternehmen und daher nicht NFRD-pflichtigen Un-
ternehmen. In den ndchsten KPl wird angegeben, welcher An-
teil des Portfolios der NFRD-Pflicht unterliegt, bzw. welcher
Anteil der Investitionen nicht-taxonomiefdhig, bzw. taxono-
miefdhig, aber nicht-taxonomiekonform ist. Dartiber hinaus
wird durch die Darstellung des KPI ohne den Anteil der fonds-
gebundenen Lebensversicherungen deren Einfluss auf die
KPI erkennbar.

Der Zdhler beinhaltet die taxonomiekonformen Investments.
Auch hier werden ergdnzende Informationen im Hinblick auf
den Anteil von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, den
Einfluss der fondsgebundenen Lebensversicherungen und
der Investitionen in andere Gegenparteien und Aktiva offen-
gelegt.

Derivate werden nicht in den Z&hler der wichtigsten Leis-
tungsindikatoren einbezogen und sind nurim Nenner enthal-
ten.

Unter dem Begriff andere Gegenparteien und Aktiva werden
die Positionen ausgewiesen, die nicht gegeniiber Unterneh-
men bestehen, z.B. Sachanlagen, Darlehen an Privatperso-
nen und Immobilien. Weiterhin werden in diesem KPI alle Ri-
sikopositionen gegeniber Unternehmen erfasst, fur die
keine Informationen vorlagen.

Hypotheken werden als taxonomiefahig aber nicht taxono-
miekonform klassifiziert, da sie fir die Geschdftstatigkeit der

Sparkassen-Versicherung Sachsen unwesentlich sind. Dies
gilt ebenfalls fir Policendarlehen. Die Investitionenin Immo-
bilienfonds werden ebenfalls als taxonomiefdhig angesehen.
Zur Ermittlung der Taxonomiekonformitdt hat die Sparkas-
sen-Versicherung Sachsen fur Immobilien im Direktbestand
eine Durchschau bis auf Ebene der einzelnen Immobilien
durchgefuihrt und ordnet die Immobilien infolgedessen als
nicht taxonomiekonform ein.

Samtliche Risikopositionen wurden mit ihren Marktwerten
angesetzt.
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Meldebogen: Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmens, die auf die Finanzierung
von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verhaltnis zu den gesamten Kapi-

talanlagen

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von
Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen, die auf
die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
keiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verhalt-
nis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst wer-
den, mit folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an Un-
ternehmen wie unten aufgefiihrt:

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanla-
gen von Versicherungs- oder Riickversicherungsun-
ternehmen, die auf die Finanzierung von taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder
hiermit verbunden sind, mit folgenden Gewichtun-
gen von Beteiligungen an Unternehmen wie unten
aufgefthrt:

umsatzbasiert: % 0,9 | umsatzbasiert: [EUR] 46.633.421
CapEx-basiert: % 1,3 | CapEx-basiert: [EUR] 62.907.180
Der Prozentsatz der fur den KPI erfassten Vermogenswerte Der Geldwert der fur den KPI erfassten Vermégens-

im Verhdltnis zu den Gesamtkapitalanlagen von Versiche- werte. Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtun-

rungs- oder Rickversicherungsunternehmen (Gesamt-AuM). gen.

Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsquote: % 85,3* | Erfassungsbereich: [EUR] 4.965.062.093

Zusatzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Nenners

des KPIs

Der Prozentsatz der Derivate im Verhdltnis zu den Gesamtak-
tiva, die fur den KPI erfasst werden.

% 0,4

Der Wert der Derivate als Geldbetrag.

[EUR]

18.729.457

Der Anteil der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richtli-
nie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fiir den KPI erfass-
ten Gesamtaktiva:**

Der Wert der Risikopositionen gegentiber Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a
und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterlie-
gen:**

Fur Nicht-Finanzunternehmen: % 23,9 | Fur Nicht-Finanzunternehmen: [EUR] 1.187.780.286
Fir Finanzunternehmen: % 13,6 | Fur Finanzunternehmen: [EUR] 676.754.116
Der Anteil der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht- Der Wert der Risikopositionen gegentber Finanz-
Finanzunternehmen aus Nicht-EU-L&ndern, die den Artikeln und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU- L&n-
19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an dern, die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie
den fur den KPI erfassten Gesamtaktiva: 2013/34/EU nicht unterliegen:
Fur Nicht-Finanzunternehmen: % 9,1 | Fur Nicht-Finanzunternehmen: [EUR] 449.778.590
Fir Finanzunternehmen: % 2,3 | Fur Finanzunternehmen: [EUR] 114.458.250
Der Anteil der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht- . i . . ]
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der Richtli- Der W?rt de.r Risikopositionen gegenuber Emanz
nie 2013/34/EU unterliegen, an den fir den KPI erfassten Ge- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a
. ’ und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:

samtaktiva:
Fur Nicht-Finanzunternehmen: % 3,3 | Fur Nicht-Finanzunternehmen: [EUR] 161.730.643
Fir Finanzunternehmen: % 23,6 | Fur Finanzunternehmen: [EUR] 1.170.462.164
Der Anteil der Risikopositionen gegentiiber anderen Gegen- . -, .
parteien und Aktiva an den Gesamtaktiva, die fur den KPI er- ggr ger;izgeiISIﬁg?é23:-gf*n gegentiber anderen
fasst werden:*** genp u :
% 35,2 | [EUR] 1.749.605.426
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riick- Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs-
versicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Kapitalan- oder Ruckversicherungsunternehmens — mit Aus-
lagen fur Lebensversicherungsvertrége, bei denen das Anla- nahme der Kapitalanlagen fir Lebensversicherungs-
gerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird — die vertrdge, bei denen das Anlagerisiko von den Versi-
auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftsta- cherungsnehmern getragen wird — die auf die Fi-
tigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind: nanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftsta-

tigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind:
umsatzbasiert: % 0,8 | umsatzbasiert: [EUR] 39.628.136
CapEx-basiert: % 1,0 | CapEx-basiert: [EUR] 49.853.047
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefd- Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxo-
hige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im Verhdltnis nomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten finanziert wer-
zum Wert der Gesamtaktiva, die fur den KPI erfasst werden: den:
umsatzbasiert: % 84,8 | umsatzbasiert: [EUR] 4.209.322.151
CapEx-basiert: % 85,1 | CapEx-basiert: [EUR] 4.223.221.406

* Prozentsatz, der fuir den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhdltnis zu der Gesamtaktiva. Die Gesamtaktiva enthdlt ebenfalls Risikopositionen gegentiber Staaten, Zentralbanken und

supranationale Emittenten, welche nicht in die Berechnung von Zahler und Nenner der wichtigsten Leistungsindikatoren von Finanzunternehmen einbezogen werden

** Der KPl umfasst Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nichtfinanzunternehmen aus EU-Ldndern und Nicht-EU-Léndern, die den Art. 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen
*** Der KPIist inklusive aller Emittenten, fir die keine oder nur unzureichende Daten vorhanden waren
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Der Wert aller Kapitalanlagen durch die taxonomiefdhige,
aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten finan-
ziert werden, im Verhdltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die
fur den KPI erfasst werden:

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomie-
fahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirt-
schaftstatigkeiten finanziert werden:

umsatzbasiert: % 14,3 | umsatzbasiert: [EUR] 709.106.521
CapEx-basiert: % 13,7 | CapEx-basiert: [EUR] 678.933.506
Zusatzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschlisselung des Zdhlers des KPI
Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegen- Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen
Uber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln gegeniiber Finanz- und Nicht- Finanzunternehmen,
19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den die den Artikeln 19a und 29a der Richtlinie
fur den KPI erfassten Gesamtaktiva: 2013/34/EU unterliegen:
Fir Nicht-Finanzunternehmen: Fur Nicht-Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: % 0,3 | umsatzbasiert: [EUR] 15.017.456
CapEx-basiert: % 0,5 | CapEx-basiert: [EUR] 27.152.108
Fir Finanzunternehmen: Fur Finanzunternehmen:
umsatzbasiert: % 0,6 | umsatzbasiert: [EUR] 28.810.221
CapEx-basiert: % 0,6 | CapEx-basiert: [EUR] 29.658.927
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riick- Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs-
versicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Kapitalan- oder Ruckversicherungsunternehmens — mit Aus-
lagen fir Lebensversicherungsvertrége, bei denen das Anla- nahme der Kapitalanlagen fir Lebensversicherungs-
gerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird — die vertrége, bei denen das Anlagerisiko von den Versi-
auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftsta- cherungsnehmern getragen wird — die auf die Fi-
tigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind: nanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftsta-

tigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind:
umsatzbasiert: % 0,8 | umsatzbasiert: [EUR] 39.628.136
CapEx-basiert: % 1,0 | CapEx-basiert: [EUR] 49.853.047
Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegen- Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen
Uber anderen Gegenparteien und Aktiva an den Gesamtak- gegeniiber anderen Gegenparteien und Aktiva an
tiva, die fur den KPI erfasst werden: den Gesamtaktiva, die fir den KPI erfasst werden:
umsatzbasiert: % 0,1 | umsatzbasiert: [EUR] 2.805.744
CapEx-basiert: % 0,1 | CapEx-basiert: [EUR] 6.096.145

Aufschliisselung des Zahlers des KPIs nach Umweltziel

Taxonomiekonforme Aktivitdten — sofern ,keine erhebliche Beeintrachtigung“ (DNSH) und soziale Sicherung positiv bewertet werden:

1. Klimaschutz Umsatz: % 0,9 | Ubergangstatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,1
CapEx: % 1,2 | Erméglichende Tatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,7

2. Anpassung an den Klimawandel Umsatz: % 0,0 | Ubergangstatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0
CapEx: % 0,0 | Ermdglichende Tatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Umsatz: % 0,0 | Ubergangstatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0
Wasser- und Meeresressourcen CapEx: % 0,0 | Ermaglichende Tatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0

.. ) (] 43 ; - 0 .

4. Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft Umsatz: % 0,0 | Ubergangstatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0
CapEx: % 0,0 | Ermaglichende Tatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0

5. Vermeidung und Verminderung von Umsatz: % 0,0 | Ubergangstatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0
Umweltverschmutzung CapEx: % 0,0 | Ermdglichende Tatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0

6. Schutz und Wiederherstellung der Umsatz: % 0,0 | Ubergangstatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0
Biodiversitét und der Okosysteme CapEx: % 0,0 | Erméglichende Tatigkeiten: % (Umsatz; CapEx) 0,0
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Meldebogen: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Darlber hinaus sind die Informationen beztiglich taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Bereich Kernenergie und fossiles
Gas gemal’ der ergdnzenden Delegierten Verordnung 2022/1214 zu veroffentlichen. Die Sparkassen-Versicherung Sachsen greift
dabei auf Daten seitens des externen Dienstleisters zuriick. Eigene Daten oder Schdtzungen wurden nicht erhoben bzw. verwen-
det. Die Datenverfiigbarkeit ist weiterhin gering und wird sich in zukinftigen Berichtsperioden verandern. Auch bei dieser Verof-
fentlichung stellt die Sparkassen-Versicherung Sachsen die Meldeb&gen sowohl auf Basis Umsatz und CapEx dar.
Samtliche Risikopositionen wurden mit ihren Marktwerten angesetzt.

Meldebogen auf Basis Umsatz

Meldebogen 1: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsan-
lagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert
solche Tdtigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Pro-
zesswarme — auch fir die Fernwdrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatig-
keiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozess-
wdrme — auch flr die Fernwdrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hdlt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen flr die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung
mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang

mit diesen Tatigkeiten.

JA

onen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung, die
Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositi-

JA

Meldebogen 2: Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Nenner)

Betrag und Anteil (in Geldbetrdgen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM + CCA Klimaschutz (CCM) ﬁ\l?raa;i::ge??CdCeAr;
Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
1. | keitgemdR Abschnitt4.26 der Anhange | und Il der Delegierten 57 0,0 57 0,0 0 0,0
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
2. | keitgemdR Abschnitt4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 44,571 0,0 44,571 0,0 0 0,0
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
3. | keitgemdR Abschnitt4.28 der Anhange | und Il der Delegierten 823.998 0,0 823.998 0,0 0 0,0
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
4. | keitgemdl’ Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 1.399 0,0 1.399 0,0 0 0,0
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
5. | keitgemaR Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der Delegierten 26.343 0,0 14.350 0,0 11.993 0,0
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
6. | keitgeméaR Abschnitt4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten 17.222 0,0 17.222 0,0 0 0,0
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
7. | fuhrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nen- 45.719.831 0,9 45.731.824 0,9 46.621.429 09
ner des anwendbaren KPI
8. | Anwendbarer KPlinsgesamt 4.965.062.093 | 100,0 | 4.965.062.093 | 100,0 | 4.965.062.093 | 100,0
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Meldebogen 3: Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zghler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den Kli-
mawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdange | und Il der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des an-
wendbaren KPI

57

0,0

57

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdange | und Il der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des an-
wendbaren KPI

44,571

0,1

44,571

0,1

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhdange | und Il der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des an-
wendbaren KPI

823.998

1,8

823.998

1,8

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdange | und Il der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des an-
wendbaren KPI

1.399

0,0

1.399

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit gem&R Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des an-
wendbaren KPI

26.343

0,1

14.350

0,0

11.993

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit gem&R Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der De-
legierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des an-
wendbaren KPI

17.222

0,0

17.222

0,0

0,0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht auf-
gefihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Zahler des anwendbaren KPI

45.719.831

98,0

45.731.824

98,1

46.621.429

100,0

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten im Zihler des anwendbaren KPI

46.633.421

100,0

46.633.421

100,0

46.633.421

100,0

Meldebogen 4: Taxonomiefédhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den Kli-
mawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt
4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3.736

0,0

3.736

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt
4.27 der Anhdnge I und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5.303

0,0

5.303

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt
4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

50.244

0,0

50.244

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt
4.29 der Anhdnge I und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

956.872

0,0

956.871

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt
4.30 der Anhdnge I und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2.032.839

0,0

1.961.550

0,0

71.289

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxo-
nomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt
4.31 der Anhange I und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

255.457

0,0

255.457

0,0

0,0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht auf-
gefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonfor-
mer Wirtschaftstdtigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

705.802.072

14,2

705.873.362

14,2

709.035.231

14,3

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeitenim Nen-
ner des anwendbaren KPI

709.106.521

14,3

709.106.521

14,3

709.106.521

14,3
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Meldebogen 5: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
Betrag und Anteil derin Zeile 1 des Meldebogens 1 genann-
1 ten, gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegier- 5535 00
* | ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen ’ ’
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil derin Zeile 2 des Meldebogens 1 genann-
> ten, gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegier- 575994 0.0
* | ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen : ’
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genann-
3 ten, gemél Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegier- 198.483 0.0
* | ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen : ’
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genann-
4 ten, gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegier- 3913 0.0
" | ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen ’ ’
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil derin Zeile 5 des Meldebogens 1 genann-
5 ten, gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegier- 73.577 00
" | ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen ’ ’
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genann-
6 ten, gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegier- 7772 00
" | ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen : ’
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
7. | fuhrter nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstétigkeiten im 4.208.456.878 84,8
Nenner des anwendbaren KPI
s Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefdhigen Wirt- 4.209.322.151 84,8
schaftstétigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI“
Meldeb6gen auf Basis CapEx
Meldebogen 1: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie
Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovati-
1 ver Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus A
’ Nuklearprozessen erzeugen, tdtig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zu-
sammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung
von Strom oder Prozesswarme - auch flr die Fernwarmeversorgung oderindustrielle Prozesse wie
2. | die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der JA
besten verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung
3 von Strom oder Prozesswarme - auch fir die Fernwarmeversorgung oderindustrielle Prozesse wie A
© | die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas
Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen
4. | gasformigen Brennstoffen tdtig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zu- JA
sammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-
5. | Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkei- JA
ten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warme-
6. | gewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert JA

solche Tdtigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Meldebogen 2: Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Klimawandel

CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

332

0,0

332

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

95.982

0,0

95.982

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

567.577

0,0

567.577

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

124.553

0,0

124.553

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

152.917

0,0

152.917

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

33.895

0,0

33.856

0,0

39

0,0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkei-
ten im Nenner des anwendbaren KPI

61.931.924

1,2

61.931.963

1,2

62.907.141

1,3

Anwendbarer KPl insgesamt

4.965.062.093

100,0

4.965.062.093

100,0

4.965.062.093

100,0

Meldebogen 3: Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

332

0,0

332

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.27 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

95.982

0,2

95.982

0,2

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

567.577

0,9

567.577

0,9

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Zdhler des anwendbaren KPI

124.553

0,2

124.553

0,2

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Zdhler des anwendbaren KPI

152.917

0,2

152.917

0,2

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.31 der Anhdnge |
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

33.895

0,1

33.856

0,1

39

0,0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgeftihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkei-
ten im Zahler des anwendbaren KPI

61.931.924

98,4

61.931.963

98,4

62.907.141

100,0

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

62.907.180

100,0

62.907.180

100,0

62.907.180

100,0
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Meldebogen 4: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag %

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstdtigkeit gemaR Abschnitt 4.26
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

1.041 0,0

1.041

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstdtigkeit gemaR Abschnitt 4.27
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstdtigkeit gemaR Abschnitt 4.28
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

17.163 0,0

17.163

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstdtigkeit gemaR Abschnitt 4.29
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

593.090 0,0

543.735

0,0

49.354

0,0

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstdtigkeit gemaR Abschnitt 4.30
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

1.747.819 0,0

1.747.819

0,0

0,0

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxono-
miekonformen Wirtschaftstdtigkeit gemaR Abschnitt 4.31
der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

475.449 0,0

475.449

0,0

0,0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
fuhrter taxonomiefdhiger, aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

676.098.945 | 13,6

676.148.299

13,6

678.884.152

13,7

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

678.933.506 | 13,7

678.933.506

13,7

678.933.506

13,7

Meldebogen 5: Nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil derin Zeile 1 des Meldebogens 1 genann-
ten, gemalR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0,0

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genann-
ten, gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

281.450

0,0

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genann-
ten, gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

107.552

0,0

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genann-
ten, gemaR Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

3.209

0,0

Betrag und Anteil derin Zeile 5 des Meldebogens 1 genann-
ten, gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

81.868

0,0

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genann-
ten, gemaR Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

622

0,0

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufge-
fuhrter nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

4.222.746.705

85,0

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomieféahigen Wirt-
schaftstdtigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI*

4.223.221.406

85,1
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Veranderungen gegeniber dem Vorjahr

Die Verdnderungen gegeniber den Vorjahres-Kennzahlen
sind gering. Die taxonomiekonformen Quoten haben sich
leicht erhdht. Hauptgriinde sind u.a.:

e Verfligbare Taxonomiekennzahlen fur Finanzunterneh-
men (erstmalige Berichtspflicht fiir Taxonomiekonfor-
mitatskennzahlen fiir das Geschéftsjahr 2023)

e Bessere Datenabdeckung seitens des externen Daten-
anbieters.

Die Taxonomiekennzahlen fur das Geschaftsjahr 2023 kén-
nen dem Nachhaltigkeitsbericht 2023 entnommen werden.

Taxonomieangaben zu den Versicherungstatig-
keiten der Sparkassen-Versicherung Sachsen

Zur Ermittlung der taxonomiefdhigen bzw. nicht-taxonomie-
fahigen Versicherungstatigkeit wurden die Bruttobeitrage
der Sparkassen-Versicherung Sachsen Allgemeine Versiche-
rung AG als Teil der S.V. Holding AG einberechnet. Unter dem
Dach derS.V. Holding AG werden die folgenden Geschaftsbe-
reiche betrieben:

e Unfallversicherung (im Sinne der Einkommensersatz-
versicherung)

e Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung

e Sonstige Kraftfahrtversicherung

e Feuer- und andere Sachversicherung

e Allgemeine Haftpflichtversicherung Kredit- und Kauti-
onsversicherung

¢ Beistandsversicherung

e Renten aus Nichtlebensversicherungsvertrdgen im Zu-
sammenhang mit Krankenversicherungsverpflichtungen

e Renten aus Nichtlebensversicherungsvertragen im Zu-
sammenhang mit anderen Versicherungsverpflichtun-
gen (mit Ausnahme von Krankenversicherungsver-
pflichtungen).

Grundsétzlich kénnen von diesen Geschéftsbereichen die
Unfallversicherung-, die Kraftfahrzeughaftpflicht-, Sonstige
Kraftfahrt-, Feuer- und andere Sachversicherung sowie die
Beistandsversicherung taxonomiefdhig sein, wenn klimabe-
dingte Gefahren versichert sind. Die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen versteht dies so, dass die Abdeckung von Kli-
mabedingten Gefahren in den Versicherungsbedingungen

ausdriicklich genannt werden muss, um Taxonomiefahigkeit
zu gewabhrleisten. Fir die Bruttopramien der Geschéftsberei-
che Unfall-, Kraftfahrzeughaftpflicht- und Beistandsversiche-
rung ist dies nicht der Fall. Daher klassifiziert die Sparkassen-
Versicherung Sachsen diese, vorbehaltlich weiterer Konkreti-
sierungen seitens des Gesetzgebers, als nicht-taxonomiefé-
hig. Das Unternehmen mdochte dennoch darauf hinweisen,
dass in diesen Geschéaftsbereichen eine mittelbare Deckung
der klimabedingten Risiken vorliegt. Sollte es zu neuen Er-
kenntnissen zur Auslegung der Taxonomie-VO kommen, die
den Einbezug der mittelbaren Deckung klimabedingter Risi-
ken zweifelsfrei ermdglichen, passt die Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen die Berechnung der Kennzahlen gegebenen-
falls an.

Im Gegensatz zu den oben genannten drei Geschéaftsberei-
chen sind in den beiden Geschéftsbereichen Sonstige Kraft-
fahrt- sowie Feuer- und andere Sachversicherung klimabe-
dingte Gefahren unmittelbar versichert, weshalb diese als ta-
xonomiefahig klassifiziert werden.

In der Draft Commission Notice vom 21.12.2023 zur Offenle-
gung von Taxonomieangaben wird seitens der EU-Kommis-
sion darauf hingewiesen, dass nur der Anteil der Bruttobei-
trage fur die Deckung von Klimarisiken als taxonomiekon-
form ausgewiesen werden kann. Sollte eine Aufteilung der
Bruttobeitrdge nicht mdglich sein, sind diese als nicht taxo-
nomiefdhig einzustufen. Damit wird auch eine Aufteilung der
Bruttobeitrage fur die Bestimmung der Taxonomiefghigkeit
erforderlich.

Die Bestimmung der taxonomiekonformen bzw. -fahigen An-
teile der Bruttobeitrage zur Deckung von Klimarisiken erfolgt
bei Versicherungsbausteinen bzw. -produkten, die aus-
schlielRlich Klimarisiken abdecken, durch den vollsténdigen
Einbezug der gebuchten Beitrdge.

Bei Versicherungsprodukten, die sowohl Klima- als auch an-
dere Risiken abdecken, werden die taxonomiekonformen
bzw. -fahigen Anteile durch Schatzung auf Basis der kalkulier-
ten Schadenerwartungswerte von Klimarisiken mit mathema-
tisch-statistischen Methoden ermittelt.

In den Fdllen, in denen eine Bestimmung der taxonomiekon-
formen bzw. -fahigen Anteile der Bruttobeitrdge zur Deckung
von Klimarisiken nicht mdéglich ist, werden die entsprechen-
den Bruttobeitrdge als nicht-taxonomiefahig klassifiziert.

44



MELDEBOGEN FUR DIE KPI VON VERSICHERUNGS- UND RUCKVERSICHERUNGSUNTERNEHMEN

Meldebogen: Der versicherungstechnische KPI flir Nichtlebens- und Ruckversicherungsunternehmen

Wesentlicher Beitrag zur Anpassung an denKli- | Keine erhebli-
mawandel che Beeintrach-
tigung (DNSH)
Wirtschaftstdtigkeiten Absolute Pra- Anteil der Anteil der Klimaschutz Mindest-
mien, Préamien, Pramien, schutz
Jahr2024 Jahr2024 Jahr2023
Wahrung % % JIN JIN
A.1. Taxonomiekonformes Nichtlebensver- | 19.659.589 EUR 10,4 % 9,1% J J
sicherungs- und Rickversicherungsge-
schéft (6kologisch nachhaltig)
A.1.1. Davon rickversichert 7.451.220 EUR 3.9% 3.5% J J
A.1.2. Davon aus der Riickversicherungsta- - EUR 0,0% 0,0% J J
tigkeit stammend
A.1.2.1. Davon riickversichert (Retrozes- - EUR 0,0% 0,0% J J
sion)
A.2. Taxonomiefahiges, aber nicht ékolo- 9.087.831 EUR 4,8 % 4,6%
gisch nachhaltiges Nichtlebensversiche-
rungs- und Riickversicherungsgeschéft
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
B. Nicht taxonomiefdhiges Nichtlebensver- | 161.065.486 EUR 84,9 % 86,3%
sicherungs- und Riickversicherungsge-
schéft
Taxonomiefahig 28.747.421 EUR 15,1 % 13,7%
Insgesamt (A.1 + A.2 +B) 189.812.907 EUR 100 % 100,0%

Die Sparkassen-Versicherung Sachsen stellt die Taxonomie-
konformit&t ihrer Versicherungsprodukte durch die Erfillung
der im Climate DA definierten technischen Bewertungskrite-
rien sicher, namentlich der

e Fihrungsrolle bei der Modellierung und Bepreisung
von Klimarisiken,

e Produktgestaltung,

¢ Innovative Versicherungslésungen,

e Weitergabe von Daten und dem

e hohen Leistungsniveau nach einer Katastrophe.

Dariber hinaus werden die Erfullung des Do-No-Significant-
Harm-Kriteriums, d.h. der Nicht-Beeintrachtigung der ande-
ren Umweltziele, sowie die Sicherstellung des sozialen Min-
destschutzes gewdhrleistet.

Im Geschaftsbereich sonstige Kraftfahrtversicherung sind
Anteile der Bruttobeitrdge der Kaskoversicherung undim Ge-
schéftsbereich Feuer- und andere Sachversicherungen An-
teile der Bruttobeitrdge der Hausrat- und Wohngebdudever-
sicherung taxonomiekonform.

Als regionaler Versicherer mit 6ffentlichem Auftrag unter-
stUtzt die Sparkassen-Versicherung Sachsen die nachhaltige
Entwicklung in der Region. Hierzu analysiert das Unterneh-
men im Rahmen der weiteren Umsetzung der Taxonomie-VO
auch die Méglichkeit, kiinftig nachhaltige Versicherungspro-
dukte im Sinne der Taxonomie-VO fiur die Kundinnen und
Kunden in der Region anbieten zu kénnen.
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Glossar

Active Ownership

Auslibung der Stimmrechte

Dimensionen der Nachhaltigkeit

Engagement in der Kapitalanlage

ESG

GDV
Nachhaltigkeitsfaktor

Nachhaltige Investition

Nachhaltigkeitspraferenz

Nachhaltigkeitsrisiko

NZAOA - Net Zero Asset Owner
Alliance

Pariser Klimaschutzabkommen

PRI = Principles of Responsible
Investment

Scopes 1-3

SDG - Sustainable Development
Goals

UNGC - United Nations Global
Compact

Im Sinne einer aktiven Eigentimerschaft nehmen Versicherungsunternehmen durch Engagement
und die Ausiibung ihrer Stimmrechte aktiv Einfluss auf die nachhaltige Ausrichtung eines Unterneh-
mens und die Einhaltung von Nachhaltigkeitsaspekten.

Bei der Austibung der Stimmrechte in Hauptversammlungen nutzen Investoren ihr Recht, Uber ver-
schiedene geschdftsrelevante Aspekte abzustimmen, wie die Besetzung des Aufsichtsrats oder die
Nichtentlastung des Vorstands oder Aufsichtsrats bei VerstoRen gegen Nachhaltigkeitsaspekte.

Unter Nachhaltigkeit werden die drei Dimensionen subsummiert: Okologie, Soziales und Okonomie.
Umweltbezogene Kriterien umfassen z. B. den Energie- und Rohstoffverbrauch. Zu den sozialen Kri-
terien zahlt z. B. der Umgang mit Mitarbeitenden, oder Sozialstandards in der Lieferkette. Bei der
Dimension Okonomie geht es z. B. um den effizienten Umgang mit Ressourcen, verantwortungsvol-
les Handeln oder die Bekdmpfung von Bestechung und Korruption.

Durch einen aktiven und zielgerichteten Dialog sollen Unternehmen, in die investiert wird, dazu be-
wegt werden, sich nachhaltig auszurichten (gemeinsam mit anderen Investoren oder als Einzelinves-
tor).

Die drei Buchstaben beschreiben drei nachhaltigkeitsbezogene Verantwortungsbereiche von Unter-
nehmen, d.h. die Bertlicksichtigung von Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales
(Social) und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance). ,ESG* hat sich als Standard
nachhaltiger Anlagen etabliert.

Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) ist die Dachorganisation der pri-
vaten Versicherungsunternehmen in Deutschland.

Bezeichnet Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die
Bekdampfung von Korruption und Bestechung (Transparenzverordnung (EU) 2019/2088).

Bezeichnet eine Investition in eine wirtschaftliche Tatigkeit, die zur Erreichung eines Umweltziels
beitragt oder eine Investition in eine wirtschaftliche Tatigkeit, die zur Erreichung eines sozialen
Ziels beitragt. Voraussetzung ist, dass die Investition keines der Umweltziele oder sozialen Ziele er-
heblich beeintrachtigt und die Unternehmen, in die investiert wird, Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensfiihrung anwenden (Transparenzverordnung 2019/2088).

Bezeichnet die Entscheidung eines Kunden oder potenziellen Kunden dariber, ob und, wenn ja, in-
wieweit Finanzinstrumente in seine Anlage einbezogen werden sollten, welche bestimmte Nachhal-
tigkeitskriterien aufweist (s. Delegierte Verordnung (EU) 2021/1256 zur Anderung von Solvency II).

Bezeichnet ein Ereignis oder eine Bedingung in den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unterneh-
mensfiihrung, dessen Eintreten tatsachlich oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf
den Wert der Investition haben kénnte. Auch ESG-Risiken genannt (s. Transparenzverordnung
2019/2088).

Die Alliance wurde im September 2019 durch die Finanzinitiative des UN Umweltprogramms (UNEP)
und den PRI auf dem UN-Klimagipfel in New York gegriindet (als PRI-Flagschiffinitiative). Ziel ist das
gemeinsame Beschreiten des Weges in Richtung Netto-Null-Emissionen der Kapitalanlagen bis
2050. Das Commitment umfasst konkrete Zwischenziele aller finf Jahre zur schrittweisen Errei-
chung des 1,5°C-Ziels.

Das Ubereinkommen wurde im Dezember 2015 auf der Pariser Klimakonferenz (COP21) geschlos-
sen und gibt einen globalen Rahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels vor. 195 Staaten verpflich-
ten sich, die Erderwdrmung (im Vergleich zum vorindustriellen Niveau) auf deutlich unter 2° C zu be-
grenzen und eine kohlenstofffreie Weltwirtschaft zu schaffen. Der Temperaturanstieg soll durch
weitere MalRnahmen auf 1,5° C begrenzt werden.

Die "Prinzipien fir verantwortliches Investieren" sind eine Investoreninitiative in Partnerschaft mit der
Finanzinitiative des UN-Umweltprogramms UNEP und dem UN Global Compact. Mit dem Beitritt be-
kennen und verpflichten sich Investoren, nicht nur finanzielle Kriterien bei ihren Investitionsentschei-
dungen einzubeziehen, sondern auch eine ganzheitliche ESG-Perspektive abzubilden.

Scope 1: durch Verbrennung in eigenen Anlagen erzeugte Emissionen (z.B. Fuhrpark)
Scope 2: Emissionen durch eingekaufte Energie (z.B. Strom, Warme, Wasser)
Scope 3:indirekte Emissionen (z. B. Dienstreisen, Papier, Wasser))

Ziele nachhaltiger Entwicklung der Vereinten Nationen sind das Kernstiick der Agenda 2030 und
umfassen 17 Ziele und 169 Unterziele und bertihren alle Politikbereiche. Sie traten 2016 mit einer
Laufzeit von 15 Jahren (bis 2030) in Kraft.

Weltweit groBte und wichtigste Initiative flr nachhaltige und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung unterstitzt Unternehmen dabei, auf Grundlage von zehn Prinzipien (zu
Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdampfung) verantwortungsvoll
zu handeln.
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Anhang: Nachhaltigkeitsziele und -mallnahmen

Strategische Zielsetzungen ‘ MaRnahmen Status quo

Umweltbelange

Optimierung des Ressourceneinsatzes | OptimierungsmaBnahmen Energie- und Warmeerzeugung (Blockheizkraftwerk) - Umstieg Umgesetzt

sowie sukzessive Vermeidung und Re- | auf Fernwdrme

duktion von THG-Emissionen Wechsel zu Okostrom Umgesetzt (01/2024)
OptimierungsmaBnahmen Stromverbrauch Sukzessive
Sukzessive Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektro/Hybrid Fortlaufend
Schaffung der Ladeinfrastruktur in der Hauptverwaltung Umgesetzt

Forderung nachhaltiger Mitarbeitermobilitat (OPNV, JobRad)

Fortlaufend

Reduzierung des Papierverbrauchs durch Automatisierung/Digitalisierung

Fortlaufend

Beschaffung und Entsorgung unter
Umweltkriterien

Konseguente Milltrennung und nachhaltige Entsorgung

Seit 2021

Stdrkung von Umwelt-Aspekten in der Beschaffungsleitlinie

Fortlaufend

Beschaffung ressourcenschonender zertifizierter/gelabelter IT-Gerdte (hohe Effizienzklassen)

Fortlaufend

Umstellung Werbematerial auf umweltfreundliches Material

Seit 2021

Umstellung Reinigungsmittel in Teekichen auf umweltfreundliche Tabs und Nachfullflaschen

Seit 2021

Weiterverwendung Mobiliar/IT-Gerdte durch MA

Fortlaufend

Engagement in Klima-/ Umweltschutz-
projekten

Baume pflanzen firs Klima (Baumpflanzaktion, Suchmaschine Ecosia)

Generierung neuer
Projektideen

Mitarbeiterbelange
Verldsslicher und attraktiver Arbeitge- Angebot lebensphasenorientierter Instrumente Fortlaufend
ber jetzt und in Zukunft Umfangreiche MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben Fortlaufend

Umfangreiche MalRnahmen zur Gesundheitsférderung und Pravention

Fortlaufend

Ausgezeichnete Ausbildung, transparente Weiterbildungsméglichkeiten

Fortlaufend

Umfangreiche freiwillige betriebliche Leistungen

Fortlaufend

Diversitdt und Gleichberechtigung als
Selbstverstandlichkeit

Gleichberechtigte Teilhabe an Fuhrungspositionen

Fortlaufend

Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderung, Bereitstellung von Praktikumspldtzen

Fortlaufend

Umfangreiche MalRnahmen zur Mitarbeitereinbindung

Fortlaufend

Mitarbeiter-Zufriedenheitsbefragung und Ableitung von MaBnahmen

Fortlaufend

Unterzeichnung der Charta der Vielfalt Umgesetzt (01/2024)
Sprachstandards fiir geschlechtergerechte Sprache in Stellenausschreibungen Umgesetzt
Sensibilisierung fiir Nachhaltigkeit Kampagne/kontinuierl. Kommunikation zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden Seit 2021

Gesellschaftliches Engagement

Stédrkung der Region und ihrer positi-
ven Ausstrahlung

Forderung von Kunst und Kultur in Sachsen

Fortlaufend

Unterstitzung regionaler Sportangebote und Nachwuchsférderung

Fortlaufend

Unterstiitzung sozialer Projekte

Fortlaufend

Forderung von Bildung und Wissenschaft

Fortlaufend

Regionale Ausbildung, auch in 1dndlichen Regionen

Fortlaufend

Unterstiitzung Ehrenamt und Feuer-
wehren

MaRBnahmen zur Férderung von Feuerwehren

Fortlaufend

MaRBnahmen zur Férderung des Ehrenamtes

Fortlaufend

Beschaffung unter gesellschaftlichen
Kriterien und Férderung regionaler
Unternehmen

Wahl von Lieferanten und Handwerksfirmen aus der Region

Fortlaufend

Starkung sozialer Aspekte in der Beschaffung

Fortlaufend

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Sicherstellung eines verantwortungs-
vollen Handelns

Definition von Grundsdatzen und Unternehmensleitlinien fur werteorientiertes, rechtskonfor-
mes und verldssliches Verhalten

Umgesetzt

Angemessene, transparente Organisationsstruktur nach 8 23 VAG - RegelmdlRige interne
Priifung der Geschdftsorganisation

Fortlaufend

Einrichtung der gesetzlich geforderten Schliisselfunktionen sowie Unternehmensbeauftrag- Umgesetzt
ten zur Sicherstellung einer angemessenen Uberwachung/Steuerung
Einrichtung Risikomanagement inkl. Friihwarnsystem Umgesetzt

Einrichtung Beschwerdemanagement, Servicestandards, Prifung Servicelevel, Zufrieden-
heitsmessungen (Kunden und Vertriebspartner)

Fortlaufend

Sicherstellung von Regelkonformit&t

Umsetzung neuer requlatorischer Anforderungen

Fortlaufend

Einrichtung Compliance-Management-Funktion inkl. int. und ext. Hinweisgebersystem

Umgesetzt

Einhaltung GDV-Verhaltenskodex fiir den Vertrieb

Fortlaufend

PréventionsmaBnahmen Terrorismusfinanzierung, Embargos

Fortlaufend

Ausbau der transparenten Kommuni-
kation

Kommunikationsveranstaltungen/-formate fiir Belegschaft

Fortlaufend

Institutionalisierter Leistungs-/Weiterentwicklungsdialog

Fortlaufend

Externe Nachhaltigkeits-Kommunikation

Fortlaufend

Kapitalanlagen

Ausbau der nachhaltigen Kapitalan-
lage

Beitritt zur Finanzinitiative "Prinzipien fiir verantwortungsvolles Investieren (PRI)" der UN zur Umgesetzt
Integration von ESG-Aspekten in Investitionsentscheidungen

Integration von ESG-Aspekten in der Kapitalanlage Umgesetzt
Umsetzung Active Ownership Seit 2021

Beitritt zur NZAOA Umgesetzt
NZAOA: Ableitung von Emissions-, Sektoren-, Engagement- und Transformationszielen Seit 2023

Messung CO»-FuBabdruck der Kapitalanlagen Ab 2024

Produkt- und Leistungsangebot

Ausbau eines nachhaltigen Pro-
duktangebotes und Umsetzung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Kun-
denberatung

Fondsgebundene Lebens-/Rentenversicherungsprodukte mit Fonds mit Nachhaltigkeits-
merkmalen, Auswahl von Fondsanbietern mit PRI-Beitritt

Fortlaufend

sicherung

Absicherung von Elementarrisiken (Sach- und Kfz-Versicherungen) und Vermittlung Erntever-

Fortlaufend

Versicherungsschutz fur E-Bikes, Photovoltaikanlagen, fest installierte Elektroladestationen,
Produktbausteine speziell fur Elektro-/ Hybridfahrzeuge und deren Antriebsakkumulatoren

Fortlaufend

Einrichtung Naturkatastrophen-Schadenpool der 6ffentlichen Versicherer

Umgesetzt

Beriicksichtigung von ESG-Kriterien im Produktentwicklungsprozess

Umgesetzt
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Ausbau Produktangebot

Fortlaufend

Abfrage Nachhaltigkeitspraferenzen in Kundenberatung

Seit 2022

Erstellung einer Beraterhilfe zu Nachhaltigkeit fiir Kundengesprache

Umgesetzt

Stérkung von ESG-Aspekten in der Ri-
sikozeichnung

Ausschluss z. B. der Betriebsarten Erdélgewinnung, Braunkohlebergbau sowie Sprengstoff-
herstellung in der gewerblichen Schadenversicherung

Fortlaufend

Weiterentwicklung Zeichnungsrichtlinien im Hinblick auf ESG-Kriterien

Ab 2022

Engagement/Dialog mit Geschéftspartnern

Fortlaufend

Stérkung einer nachhaltigen Schaden-
regulierung

Qualitdtsstandards in der Schadenregulierung (DIN ISO 9001)/ESG-Kriterien)

Fortlaufend

Regulierung nach jeweils neuesten Energieeffizienzstandards (Gebaudeversicherung)

Fortlaufend

Begleitung des Technologie- und Energieeffizienzfortschritts durch "neu fir alt” im Schaden-

fall, Tragen der Mehrkosten fiir den Technologiefortschritt

Fortlaufend

Weiterentwicklung der Schadenregulierung im Hinblick auf ESG-Kriterien

Fortlaufend

Ausbau von Prévention, Forschung
und Wissenstransfer zu Klimarisiken

Umfangreiche Malinahmen zur Férderung Risikobewusstsein/Schadenverhitungsmafnah-
men

Fortlaufend

Einbringen Wissen in gesellschaftspolitischen Dialog, Offentlichkeitsarbeit, Datenbereitstel-
lung

Fortlaufend
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