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Agenda

 Eckrentner und die Realität

 Ziele, Hintergrund und Methoden

 Regionale Rentenkaufkraft
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Modelle und Methoden im Überblick
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relevante Bestimmungs-
größen

 altersspezifische Warenkörbe

 regionale Kaufkraft

 Einkommensdynamik

 Arbeitslosigkeitsrisiko 

VSKT (2012)

 Versichertendaten
 Jahrgänge 1945-1982
 Geschlecht
 Zahl der Kinder

 Erwerbssituation
 Engeltpunkte
 Aubildung
 Beruf

Bund

402 Kreise und 
kreisfreie Städte

VIEW
 Bevölkerung
 Erwerbstätigkeit
 Branchen
 Wertschöpfung
 Exporte
 Investitionen

typisierte
Erwerbsbiografien

ökonomische 
Rahmendaten

OCCUR
 SV-Beschäftigung
 Leistungsempfänger
 Beitragssätze
 Bemessungsgrenzen
 Leistungsniveaus
 aRW Ost/West

REGINA
 Bevölkerung
 Erwerbstätigkeit
 lokale Produktion
 Wirtschaftsstruktur

z. B. 

1963-1973

Geschlecht

Beruf

Kinder

Ost/West

Fortschreibung

Vorsorgebedarf
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Ziele, Hintergrund und Methoden

Der Eckrenter als statistisches Konstrukt hilfreich, aber…

 Renten sind mit einer Durchschnittsgröße für den Einzelnen nicht aussagekräftig.

 Der Durchschnitt kennt keine regionalen Unterschiede.

 Ziel der „Rentenperspektiven 2040“: Empirisch gestützte Analysen zur tatsächlichen Versorgungssituation

künftiger Rentner anhand ausgewählter Berufe.

Methodische Bausteine für die Rentenperspektiven 2040 

 Identifikation von typischen Berufen und Erwerbsbiografien. 

 Fortschreibung der typisierten Erwerbsbiografien bis zum Renteneintritt mittels Sequenzmusteranalysen.
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Wie sieht es eigentlich heute aus? Rentenzahlbeträge 2014
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 Losgelöst von der berufsspezifischen Betrachtung 

deutliche regionale Unterschiede.

 Höhere Rentenzahlbeträge (dunkel eingefärbt) im 

Osten aufgrund in der Regel durchgängiger 

Erwerbsbiografien in der Vergangenheit.

 Insbesondere Rentnerinnen im Osten haben 

mehr Entgeltpunkte als Rentnerinnen im Westen.

 Rentenzahlbeträge im Osten zudem 

gleichmäßiger verteilt.

Quelle: auf Basis INKAR Datenbank, BBSR

 Für die Zukunft verändert sich das Bild…
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 Rentenperspektiven für ausgewählte 

Berufe.

 Die Erwerbsbiografien 

berücksichtigen monatsscharf die 

sozialen Erwerbssituationen

 Identifikation der typisierten 

Biografien für die Vergangenheit 

sowie Fortschreibung bis 2040

 Berechnung der zugehörigen 

Entgeltpunkte

Ausgewählte Berufe

6

Elektroinstallateur 
(Fachkraft)

Verkäuferin
(Fachkraft)

Lohnbuchhalter 
(Spezialist)

Teamleiterin 
(Spezialistin)

Entwicklungsingenieur 
(Experte)

Sozialpädagogin 
(Expertin)
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Der Eckrentner und die Realität…

Verkäuferin mit 2 Kindern, Teamleiterin ohne Kinder

7
Schulische Ausbildung

Berufliche Ausbildung

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Geringfügige Beschäftigung

Kindererziehung

Rentenbezug

47,0 Entgeltpunkte = 1.680 Euro Rente (Monat)

31,5 Entgeltpunkte = 1.090 Euro Rente (Monat)

Bruttorentenniveau  = 39 %

„Bruttorentenniveau“ = 51 %

Quelle: auf Basis VSKT (2012)

15               19                23                 27               31                35 39                43                47 51 55                59 63 67      Alter  

„Bruttorentenniveau“ = 34 % 66,2 Entgeltpunkte = 2.370 Euro Rente (Monat)

Teamleiterin

Verkäuferin
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Der Eckrentner und die Realität…

Eletroinstallateur und Entwicklungsingenieur

8Quelle: auf Basis VSKT (2012)
Schulische Ausbildung

Berufliche Ausbildung

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Arbeitslosengeld/ALG II

Wehrdienst

Rentenbezug

REElektroinstallateur

Entwicklungsingenieur

41,9 Entgeltpunkte = 1.460 Euro Rente (Monat)

73,7 Entgeltpunkte = 2.600 Euro Rente (Monat)
„Bruttorentenniveau“ = 35 %

„Bruttorentenniveau“ = 34 %
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Regionalisierung der Erwerbsbiografien – Der Einkommensfaktor
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 In wirtschaftsstarken Regionen wird eine höhere 

Einkommensdynamik (dunkel eingefärbt) 

erzeugt.

 In strukturschwächeren Regionen entwickeln sich 

die Einkommen der Beschäftigten 

unterdurchschnittlich (hell eingefärbt).
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Regionalisierung der Erwerbsbiografien – Der Arbeitslosigkeitsfaktor
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 Die Biografie des Eckrentner kennt keine 

Arbeitslosigkeit. Bei den ausgewählten typisierten 

Berufen besteht hingegen ein Risiko, arbeitslos 

zu werden.

 Je dunkler die Karte eingefärbt ist, desto höher ist 

das Arbeitslosigkeitsrisiko in einer Region.
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Regionalisierung der Erwerbsbiografien – Der Kaufkraftfaktor
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 Die Kaufkraft eines Euros ist in Deutschlands 

Regionen sehr unterschiedlich.

 Entsprechend kann sich ein Rentner in den 

dunkel gefärbten Regionen überdurchschnittlich 

viel von seiner Rente kaufen, in den hellen 

Kreisen (v. a. im Raum München) hingegen 

spürbar weniger.

 Ursächlich sind insbesondere die Wohnkosten 

(Miete und Eigentum). Auch Ausgaben für 

Gesundheit und Bildung beeinflussen die 

Rentenkaufkraft.
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Regionale Ergebnisse:

Elektroinstallateur
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Elektroinstallateur (m)

München Weimar BUND Erlangen Tirschen-

reuth LK

Bruttorente (min/max) 1.261 1.460 1.582

Rentenkaufkraft (min/max) 1.113 1.768
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Ergebnisse für Sachsen:

Elektroinstallateur
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Elektroinstallateur (m)

Leipzig SK Dresden Sächsische 

Schweiz-

Osterzgebirge

BUND Erzgebirgskreis

Bruttorente (min/max) 1.339 1.400 1.460

Rentenkaufkraft (min/max) 1.359 1.580
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Zentrale Erkenntnisse und Botschaften

Der Eckrentner hat ausgedient

 Eine Beurteilung der Wirkung von Rentenreformen anhand eines statistischen Konstrukts wie des Eckrentners ist sinnvoll 

und zweckmäßig. Allerdings verdeckt der „Durchschnittsverdiener“ die Lebenswirklichkeit der Beschäftigten.
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Licht in den Schatten des Durchschnitts bringen

 Die Rentenperspektiven beleuchten die tatsächlich rentenrelevanten Entwicklungen auf der Ebene von typisierten 

Erwerbsbiografien. Die Ergebnisse zeigen nicht nur deutliche Abweichungen vom Eckrentner, sondern auch zwischen den 

Berufen.

Regionale Entwicklungen prägen die Erwerbsbiografie

 Die späteren Renten hängen stark von der Region ab, in der die Beschäftigten leben und arbeiten. Einerseits haben sie 

bessere oder schlechtere Einkommensperspektiven, andererseits bestehen höhere und niedrigere Risiken, arbeitslos zu 

werden. 

Ein Euro ist nicht ein Euro

 Wie viel die mit den regionalen Erwerbsbiografien verdiente Rente letztlich wert ist, hängt von der regionalen Kaufkraft ab. 

Insbesondere Wohnkosten prägen hier das Bild. Erst die Rentenkaufkraft gibt tatsächlich Aufschluss über den Beitrag der 

gesetzlichen Rente zur jeweiligen Alterssicherung. 

Rentenkaufkraft höher als im Bund

 Das Preisniveau in Sachsen ist (deutlich) unterdurchschnittlich. Daraus ergibt sich eine Rentenkaufkraft, die in den meisten 

sächsischen Landkreisen über dem Bundesdurchschnitt liegt. Nur in den großen Städten liegt sie etwas darunter.  
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www.prognos.com
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Wir geben Orientierung.
Prognos AG – Europäisches Zentrum für 
Wirtschaftsforschung und Strategieberatung.

http://www.prognos.com/
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Anhang:

Ausgewählte regionale Ergebnisse für Sachsen

16Das Bruttorentenniveau entspricht dem Anteil der Monatsrente am Durchschnittseinkommen der letzten fünf Erwerbsjahre.

Entwicklungsingenieur (m)

Bund SK Leipzig LK Leipzig

Bruttorente 2.597 2.432 2.503

Rentenkaufkraft 2.570 2.772

Bruttorentenniveau 34,0% 32,6% 32,3%

Lohnbuchhalter (m)

Bund Chemnitz Dresden

Bruttorente 2.324 2.140 2.163

Rentenkaufkraft 2.324 2.170

Bruttorentenniveau 36,9% 34,8% 34,2%

Sozialpädagogin mit zwei Kindern (w)

Bund Mittelsachsen Zwickau

Bruttorente 1.612 1.580 1.589

Rentenkaufkraft 1.767 1.777

Bruttorentenniveau 39,7% 38,3% 38,2%

Teamleiterin ohne Kinder (w)

Bund Nordsachsen Meißen

Bruttorente 2.366 2.317 2.365

Rentenkaufkraft 2.588 2.531

Bruttorentenniveau 33,6% 32,6% 32,1%

Verkäuferin mit zwei Kindern (w) 

Bund Bautzen Görlitz Sächsische Schweiz-

Osterzgebirge

Bruttorente 1.095 1.044 1.031 1.046

Rentenkaufkraft 1.153 1.167 1.132

Bruttorentenniveau 50,8% 46,3% 47,0% 46,1%

Elektroinstallateur (m)

Bund Vogtlandkreis Erzgebirgskreis

Bruttorente 1.456 1.373 1.400

Rentenkaufkraft 1.576 1.580

Bruttorentenniveau 35,4% 33,0% 32,5%


