
Um großen Kindern beim Absichern unter die 
Arme zu greifen, übernehmen oft zum Start ins 
Berufsleben die Eltern die Beitragszahlung.
Am besten Sie schützen Ihr Kind ab dem 10. 
Geburtstag und sichern sich so die günstigen 
Einstiegspreise. Sorgen Sie dafür, dass auch  
dann noch Geld da ist, wenn die Gesundheit bei 
Ihrem Sprössling plötzlich weg ist. Schneller als 
gedacht, kann ein Unfall in der Freizeit, ein risiko-
reiches Hobby oder die schulische Belastung zu 
gesundheitlichen Einschränkungen führen, die 
dann einer umfassenden Absicherung im Wege 
stehen.

Einkommensschutz: Wer früher startet, bekommt 
mehr fürs gleiche Geld.

Was passiert, wenn aus gesundheitlichen Gründen 
die Ausbildung nicht beendet und später kein 
Geld verdient werden kann? Dann sieht die Zu-
kunft, die man sich so bunt ausgemalt hat, ganz 
schnell schwarz aus. Besonders schwierig ist die 
Situation bei Schülern und Studenten, da diese 
keinen Anspruch auf die gesetzliche Rente wegen 
Erwerbsminderung haben.
Schon gewusst: Eltern haben die Pflicht sich auch 
finanziell um ihr heranwachsendes Kind zu küm-
mern. Sie sind nach einer schweren Krankheit 
oder einem Unfall unterhaltspflichtig.

Vielen Eltern ist es wichtig, dass ihre Kinder ab-
gesichert sind, gerade wenn sie Schritt für Schritt 
ihre eigenen Wege gehen.

Kundeninformation

Gibt es Leistungen vom Staat, wenn wegen 
einer Krankheit die Schule nicht besucht wird? 
  In der Regel kein Anspruch auf gesetzliche 

Erwerbsminderungsrente
  Private Absicherung des Einkommens –  

in jungen Jahren besonders günstig

Lohnt es bis zum Ende der Ausbildung mit der 
Absicherung zu warten? 
  Klares nein, die Gesamtsumme der Beiträge 

für eine Berufsunfähigkeits-Rente von bei-
spielsweise 1.000 EUR ist genauso hoch, egal 
ob sie mit 10 oder erst mit 20 Jahren beginnt

Wieviel Geld erarbeitet sich ein Berufstätiger 
in Sachsen während seines Berufslebens? 
  Bis zum Alter von 67 wird die Millionen-

Grenze sehr oft überschritten
 Die Arbeitskraft: Jedermanns wertvollstes Gut

Kann später ein höherer Vorsorgebedarf als 
1.000 EUR abgesichert werden? 
  Je höher das reelle Einkommen später, desto 

besser sollte es abgesichert sein
  Mit der Nachversicherungsgarantie auch in 

Zukunft flexibel bleiben
  Einfaches Erhöhen der Absicherung unter 

anderem bei steigendem Gehalt, Immobili-
enkauf, Heirat oder bei Geburt eines Kindes

Was passiert bei späterem Berufswechsel?
  Berufliche Veränderungen sind mitversichert
  Stabiler Beitrag beispielsweise beim Wech-

sel von der Schulbank aufs Gerüst 
  Sinkender Beitrag möglich, wenn aus dem 

Abiturient ein Akademiker mit „risikoarmen“ 
Beruf wird

 Gibt es preiswerte Absicherungsvarianten? 
   Clevere Absicherung für junge Leute zu  

günstigen Einstiegspreisen
  Alternativen zur Berufsunfähigkeitsversi-

cherung: Absicherung schwerer Krankheiten 
und Unfälle unabhängig vom Beruf über die 
Sparkassen-Existenzversicherung oder die 
Sparkassen-Unfallversicherung möglich

Gibt es eine Absicherungsvariante mit  
Geld-Zurück-Option? 
  Schlaue Kombination der Absicherung und 

dem Investment-Sparen
  Am Ende der Laufzeit der Berufsunfähig-

keitsversicherung Auszahlung des Fonds-
Vermögens 

Starke Argumente für die Absicherung 

  Finanzieller Schutz bei Schul-, Studier-  
und Berufsunfähigkeit

  Besonders günstige Beiträge 

  Kein Spareffekt durch Verschieben der  
Absicherung

  Automatische Mitversicherung von  
späteren Erkrankungen

  Jeder später ausgeübte Beruf ist  
abgesichert

   Finanzielle Entlastung der unterhalts- 
pflichtigen Eltern 

  Weltweiter Versicherungsschutz

Fragen und Antworten zur Absicherung des Einkommens

Ihre Vorteile auf einen Blick

  Frühzeitige finanzielle Absicherung des 
Einkommens für Schüler, Studenten, Azubis, 
denn ein Verschieben auf später spart keine 
Beiträge

  Günstiges Einstiegsalter und beste Gesund-
heit sorgen für sehr günstige Beiträge, unab-
hängig vom später ausgeübten Beruf

  Finanzielle Entlastung der Eltern unter         
anderem, weil sie unterhaltspflichtig sind

S  Clever Berufsunfähigkeitsversicherung

Geld haben, auch wenn die Gesundheit weg ist.

Unersetzlich 
wie klangvoller Sound. wir-versichern-sachsen.de
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Hinweise
Diese Unterlage kann ein ausführliches Beratungsgespräch nicht ersetzen. Bei den aufgeführten Leistungen handelt es sich 
lediglich um Auszüge aus dem Leistungsumfang. Grundlage für den Versicherungsschutz sind die vertraglichen Vereinbarungen, 
die Sie bei Ihrer Sparkasse oder bei den Agenturen der Sparkassen-Versicherung Sachsen erhalten. Darin sind auch geltende Ein-
schränkungen des Versicherungsschutzes geregelt. Zusätzliche Informationen erhalten Sie unter www.sv-sachsen.de. Leistungen 
aus Überschussanteilen können nicht garantiert werden. Diese Unterlage kann eine ggf. notwendige Steuer- oder Rechtsberatung 
nicht ersetzen.
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Wohnung

Aus-
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Schulab-
schluss

Jetzt nicht warten, lieber eher mit dem  
Einkommensschutz starten!

Eine schwere Krankheit oder ein Unfall können 
jeden treffen – Jung oder Alt. Wussten Sie, dass 
jeder sechste Student laut den Reports der ge-
setzlichen Krankenkassen an einer psychischen 
Krankheit leidet, womöglich Vorboten eines 
Burnouts oder einer Depression. 

Wenn es ernst wird, rückt vielleicht wegen einer 
Erkrankung der Start ins Berufsleben in weite 
Ferne. Eigenes Geld verdienen? Fehlanzeige. 

Eltern, Großeltern, Onkel und Tanten sollten das 
größte Vermögen ihrer Kinder schützen - das 
Einkommen, denn es ist zerbrechlicher als ver-
mutet. Wer bereits während der Schulzeit mit  
der Vorsorge beginnt, spart dabei richtig Geld. 

In diesem Bereich bietet Ihnen die Clever Berufs-
unfähigkeitsversicherung Schutz.

Ihre Vorsorge – eine runde Sache
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Berufs-le-

ben

Erste 
Wohnung
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Jetzt nicht warten, lieber eher mit dem  
Einkommensschutz starten!

Eine schwere Krankheit oder ein Unfall können 
jeden treffen – Jung oder Alt. Wussten Sie, dass 
jeder sechste Student laut den Reports der ge-
setzlichen Krankenkassen an einer psychischen 
Krankheit leidet, womöglich Vorboten eines 
Burnouts oder einer Depression. 

Wenn es ernst wird, rückt vielleicht wegen einer 
Erkrankung der Start ins Berufsleben in weite 
Ferne. Eigenes Geld verdienen? Fehlanzeige. 

Eltern, Großeltern, Onkel und Tanten sollten das 
größte Vermögen ihrer Kinder schützen - das 
Einkommen, denn es ist sehr zerbrechlicher als 
vermutet. Wer bereits während der Schulzeit mit 
der Vorsorge beginnt, spart dabei richtig Geld. 

Kinder wollen hoch hinaus!

Es ist ein seltsames Gefühl, wenn Kinder die 
ersten Schritte ins Erwachsenenleben gehen – 
unabhängig von den Eltern. Sie entscheiden 
beispielsweise selbst, ob sie Abitur machen 
wollen und studieren möchten oder gleich ins 
Berufsleben starten. Junge Erwachsene legen 
nun selbst fest, welcher Weg im Leben der 
Beste für sie ist.

Die gewonnene Freiheit bedeutet aber auch 
zum ersten Mal Verantwortung zu übernehmen – 
unter anderem für die eigene Absicherung.  
Heranwachsende vertrauen dabei in der Regel  
auf Ratschläge von nahestehenden Erwachsenen. 

„Kind, mach dein Ding, aber sei vorsichtig dabei, 
damit dir nichts Schlimmes passiert!“

Sätze wie diese sind nicht selten. Was aber wenn 
doch was Schlimmes passiert und der so schön 
zurechtgelegte Lebenstraum von jetzt auf gleich 
platzt? Vorsorgen ist besser als Nachsorgen! 

Schön, wenn einem jemand hilft, den Durch- 
blick bei der Absicherung für heute und später  
zu haben. 

Einkommensschutz für Schüler

Geburt

Kinder-
garten

Schul-
anfang

Moped-
führer-
schein

Jugend-
weihe



Kinder wollen hoch hinaus!

Es ist ein seltsames Gefühl, wenn Kinder die 
ersten Schritte ins Erwachsenenleben gehen – 
unabhängig von den Eltern. Sie entscheiden 
beispielsweise selbst, ob sie Abitur machen 
wollen und studieren möchten oder gleich ins 
Berufsleben starten. Junge Erwachsene legen 
nun selbst fest, welcher Weg im Leben der 
Beste für sie ist.

Die gewonnene Freiheit bedeutet aber auch 
zum ersten Mal Verantwortung zu übernehmen – 
unter anderem für die eigene Absicherung.  
Heranwachsende vertrauen dabei in der Regel  
auf Ratschläge von nahestehenden Erwachsenen. 

„Kind, mach dein Ding, aber sei vorsichtig dabei, 
damit dir nichts Schlimmes passiert!“

Sätze wie diese sind nicht selten. Was aber wenn 
doch was Schlimmes passiert und der so schön 
zurechtgelegte Lebenstraum von jetzt auf gleich 
platzt? Vorsorgen ist besser als Nachsorgen! 

Schön, wenn einem jemand hilft, den Durch- 
blick bei der Absicherung für heute und später 
zu haben. 

Einkommensschutz für Schüler
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Um großen Kindern beim Absichern unter die 
Arme zu greifen, übernehmen oft zum Start ins 
Berufsleben die Eltern die Beitragszahlung.
Am besten Sie schützen Ihr Kind ab dem 10. 
Geburtstag und sichern sich so die günstigen 
Einstiegspreise. Sorgen Sie dafür, dass auch  
dann noch Geld da ist, wenn die Gesundheit bei 
Ihrem Sprössling plötzlich weg ist. Schneller als 
gedacht, kann ein Unfall in der Freizeit, ein risiko-
reiches Hobby oder die schulische Belastung zu 
gesundheitlichen Einschränkungen führen, die 
dann einer umfassenden Absicherung im Wege 
stehen.

Einkommensschutz: Wer früher startet, bekommt 
mehr fürs gleiche Geld.

Was passiert, wenn aus gesundheitlichen Gründen 
die Ausbildung nicht beendet und später kein 
Geld verdient werden kann? Dann sieht die Zu-
kunft, die man sich so bunt ausgemalt hat, ganz 
schnell schwarz aus. Besonders schwierig ist die 
Situation bei Schülern und Studenten, da diese 
keinen Anspruch auf die gesetzliche Rente wegen 
Erwerbsminderung haben.
Schon gewusst: Eltern haben die Pflicht sich auch 
finanziell um ihr heranwachsendes Kind zu küm-
mern. Sie sind nach einer schweren Krankheit 
oder einem Unfall unterhaltspflichtig.

Vielen Eltern ist es wichtig, dass ihre Kinder ab-
gesichert sind, gerade wenn sie Schritt für Schritt 
ihre eigenen Wege gehen.

Kundeninformation

Gibt es Leistungen vom Staat, wenn wegen 
einer Krankheit die Schule nicht besucht wird? 
  In der Regel kein Anspruch auf gesetzliche 

Erwerbsminderungsrente
  Private Absicherung des Einkommens –  

in jungen Jahren besonders günstig

Lohnt es bis zum Ende der Ausbildung mit der 
Absicherung zu warten? 
  Klares nein, die Gesamtsumme der Beiträge 

für eine Berufsunfähigkeits-Rente von bei-
spielsweise 1.000 EUR ist genauso hoch, egal 
ob sie mit 10 oder erst mit 20 Jahren beginnt

Wieviel Geld erarbeitet sich ein Berufstätiger 
in Sachsen während seines Berufslebens? 
  Bis zum Alter von 67 wird die Millionen-

Grenze sehr oft überschritten
 Die Arbeitskraft: Jedermanns wertvollstes Gut

Kann später ein höherer Vorsorgebedarf als 
1.000 EUR abgesichert werden? 
  Je höher das reelle Einkommen später, desto 

besser sollte es abgesichert sein
  Mit der Nachversicherungsgarantie auch in 

Zukunft flexibel bleiben
  Einfaches Erhöhen der Absicherung unter 

anderem bei steigendem Gehalt, Immobili-
enkauf, Heirat oder bei Geburt eines Kindes

Was passiert bei späterem Berufswechsel?
  Berufliche Veränderungen sind mitversichert
  Stabiler Beitrag beispielsweise beim Wech-

sel von der Schulbank aufs Gerüst 
  Sinkender Beitrag möglich, wenn aus dem 

Abiturient ein Akademiker mit „risikoarmen“ 
Beruf wird

 Gibt es preiswerte Absicherungsvarianten? 
   Clevere Absicherung für junge Leute zu  

günstigen Einstiegspreisen
  Alternativen zur Berufsunfähigkeitsversi-

cherung: Absicherung schwerer Krankheiten 
und Unfälle unabhängig vom Beruf über die 
Sparkassen-Existenzversicherung oder die 
Sparkassen-Unfallversicherung möglich

Gibt es eine Absicherungsvariante mit  
Geld-Zurück-Option? 
  Schlaue Kombination der Absicherung und 

dem Investment-Sparen
  Am Ende der Laufzeit der Berufsunfähig-

keitsversicherung Auszahlung des Fonds-
Vermögens 

Starke Argumente für die Absicherung 

  Finanzieller Schutz bei Schul-, Studier-  
und Berufsunfähigkeit

  Besonders günstige Beiträge 

  Kein Spareffekt durch Verschieben der  
Absicherung

  Automatische Mitversicherung von  
späteren Erkrankungen

  Jeder später ausgeübte Beruf ist  
abgesichert

   Finanzielle Entlastung der unterhalts- 
pflichtigen Eltern 

  Weltweiter Versicherungsschutz

Fragen und Antworten zur Absicherung des Einkommens

Ihre Vorteile auf einen Blick

  Frühzeitige finanzielle Absicherung des 
Einkommens für Schüler, Studenten, Azubis, 
denn ein Verschieben auf später spart keine 
Beiträge

  Günstiges Einstiegsalter und beste Gesund-
heit sorgen für sehr günstige Beiträge, unab-
hängig vom später ausgeübten Beruf

  Finanzielle Entlastung der Eltern unter         
anderem, weil sie unterhaltspflichtig sind

S  Clever Berufsunfähigkeitsversicherung

Geld haben, auch wenn die Gesundheit weg ist.

Unersetzlich 
wie klangvoller Sound. wir-versichern-sachsen.de
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Hinweise
Diese Unterlage kann ein ausführliches Beratungsgespräch nicht ersetzen. Bei den aufgeführten Leistungen handelt es sich 
lediglich um Auszüge aus dem Leistungsumfang. Grundlage für den Versicherungsschutz sind die vertraglichen Vereinbarungen, 
die Sie bei Ihrer Sparkasse oder bei den Agenturen der Sparkassen-Versicherung Sachsen erhalten. Darin sind auch geltende Ein-
schränkungen des Versicherungsschutzes geregelt. Zusätzliche Informationen erhalten Sie unter www.sv-sachsen.de. Leistungen 
aus Überschussanteilen können nicht garantiert werden. Diese Unterlage kann eine ggf. notwendige Steuer- oder Rechtsberatung 
nicht ersetzen.
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Jetzt nicht warten, lieber eher mit dem  
Einkommensschutz starten!

Eine schwere Krankheit oder ein Unfall können 
jeden treffen – Jung oder Alt. Wussten Sie, dass 
jeder sechste Student laut den Reports der ge-
setzlichen Krankenkassen an einer psychischen 
Krankheit leidet, womöglich Vorboten eines 
Burnouts oder einer Depression. 

Wenn es ernst wird, rückt vielleicht wegen einer 
Erkrankung der Start ins Berufsleben in weite 
Ferne. Eigenes Geld verdienen? Fehlanzeige. 

Eltern, Großeltern, Onkel und Tanten sollten das 
größte Vermögen ihrer Kinder schützen - das 
Einkommen, denn es ist zerbrechlicher als ver-
mutet. Wer bereits während der Schulzeit mit  
der Vorsorge beginnt, spart dabei richtig Geld. 

In diesem Bereich bietet Ihnen die Clever Berufs-
unfähigkeitsversicherung Schutz.

Ihre Vorsorge – eine runde Sache
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S  Clever Berufsunfähigkeitsversicherung

Schwere Krankheiten oder plötzlich ein Unfall – 
es kann jeden immer und überall treffen, egal in 
welchem Alter und in welcher Lebensphase man 
gerade ist. Wer jetzt denkt “No Risk, no Fun – 
mich trifft es sowieso nicht”, der irrt.
Doch wer will schon seinen Job aufgeben, weil 
der Beruf aus gesundheitlichen Gründen nicht 
mehr ausgeübt werden kann? Ganz egal, ob man 
überhaupt schon mit dem Erlernen eines Berufes 
begonnen hat oder nicht.

Besonders Schüler, Studenten und Berufs-
einsteiger trifft es hart. Vom Staat erhalten sie 
in den ersten Jahren keine Leistung oder nur in 
bestimmten Situationen.

Wer clever ist, sichert sich gegen die finanziellen 
Folgen durch den Verlust der Schul-, Studier- 
und Arbeitsfähigkeit bereits ab dem 10. Geburts-
tag mit der Sparkassen-Clever Berufsunfähig-
keitsversicherung ab.

Frühzeitiger Schutz des Einkommens
Sie sichern sich langfristig mit einer monatlichen 
Berufsunfähigkeitsrente ab.

Lukrative Beitragsvorteile
Sie profitieren vom günstigen Einstiegspreis bei 
vollem Berufsunfähigkeitsschutz. Wenn Schüler 
oder Studenten später mit dem Arbeiten begin-
nen oder den Beruf wechseln, bleibt der Beitrag 
stabil oder kann sogar sinken.

Das besondere Flexibilitäts-Plus
Der BerufsunfähigkeitsSchutz kann ganz einfach 
an neue Lebenssituationen angepasst werden. 
So wächst der Versicherungsschutz mit – 
unabhängig vom Gesundheitszustand.

Vollständige Absicherung 
Unabhängig von staatlichen Leistungen ist das 
Einkommen von Beginn an geschützt.

Schüler, Studenten und Auszubildene lernen 
im Alltag, haben Wandertage oder Exkursionen 
und meist herausfordernde, stressige Phasen 
mit Klausuren und Ähnlichem. 

Auf Leistungsdruck folgen immer häufiger psy-
chische Erkrankungen – auch bei jungen Leuten. 
Zudem sind auch andere gesundheitliche 
Beeinträchtigungen bei Jüngeren keine Selten-
heit mehr.

Die Sparkassen-Clever Berufsunfähigkeitsversi-
cherung greift Schülern, Studenten und Azubis 
finanziell unter die Arme, wenn dem Lernalltag 
an Schule oder Uni zu mehr als 50 Prozent nicht 
mehr nachgegangen werden kann.

Kundeninformation – kompakt 

Von Anfang an unverzichtbar für Schüler, Studenten, Azubis 
und junge Erwachsene

Die Vorteile auf einen Blick

Warum ist eine Berufsunfähigkeitsversicherung auch 
„ohne Beruf“ sinnvoll?

Prozentuale Zunahme von psychischen Erkran-
kungen bei Schülern von 2007 auf 2017

Quelle: Umfrage des Meinungsforschungsinstituts Forsa im 
Auftrag der KKH 2018

6 %

Angststörungen          Burnout                   Depression

6 bis 12 Jahre            13 bis 18 Jahre

76 %

12 %

101 %
114 % 119 %
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S  Clever Berufsunfähigkeitsversicherung

 1. Frühzeitiges Absichern sorgt für längeren Einkommens-Schutz für fast dieselbe Beitragssumme.
 2. Der abgesicherte Wert der Arbeitskraft ist umso höher, je eher mit der Absicherung gestartet wird.
 3. Günstige Beiträge über die gesamte Vertragslaufzeit sichert sich, wer frühzeitig einsteigt.

Weshalb ist es ratsam, sich so früh wie möglich um die 
Absicherung des Einkommens zu kümmern?

Wie kann die Absicherung des Einkommens mitwachsen und
an neue Lebenssituationen angepasst werden?

Besonders clever sind die günstigen Einstiegs-
beiträge. Diese gibt es in der Startphase, die 
5 oder 10 Jahre betragen kann. Optimal für 
Zeiten, in denen der Geldbeutel meist sehr 

klein ist, zum Beispiel während der Ausbildung 
oder des Studiums. Danach erfolgt eine nahtlose 
Weiterführung des Vertrages ohne Gesundheits-
prüfung (Anschlussphase).

Wie funktioniert die mitwachsende Absicherung des Einkommens?

Hinweise
Diese Unterlage kann ein ausführliches Beratungsgespräch nicht ersetzen. Bei den aufgeführten 
Leistungen handelt es sich lediglich um Auszüge aus dem Leistungsumfang. Grundlage für den 
Versicherungsschutz sind die vertraglichen Vereinbarungen, die Sie bei Ihrer Sparkasse oder bei 
den Agenturen der Sparkassen-Versicherung Sachsen erhalten. Darin sind auch geltende Ein-
schränkungen des Versicherungsschutzes geregelt. Zusätzliche Informationen erhalten Sie unter 
www.sv-sachsen.de. Leistungen aus Überschussanteilen können nicht garantiert werden. Diese 
Unterlage kann eine ggf. notwendige Steuer- oder Rechtsberatung nicht ersetzen.

5 Jahre                      Anschlussphase
Startphase

5 Jahre   5 Jahre                      Anschlussphase
   Startphasen

Startphase 5 Jahre verringertem Beitrag Startphase 10 Jahre verringertem Beitrag

Wert der 
Arbeitskraft

Bsp. Netto-
einkommen:

Alter                                 15                        25             30              67 Jahre

Schule

Abschluss 
Clever-BU mit 

1.000 EUR 
Monatsrente

Beispiel zur ereignisabhängigen Nachversicherungsgarantie:

Ausbildung

Abschluss des Studiums und 
Einstieg ins Berufsleben: 
Erhöhung auf 1.500 EUR 

Monatsrente

Berufsstart
Familien-
gründung

Geburt des Kindes: 
Erhöhung der Monats-

rente auf 1.750 EUR

Gehaltserhöhung

Gehaltserhöhung um 
11 %: Erhöhung der 

Monatsrente auf 2.000 EUR

Zahlbeitrag mtl.*          100 %                  ca. +23 %     ca. +37 %

Beitragssumme            100 %                    ca. 99 %       ca. 98 %über die Laufzeit*  

1.000 EUR p.M.

624.000 EUR

504.000 EUR
444.000 EUR




