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Sich vom Staat und Arbeitgeber unterstiitzen lassen,
um richtig fiir spater vorzusorgen.

Finanziell unabhdngig im Rentenalter —um diesen
Traum verwirklichen zu kénnen, sind frithzeitig
die Weichen richtig zu stellen. Wer seinen heu-
tigen Lebensstandard auch spater beibehalten
mochte, muss rechtzeitig handeln. Zusatzliche
Altersvorsorge ist das Aund O.

Der Staat und lhr Arbeitgeber unterstiitzen mit
attraktiven Rahmenbedingungen den Aufbau
lhrer betrieblichen Altersversorgung.

Ein Blick auf den monatlichen Lohnzettel geniigt:

Arbeitnehmern bleibt vom Bruttolohn meist
weniger als erwartet. Steuern und Sozialabgaben
reduzieren das monatliche Einkommen enorm.
Wenn Sie von lhrem Recht auf eine betriebliche
Altersversorgung Gebrauch machen, kénnen

Sie etwas an dieser Situation andern. Ihr Vorteil:
Direkt aus Ihrem Bruttolohn werden die Beitrdage
fur Ihre Vorsorge gezahlt. So kann mehr Geld fiir
spater fiir Sie zuriickgelegt werden.

Ilhre Vorteile auf einen Blick

- Sie sparen Steuern und Sozialabgaben, denn
Ihre Vorsorgebeitrage flieRen in lhre Be-
triebsrente.

- |hr Geld ist sicher und renditestark angelegt
sowie vor staatlichem Zugriff geschiitzt.

- |hr Ruhestand wird finanziell sicherer, denn
Sie sparen gemeinsam mit lhrem Arbeitgeber
Geld an, das spater Ihre gesetzliche Rente
ergdnzt.

Kundeninformation - Sparkassen-Firmen-Rente Garant

Gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber treffen Sie die
Vereinbarung, einen Teil lhres Bruttolohns in die
Sparkassen-Firmen-Rente zu investieren. Der so
umgewandelte Betrag flieBt direkt in Ihre Betriebs-
rente. So sparen Sie Steuern und Sozialabgaben.

Noch effektiver sparen Sie, wenn Sie Anspruch
auf Vermégenswirksame Leistungen haben und
diese fiir den Aufbau der betrieblichen Altersver-
sorgung verwenden. Ab sofort miissen Sie sich
deutlich weniger Gedanken tber Ihre finanzielle
Sicherheit im Alter machen.

Mit der Sparkassen-Firmen-Rente verringern Sie

Ihre Abgabenlast und bauen sich ein attraktives
Vorsorgekapital flir spater auf.

Ilhre Vorsorge - eine runde Sache

Finan-
zierungen

Alters-
vorsorge/
Vermégen

Geforderte
Alters-
vorsorge

In diesem Bereich bietet
lhnen die Sparkassen-Firmen-Rente Absicherung.
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Betriebliche Altersversorgung

Die Sparkassen-Firmen-Rente ist fiir Sie als
Arbeitnehmer genau das Richtige, wenn sie eine
Altersvorsorge aus steuer- und sozialversiche-
rungsfreien Beitragen* finanzieren wollen.

Beispiel

So setzt sich der Sparbeitrag fiir Ihre betrieb-
liche Vorsorge mit der Sparkassen-Firmen-Rente
zusammen:

+26 EUR 201
+35
EUR EUR
+40
EUR
100
EUR
Fordereffekt
Netto- Sozial- Umwand- 15 % Spar-
eigen- Steuer- abgaben- lungs- AG- beitrag
beitrag ersparnis ersparnis betrag Zuschuss bAV

Die modellhafte Darstellung bezieht sich auf einen Brutto-
Monatsverdienst von 3.000 EUR bei Steuerklasse IV, keine
Kirche, einem Kind und Erhalt eines 15 %-igen Arbeitgeber-
Zuschusses.

Dank des Fordereffektes der Sparkassen-Firmen-
Rente sparen Sie monatlich 201 EUR fir lhre
Altersvorsorge bei einem Eigenanteil von ledig-
lich 100 EUR.

Die Beitragszahlungen sind bis zu 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen
Rentenversicherung steuerfrei.

Davon sind 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
zur gesetzlichen Rentenversicherung sozialversi-
cherungsfrei sowohl bei Entgeltumwandlung als
auch bei Arbeitgeberfinanzierung.

Vertragskonstellation

Ihr Arbeitgeber schlie3t einen Direktversicherungs-
vertrag - die Sparkassen-Firmen-Rente - fiir Sie ab.
Vertragspartner und damit Versicherungsnehmer
istimmer der Arbeitgeber. Versicherte Person und
Bezugsberechtigter fiir die Leistungen sind Sie als
Arbeitnehmer.

Beitragsvereinbarung
zur betrieblichen
Altersversorgung

K -

Arbeitgeber

B

Arbeitnehmer

Versorgungszusage und
Versicherungsleistung tber die
Sparkassen-Firmen-Rente

Zahlung des Zahlung der
vereinbarten Versorgungs-
Betrages leistungen

°
SWSparkassen
Versicherung
Sachsen

Finanzierungsformen

Entgeltumwandlung (arbeitnehmerfinanziert)
Von lhrem Bruttogehalt/-lohn wird der vereinbarte
Teil einbehalten, den der Arbeitgeber steuer- und
sozialversicherungsfrei* in lhre Altersvorsorge
Uber die Sparkassen-Firmen-Rente einzahlt. Sie
haben als Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch
auf die Entgeltumwandlung. Die erworbenen An-
spriiche sind von Beginn an lhr Eigentum.

Noch mehr an Attraktivitdt gewinnt lhre Spar-
kassen-Firmen-Rente durch die Beteiligung des
Arbeitgebers mit einem 15 %-igen Arbeitgeber-
Zuschuss. Diesen muss der Arbeitgeber verpflich-
tend zahlen, wenn er durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrdge spart. Die Verpflich-
tung kann durch den Arbeitgeber auf die tatsach-
liche Beitragsersparnis beschrankt werden und
zudem kann in Tarifvertrdagen von dieser Regelung
abgewichen werden.

Arbeitgeberfinanzierung

Zusatzlich zum Gehalt kann |hr Arbeitgeber voll-
standig aus eigenen Mitteln eine Altersvorsorge
finanzieren. Die erworbenen Anspriiche gehen

in das Eigentum des Arbeitnehmers liber, wenn das
21. Lebensjahrvollendet ist und der Vertrag drei
Jahre bestanden hat (unter Beriicksichtigung der
Unverfallbarkeit).

Vermdgenswirksame Leistung

Die Anspriiche auf Vermégenswirksame Leis-
tungen kdnnen mit Zustimmung des Arbeitgebers
als Beitrag fur eine betriebliche Altersversorgung
genutzt werden.



Sicherheit, Stabilitdt und Ertrag

Mit der Sparkassen-Firmen-Rente Garant konnen
Sie Sicherheit und Renditechancen miteinander
verbinden.

Zum vereinbarten Rentenbeginn stehen lhnen bei
einer Laufzeit ab 15 Jahren 100 % der gezahlten
Beitrdge garantiert zur Verfligung. Bei kiirzeren
Laufzeiten gilt eine mindestens 95 %-ige Bei-
tragsgarantie.

Dariiber hinaus geben wir erwirtschaftete
Ertrage in Form einer seit vielen Jahren soliden
Uberschussbeteiligung an Sie weiter.

Mit Ihrer Sparkassen-Firmen-Rente konnen Sie
in der Ansparphase an der Entwicklung des
Multi-Invest-Werte-Index teilnehmen. lhr An-
teil am Uberschuss wird jéhrlich in eine Index-
beteiligung investiert.

Ist das Indexergebnis nach einem Jahr positiv,
wird der Ertrag fiir Sie gesichert und erhéht Ihr
Guthaben. Ist es negativ, wird das Jahresergeb-
nis auf null gesetzt. Das bereits vorhandene
Guthaben bleibt gesichert.

Wie funktioniert der Multi-Invest-Werte-Index?

- Beurteilung der 12 Anlageklassen - riick-
blickend auf die Wertentwicklungen und
Kursschwankungen in den letzten 6 Monaten

- Auswahl und Gewichtung der besten Anlage-
klassen (maximal 5)

- Uberpriifung der Anlageklassen zweimal pro
Monat und bei Bedarf Anpassung der Auswahl
der Anlageklassen

- Steuerung durch einen Risiko-Kontroll-
Mechanismus (Zielvolatilitdt) mit dem Ziel
einer konstanten Wertentwicklung ohne
groRe Wertschwankung

Mehr Informationen zum
Multi-Invest-Werte-Index gibt es hier:
www.sv-sachsen.de/miwi
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Ein Beispiel zur Entwicklung der Uberschiisse bei

steigendem Index:
BEE

a Index steigt
|_> Index- Index-Ertrag
beteiligung > > Guthaben neu

vorhandenes
Guthaben Guthaben

Ein Beispiel zur Entwicklung der Uberschiisse bei
sinkendem Index:

n Index sinkt

Index- :
I—> beteiligung P> keinVerlust P>

vorhandenes
Guthaben Guthaben

B&

Guthaben neu

Ertragssicherung

'@
Beitragsgarantie (100 % ab 15 Jahren Laufzeit)

Kapitalsicherung

Klassische Verzinsung

Wenn Ihnen stabile Zinsertrage wichtiger sind
als Renditechancen aus einer Indexbeteiligung,
kénnen Sie die Uberschussbeteiligung ,,Kapital-
zuwachs" wahlen.



Die flexible Sparkassen-Firmen-Rente passt sich lhrem Leben an

Mehr Ansparen mit Zuzahlungen

- Zuzahlungen unter Beriicksichtigung
der Férderhochstgrenzen wahrend der
Ansparphase moglich

- Zusatzliche Leistungssteigerungen

Beitragsreduzierung oder Beitragspause

- Beitragsherabsetzung ohne Nennung von
Griinden und Beitragspause z.B. aufgrund
von Elternzeit oder 1anger andauernder
Krankheit moglich

- Spédtere Nachzahlung der Beitrdge
kann erfolgen —ist aber nicht zwingend
erforderlich

Weiterfiihrung bei Arbeitsplatzwechsel

- Einfache, unkomplizierte Ubertragung der
betrieblichen Vorsorge auf einen neuen Ar-
beitgeber oder eine private Fortfiihrung bei
vorzeitigem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen moglich

Geschiitzter Vermégensaufbau

- Kein Zugriff des Staates auf das Vorsorge-
Guthaben, denn es zdhlt nicht zum verwert-
baren Vermdgen beim Biirgergeld

Freibetrag bei Grundsicherung im Alter

- Keine komplette Anrechnung von Zusatz-
renten, wie die aus einer Sparkassen-
Firmen-Rente, auf Grundsicherungsleist-
ungen im Alter

Flexibler Rentenbeginn

- Je nach Bedarf Méglichkeit eines vorgezo-
genen oder aufgeschobenen Rentenbeginns

- Eine vorzeitige Altersleistung aus der
Sparkassen-Firmen-Rente bereits ab dem
vollendeten 62. Lebensjahr, wenn Anspruch
auf eine Vollrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht

- Rentenbeginn bis zum 70. Lebensjahr
verschiebbar

- Entscheidung tber die Art der Auszahlung
erst am Ende der Ansparphase der Versiche-
rung notwendig

. Einzahlung
. Auszahlung

1
! Vermdégen
1
Flexibler |
Renten-
Zuzahlung ; beginn
Beitrags- v .
erhohung |

Beitrags-
pause

®&

Vertrags- Nach- Beruflicher  Arbeitsplatz-
beginn wuchs/ Wieder- wechsel
Eltern- einstieg

zeit

v

@@

Karriere/
Beférderung/
Gehaltser-
héhung

lebenslange
Rentenzahlung
oder einmalige
Kapitalabfindung

Vorgezogener  Ruhestand
Ruhestand




Verschiedene Auszahlungsvarianten

Lebenslange Rente

Aus lhrem angesparten Kapital zahlen wir Ihnen
eine lebenslange Betriebsrente. Sie profitieren
auch wahrend des Rentenbezuges von den er-
wirtschafteten Ertrdgen:

- Variante Zuwachsrente:
- Zahlung einer jahrlich steigenden Rente
- Fiir die Zukunft mindestens garantiert:
die jeweils erreichte Rente
- Variante Gewinnrente:
- Zahlung einer erhdhten gleichbleibenden
Rente sofort ab Rentenbeginn
- Vorfinanzierung aus den kiinftigen Uber-
schiissen der Rentenphase
- Rentenhdohe nicht fir die gesamte Renten-
zahldauer garantiert

Einmalige Kapitalzahlung

Wenn Sie keine Rentenzahlung wiinschen, steht
Ihnen das angesparte Kapital auch als einmalige
Summe zur Verfiigung.

Teilauszahlungsoption

Alternativ konnen Sie sich einmalig bis zu

30 % des zum Ablauf der Versicherung zur Ver-
fugung stehenden Kapitals auszahlen lassen.
Aus dem verbleibenden Restkapital wird eine
lebenslange Rente gebildet.

Leistungen bei Tod

- Versicherungsleistungen kénnen innerhalb
eines gesetzlich definierten Hinterbliebenen-
kreises vererbt werden.

- Zu beglinstigten Hinterbliebenen gehdren
der Ehepartner/ eingetragene Lebenspartner,
die versorgungsberechtigten (kindergeld-
berechtigten) Kinder oder der nichteheliche
Lebensgefdhrte in hauslicher Gemeinschaft.

- Bei Tod vor Rentenbeginn erhalten |hre
Hinterbliebenen eine Rente aus den bis
zum Todeszeitpunkt eingezahlten Beitragen
zuzlglich der gesicherten Ertrdge. Alterna-
tiv kann eine Kapitalabfindung anstelle der
Rentenzahlung verlangt werden.

- Bei Tod nach Rentenbeginn innerhalb der
vereinbarten Rentengarantiezeit (2 - 25 Jah-
re) werden die noch ausstehenden Renten
an die Hinterbliebenen gezahlt. Eine Kapital-
abfindung anstelle der Rentenzahlung im To-
desfall nach Rentenbeginn ist nicht moglich.

- Sterbegeld: Ist kein versorgungsberechtigter
Hinterbliebener im Rahmen des gesetzlich
definierten Hinterbliebenenkreises vorhanden,
erfolgt im Todesfall maximal die Auszahlung
eines Sterbegeldes in Hohe von 8.000 EUR.

Hinweise zur Auszahlung

Steuerliche Behandlung der Leistungen

- Nachgelagerte Besteuerung der Leistungen:
Erstin der Auszahlphase sind Steuern zu
entrichten.

- In der Regel haben Sie im Rentenalter einen
niedrigeren personlichen Steuersatz alsim
aktiven Erwerbsleben.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung

der Leistungen

- Sofern Sie im Rentenalter pflicht- oder frei-
willig gesetzlich kranken- und pflegeversi-
chert sind, unterliegen die Leistungen einer
betrieblichen Altersversorgung der Beitrags-
pflicht.

- Bei Kapitalleistungen werden die Sozialver-
sicherungsbeitrdge auf 10 Jahre verteilt.

- Fur Pflichtversicherte sind Renten- und Kapital-
leistungen bis zum dann giltigen Freibetrag
in der Krankenversicherung beitragsfrei.
Beitrdge zur Pflegeversicherung sind auf die
komplette Leistung zu entrichten, sofern der
Freibetrag liberschritten wird (Freigrenze).
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Pflege-Plus — Das Fundament fiir die

Pflegeabsicherung

- Im Pflegefall zum Rentenbeginn ab dem

62. Lebensjahr erhalten Sie eine erhdhte

Altersrente bereits ab dem gesetzlichen

Pflegegrad 1.

Ihr Vorteil: Mehr Leistung ohne mehr Beitrag.

Es ist keine Priifung der Gesundheit erforderlich.

Der Leistungsbescheid des gesetzlichen oder

privaten Versorgungstragers der Pflegeversi-

cherung gentigt als Nachweis der Pflegebe-

dirftigkeit.

- Es kommt zu keiner Herabsetzung der erhéh-
ten Altersrente bei Wegfall der Pflegebediirf-
tigkeit wahrend des Rentenbezuges.

N 2%

Betrieblicher Berufsunfihigkeits-Schutz

Sie wollen lhre Arbeitskraft optimal absichern
und sich vor den finanziellen Folgen einer Be-
rufsunfahigkeit schiitzen? Mit der Sparkassen-
Firmen-Rente ist auch das moglich.

Besonderes Plus: Die staatliche Forderung.

Sie verschafft Ihnen einen zusatzlichen Beitrags-
vorteil. Mehr dazu lesen Sie in der separaten
Kundeninformation zum betrieblichen Berufs-
unfahigkeits-Schutz tiber die Sparkassen-
Firmen-Rente.

Hinweise

* Die Beitrdge sind steuerfrei bis 8 % Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung. Davon sind
4 % der Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen
Rentenversicherung sozialversicherungsfrei sowohl
bei Entgeltumwandlung als auch bei Arbeitgeberfinanzie-
rung. Die Foérderhdchstgrenzen sind jeweils ein Jahr giiltig.
Die Leistungen werden nachgelagert besteuert mit einemim
Ruhestand in der Regel geringeren Steuersatz. AuRerdem
kénnen Sozialversicherungsabgaben fallig werden.

Diese Unterlage kann ein ausfiihrliches Beratungsgesprach
nicht ersetzen. Bei den aufgefiihrten Leistungen handelt
es sich lediglich um Ausziige aus dem Leistungsumfang.
Grundlage fiir den Versicherungsschutz sind die vertrag-
lichen Vereinbarungen, die Sie bei lhrer Sparkasse oder
bei den Agenturen der Sparkassen-Versicherung Sachsen
erhalten. Darin sind auch geltende Einschrankungen des
Versicherungsschutzes geregelt. Zusatzliche Informatio-
nen erhalten Sie unter www.sv-sachsen.de.

Leistungen aus Uberschussanteilen kénnen nicht garan-
tiert werden. Diese Unterlage kann eine ggf. notwendige
Steuer- oder Rechtsberatung nicht ersetzen.

Starke Versicherungsleistungen im Uberblick

- Sie als Arbeitnehmer nutzen Ihren recht-
lichen Anspruch auf Entgeltumwandlung.

- Sie wandeln Teile lhres Gehaltes in eine
betriebliche Altersversorgung um und er-
halten die volle Leistung zum halben Preis!

- Der Beitrag fiir Ihre betriebliche Altersver-
sorgung wird von der Steuer und den Sozial-
abgaben freigestellt*.

- Lukrative Betriebsrente: Gemeinsam mit
Ihrem Arbeitgeber sparen Sie regelmaRig
eine betrachtliche Summe an, die lhnen
im Alter zu Gute kommt.

- Mit dem Angesparten kdnnen Sie sich
spater lhre Wiinsche und Traume erfillen.

- Fir den Fall, dass Sie Grundsicherungs-
leistungen im Alter in Anspruch nehmen
mussen, ist lhre Betriebsrente in weiten
Teilen anrechnungsbegiinstigt.

- Sie bauen ein attraktives und sicheres
Vermoégen auf und haben die Méglichkeit,
von den Entwicklungen der Kapitalmarkte
zu profitieren.

- Die wahrend der Ansparphase erwirt-
schafteten Ertrage erhdhen bis zum Renten-
beginn abgeltungsteuerfrei das Vorsorge-
Guthaben.

- Die Auszahlung der Betriebsrente ist als
lebenslange Rente, als Kapitalleistung oder
als Kombination aus beidem moglich.

Die Varianten der Sparkassen-Firmen-Rente:

- Rentenversicherung mit aufgeschobener Rentenzahlung,
garantiertem Mindestguthaben zu Rentenbeginn und
Beitragsriickgewahr bei Tod vor Rentenbeginn bzw.
Rentengarantie bei Tod nach Rentenbeginn (Tarif KARGI)

- Aufgeschobene Rentenversicherung mit garantiertem
Mindestguthaben zu Rentenbeginn und garantierter
Mindesttodesfallleistung bei Tod vor Rentenbeginn bzw.
Rentengarantie bei Tod nach Rentenbeginn (Tarif KARGIB)

- Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit erweiter-
tem Leistungsumfang (Tarif Top-SBV) — Néheres dazu finden
Sie in einer separaten Kundeninformation zum betrieblichen
Berufsunfahigkeitsschutz tiber die Sparkassen-Firmen-Rente.

Einen Gesamtiiberblick tiber den Stand lhrer Altersvorsorge —
egal ob gesetzlich, betrieblich oder privat — erhalten Sie inkl.
diesem Vertrag tiber die Digitale Rentenibersicht.

EIREE ) DiGITALE
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https://www.rentenuebersicht.de/
(ein Portal der Deutsche Rentenversicherung Bund)
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